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INTRODUCCION.

En relacion con las policias locales espafiolas, actualmente, existen 17 leyes
autonomicas de coordinacion y 2 reglamentos de las ciudades auténomas que regulan
la actividad de 1.700 cuerpos policiales, con 60.236 efectivos

En cuanto a la presencia de las mujeres en las policias locales, asi como al tratamiento
especifico de las cuestiones que les afectan, observamos en cada una de las leyes de
coordinacién y reglamentos, el tema se trata de forma diferente o, en el peor de los
casos, ni siquiera se trata.

La presencia de las mujeres en las policias locales, data del afo 1970, en el cual, la
Policia Local de Coérdoba, creo la “seccion femenina de policia local’. Cérdoba fue
pionera y después le siguieron otras ciudades como Madrid, si bien, la mayoria de las
ciudades espanolas fueron mucho mas rezagadas.

La Policia Local, fue el primer cuerpo de seguridad en incorporar a las mujeres a sus
plantillas, ya que Policia Nacional lo hizo en 1978 y Guardia Civil las incorpor6 en 1988.

A pesar de llevar mas de medio siglo de incorporacion, la presencia de la mujer en las
plantillas de policia local de Espafia, en el mejor, de los casos puede rondar en 14%,
15%, en las comunidades autbnomas con mas efectivos femeninos.

En Espafa es muy dificil contabilizar los efectivos de Policia Local, ya que no existen
registros que aglutinen los datos de los distintos municipios en muchas de las
comunidades auténomas, aunque, afortunadamente, esto va cambiando poco a poco.
Por lo tanto, es muy complicado obtener datos del numero real de mujeres también, y
mucho mas complicado el numero de mujeres y hombres en las distintas escalas de
mando.

Para realizar este trabajo hay hemos obtenido datos de algunas comunidades
autonomas, pero como no todas los tenian actualizados los hemos pedido al Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social, Migraciones, y estan actualizados a fecha 30 de
septiembre de 2021.

Son cifras muy bajas para los afios que hace que se incorporaron las mujeres a la
profesion, pero si las cifras son bajas en la escala basica, es decir agentes, en la escala
de mando es irrisoria o inexistente en la mayoria de las plantillas. Es muy dificil en
Espafa que una mujer ejerza la Jefatura maxima del cuerpo, y también es muy dificil
encontrar mujeres en las categorias mas altas del escalafén, de manera que
sistematicamente nos encontramos la misma foto masculina cuando hablamos de las
jefaturas de Policias Locales.

Otro tema para debate son los problemas, trabas, zancadillas, acoso y derribo a los que
se enfrentan las pocas mujeres que acceden a puesto de mando superiores.

En los casos de Plantillas de Policia Local, grandes, que tengas unidades especificas,
la presencia de mujeres en determinadas unidades también brilla por su ausencia o es
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escasisima, como pueden ser unidades antidisturbios, unidades de trafico, unidades
demedio ambiente etc.

¢, Realmente existe un techo de cristal o paredes de cristal para las mujeres dentro de
las Policias Locales? La respuestas es si y lo vamos a demostrar con datos

Es por ello por lo que hemos elaborado y adjuntamos un desglose por comunidades
auténomas, donde se recogen las diferentes disposiciones y los datos de estas

Asi mismo, hemos realizado unas anotaciones finales para tener una vision global de
las medidas implantadas en cada region, y poder asi determinar el grado de implicacion
que sobre la presencia de las mujeres en los cuerpos policiales tienen los gobiernos
regionales.
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ANDALUCIA

Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

Articulo 33. Por embarazo.

Las funcionarias de los Cuerpos de Policia Local podran pasar a la situacién de segunda
actividad durante el embarazo, previo dictamen médico que lo acredite.

ANDALUCIA 2021.

La norma hace referencia al estado de embarazo, en cuyo caso se ajusta el pase a la
segunda actividad, no existe ninguna otra medida.

El porcentaje de mujeres en la comunidad auténoma es del 6%, que quedan distribuidas
de la siguiente manera por provincias:

9

MUJERES

PROVINCIA HOMBRE % MUJER % EFECTIVOS
ALMERIA 801 94% 47 6% 848
CADIZ 1.611 94% 107 6% 1.718
CORDOBA 808 92% 72 8% 880
GRANADA 990 93% 71 7% 1.061
HUELVA 649 95% 33 5% 682
JAEN 700 93% 50 7% 750
MALAGA 2.335 92% 199 8% 2.534
SEVILLA 2.170 95% 119 5% 2.289
TOTAL ANDALUCIA 10.064 94% 698 6% 10.762
6% ANDALUCIA 4%

HOMBRES

En cuanto a la escala de mando existen en toda Andalucia 1 Intendente Mayor, 1
Intendente, 2 Inspectoras y 3 Subinspectoras, se desconoce el niumero exacto de
Oficiales. Esto para una plantilla de policias locales de 10.762 efectivos.
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ARAGON

Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinaciéon de Policias Locales de Aragén.
Disposicion final segunda. Proteccion de la maternidad.

Se habilita al Gobierno para incorporar en el desarrollo reglamentario de la presente ley
normas de proteccion para la situacion de embarazo, parto o puerperio, especialmente
en las pruebas de acceso a las plazas de policia local.

ARAGON 2013.

Se deja pendiente al desarrollo reglamentario de la norma, la regulacion se llevara a
cabo en situacion de embarazo, parto y puerperio, para la proteccion de la salud,
solamente para el acceso a las plazas de policia de nuevo ingreso.

En Aragodn el porcentaje de mujeres es de un 12% en toda la comunidad, que quedan
distribuidas de la siguiente manera por provincias:

9

MUJERES

U

HOMBRES

PROVINCIA HOMBRE % MUJER % EFECTIVOS
HUESCA 214 93% 17 7% 231
TERUEL 72 92% 6 8% 78
ZARAGOZA 1.179 88% 168 12% 1.347
TOTAL ARAGON 1.465 88% 191 12% 1.656

129 ARAGON 88%

En cuanto a mandos solo hay 1 mujer Subinspectora y 6 oficiales *. Esto para una
plantilla de policias locales de 1.656 efectivos.

*Datos obtenidos del Registro de Policias Locales de Aragon.
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ASTURIAS

Ley 2/2007, de 23 de marzo, de Coordinacion de las Policias Locales.

Nada

ASTURIAS 2007.

La ley de coordinacion de las policias locales de Asturias no contiene ninguna regulacion
para las mujeres en los cuerpos policiales.

En Asturias el porcentaje de mujeres es de un 10%, se desconocen datos de escalas

de mando.

PROVINCIA HOMBRE % MUJER % EFECTIVOS
ASTURIAS 911 90% 97 10% 1.008
ASTURIAS

10% 90%

9,

MUJERES
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CANARIAS

Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias.

Nada

CANARIAS 1997.

La ley de coordinacién de las policias locales de Canarias no contiene ninguna
regulacion para las mujeres en los cuerpos policiales.

En Canarias el porcentaje de mujeres policias es de un 11%
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PROVINCIA HOMBRE % MUJER % EFECTIVOS
LAS PALMAS 1.312 91% 130 9% 1.442
SANTA CRUZ TENERIFE 1.104 88% 156 12% 1.260
TOTAL CANARIAS 2.416 89% 286 11% 2.702
CANARIAS
11% 89%
MUIERES HOMBRES




CANTABRIA

Ley 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

Articulo 19. Ingreso.

b) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y de 1,60 metros las mujeres.

CANTABRIA 2000.

Se hace una referencia expresa sobre la estatura de mujeres, que se ajusta a la media
del estado, mujeres 1,60 hombres 1,65.

(Segun los datos basados en estudios recientes, la estatura media de los hombres
espafnoles es de 176 centimetros y la estatura media de las mujeres espanolas es de

162 centimetros).

Porcentaje de mujeres policias 7%
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MUJERES

PROVINCIA HOMBRE % MUJER % EFECTIVOS
CANTABRIA 497 93% 39 7% 536
CANTABRIA
7% 93%

HOMBRES




CASTILLA LA MANCHA

Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha.

Articulo 19. Ingreso.
b) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y de 1,60 metros las mujeres.
CASTILLA LA MANCHA 2002.

Se hace una referencia expresa sobre la estatura de mujeres, que se ajusta a la media
del estado, mujeres 1,60 hombres 1,65.

(Segun los datos basados en estudios recientes, la estatura media de los hombres
espafnoles es de 176 centimetros y la estatura media de las mujeres espanolas es de
162 centimetros)

En Castilla la Mancha el porcentaje total de la Comunidad Auténoma es del 10%, por
provincias se adjunta tabla. En cuanto a las escalas de mando solo hay subinspectoras
3(de 67) y oficiales (2 de 228) *

PROVINCIA HOMBRE % MUJER % EFECTIVOS
ALBACETE 357 89% 42 1% 399
CIUDAD REAL 565 91% 53 9% 618
CUENCA 101 90% 11 10% 112
GUADALAJARA 158 83% 33 17% 191
TOLEDO 530 90% 57 10% 587
TOTAL C.LA MANCHA 1.711 90% 196 10% 1.907

CASTILLA LA MANCHA
10% 90%

9, U

MUJERES HOMBRES

*Datos aportados por la Unidon Nacional de Jefes y Directivos de Policia Local (Unijepol)
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CASTILLA Y LEON

Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinaciéon de Policias Locales de Castillay Ledn.
Articulo 29. Acceso al Cuerpo

g) Tener una estatura minima de 160 centimetros las mujeres y 165 centimetros los
hombres.

CASTILLA Y LEON 2003.

Se hace una referencia expresa sobre la estatura de mujeres, que se ajusta a la media
del estado, mujeres 1,60 hombres 1,65.

(Segun los datos basados en estudios recientes, la estatura media de los hombres
espafnoles es de 176 centimetros y la estatura media de las mujeres espanolas es de
162 centimetros)

En Castilla Ledn el porcentaje de mujeres es de 11%. En cuanto a las escalas de mando
hay 10 mujeres oficiales, 2 subinspectoras, 1 inspectora, 1 mayor 1 intendente*. Por
provincias:

PROVINCIA HOMBRE % MUJER % EFECTIVOS
AVILA 118 91% 12 9% 130
BURGOS 294 90% 32 10% 326
LEON 346 91% 36 9% 382
PALENCIA 119 93% 9 7% 128
SALAMANCA 270 87% 42 13% 312
SEGOVIA 112 88% 15 12% 127
SORIA 67 93% 5 7% 72
VALLADOLID 405 86% 64 14% 469
ZAMORA 109 86% 18 14% 127
TOTAL C.LEON 1.840 89% 233 11% 2.073

CASTILLA LEON

@

MUIJERES HOMBRES

89%

U

*Datos obtenidos Consejeria Fomento y Medio Ambiente de la Junta de Castilla Ledn
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CATALUNYA
Ley 16/1991, de 10 de julio, de las Policias Locales.

Disposicion adicional octava.

1. Las convocatorias para acceder a las diferentes categorias de policias locales y
vigilantes a que se refiere el articulo 1 aprobadas a partir del 1 de enero de 2020 deben
determinar el numero de plazas que han de ser provistas por mujeres para cumplir el
objetivo de equilibrar la presencia de mujeres y hombres en las plantillas respectivas.

2. El numero de plazas reservado para mujeres debe ser proporcional a los objetivos
perseguidos, y no puede ser superior al 40 % de las plazas convocadas ni inferior al
porcentaje que sea establecido por el plan de igualdad de cada ayuntamiento. Como
regla general, hasta que los ayuntamientos no elaboren estos planes de igualdad, el
porcentaje minimo no puede ser inferior al 25 % de las plazas convocadas, siempre que
se convoquen mas de tres.

3. En los procedimientos selectivos a que se refiere el apartado 2, la adjudicacion de las
plazas convocadas debe realizarse siguiendo una unica lista final de las personas que
hayan superado el proceso, ordenadas segun la puntuacion obtenida, aplicando los
criterios de desempate establecidos legalmente, salvo que por este procedimiento no
se alcance el porcentaje que determina el apartado 2, en cuyo caso se debera dar
preferencia a las candidatas mujeres, hasta alcanzar el objetivo perseguido, siempre
que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Tiene que haber en todos los casos una equivalencia de capacitacion, determinada
por la superacion de las pruebas y los ejercicios de la fase de oposicion del sistema
selectivo.

b) Ninguna de las candidatas mujeres seleccionadas en virtud de este criterio de
preferencia puede tener un diferencial negativo de puntuacion, en la fase de oposicion
y, si procede, en la fase de concurso, de mas del 15 % respecto a los candidatos
hombres preteridos.

c) No puede aplicarse esta medida respecto a candidatos en los que concurran motivos
de discriminacion positiva legalmente determinados otros que el criterio de preferencia
que regula la presente disposicion, como la pertenencia a otros colectivos con
especiales dificultades de acceso al empleo.

4. El criterio de preferencia que regula la presente disposicién no es aplicable si en el
cuerpo, la escala y la categoria objeto de la convocatoria hay una presencia de
funcionarias mujeres igual o superior al 33 %.

CATALUNYA 1991.

Se fijara en las convocatorias de nuevo ingreso el numero de plazas para hombres y
mujeres, que deben contener la misma, la reserva no podra ser superior al 40% para
mujeres, instando a la administracién correspondiente a establecer un porcentaje
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mediante la aprobacion de un plan de igualdad y, hasta tanto, la reserva no podra ser
inferior al 25%, siempre que se convoquen mas de 3.

Se determinan criterios de desempate en los procesos, dando preferencia a las mujeres
y fijandolos como accidn positiva, en cualquier escala o categoria y nuevo ingreso, hasta
tanto la presencia sea de un 33% en cualquiera de ellas.

En Catalufa el porcentaje de mujeres policias es 13% para el conjunto de la Comunidad
Auténoma, que quedan representados por provincias en la tabla adjunta. En cuanto a
las escalas de mando, solo encontramos mujeres a partir de intendente hacia abajo,
intendentas 3(de un total de 27), Inspectoras 5 (de un total de 112) Subinspectoras 4
(de 154) Sargentos 22 (de 414) *

PROVINCIA HOMBRE % MUJER % EFECTIVOS
BARCELONA 6.795 |  86% 1.067 | 14% 7.862
GIRONA 808 | 85% 141 15% 949
LLEIDA 270 | 90% 29| 10% 299
TARRAGONA 947 88% 125 12% 1.072
TOTAL CATALUNYA 8.820 |  87% 1.362 | 13% 10.182

CATALUNYA
13% 87%

9 9

MUJERES HOMBRES

*Datos obtenidos Instituto de Estadistica de Catalunya
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CEUTA

Reglamento de la policia local

Nada

CEUTA REGLAMENTO.

El reglamento de las policias locales de Ceuta no contiene ninguna regulacion para las

mujeres en el cuerpo de policia.

En Ceuta el porcentaje de mujeres es del 3%

PROVINCIA HOMBRE % MUJER % EFECTIVOS
CEUTA 279 97% 10 3% 289
CEUTA
3% 97%

9,

MUJERES
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EUSKADI
Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco.
Articulo 47 bis.

1. Las administraciones de las que dependen los respectivos cuerpos de Policia del Pais
Vasco garantizaran la aplicacion de las previsiones contenidas en la Ley 4/2005, de 18
de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, en los procesos selectivos de
acceso, provision y promocion en dichos cuerpos, promoviendo la presencia equilibrada
de mujeres y hombres en el servicio publico de seguridad.

2. Se elaboraran planes de promocion de las mujeres en los cuerpos policiales para
garantizar la igualdad de oportunidades para las mujeres y los hombres en el ingreso y
la carrera profesional.

Dichos planes estableceran, para el periodo de planificacion de que se trate, el
porcentaje de mujeres en la plantilla policial al que se pretenda llegar para corregir la
infrarrepresentacion de las mujeres, asi como para incrementar la eficacia policial, y
podran adoptar medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho en tanto éstas subsistan.

Tales medidas habran de ser razonables y proporcionadas en relacidon con el objetivo
perseguido.

3. Los empates a puntuacion en el orden de clasificacion en los procedimientos de
seleccion seran dirimidos conforme los criterios previstos en la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, en los casos previstos en la misma.

4. En los procedimientos selectivos de ingreso por turno libre en las categorias de
agente y subcomisario o subcomisaria se determinara el numero de plazas que deberian
cubrirse con mujeres para cumplir con el objetivo de equilibrar la presencia de mujeres
y hombres. Dicho numero de plazas sera proporcional a los objetivos perseguidos, no
pudiendo ser superior al 40 % de las plazas convocadas, ni inferior al porcentaje que se
establezca razonablemente atendiendo a los planes de promocién de las mujeres y a
los datos estadisticos historicos sobre el porcentaje de mujeres que concurren y superan
los procesos selectivos.

Como regla general, en tanto no se elaboren tales planes de promocién de las mujeres,
el porcentaje minimo no podra ser inferior al 25 % siempre que se convoquen mas de
tres plazas.

5. En los procedimientos selectivos a que se refiere el apartado anterior la adjudicacion
de las vacantes convocadas se realizara siguiendo una unica lista final de los aspirantes
atendiendo al orden de puntuacion obtenida y a los criterios de desempate legalmente
existentes.
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Cuando el objetivo del porcentaje a que se refiere el apartado anterior no se alcanzase
atendiendo a lo dispuesto en el parrafo precedente, se dara preferencia a las candidatas
mujeres sobre los candidatos hombres hasta cumplir el objetivo perseguido siempre
que:

a) Exista una equivalencia de capacitacion determinada por la superacién de las
pruebas y ejercicios de la fase de oposicion del sistema electivo.

b) Ninguna de las candidatas mujeres seleccionadas por aplicacion de esta preferencia
tenga un diferencial de puntuacion en las fases de oposicién y, en su caso, de concurso,
dependiendo el sistema selectivo, superior al 15 % frente a los candidatos hombres que
se vieran preteridos.

¢) No concurran en el otro candidato motivos legalmente previstos que, no siendo
discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacién de la medida, como la
pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso al empleo.

6. La preferencia a que se refiere el apartado anterior solo sera de aplicacion en tanto
no exista en el cuerpo, escala y categoria a que se refiera la convocatoria del proceso
selectivo una presencia igual o superior al 33 % de funcionarias mujeres. rvicio publico
de seguridad conforme a lo previsto en el plan de promocién.

Articulo 48.

3. Los tribunales u 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad de sus
miembros, asi como al principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres.

6. En virtud del principio de representacion equilibrada, salvo imposibilidad justificada,
la composicion de los 6rganos de seleccion ha de ser equilibrada de mujeres y hombres
con capacitacion, competencia y preparacién adecuada. Se considera que existe una
representacion equilibrada cuando en los 6rganos de seleccion de mas de cuatro
miembros cada sexo esté representando al menos al 40 %; en el resto cuando los dos
sexos estén representados.

Articulo 55 bis.

e) Tener la estatura minima que se determine reglamentariamente, que sera distinta
para los hombres y las mujeres.

Salud y proteccion Articulo 79.

f) Se estableceran protocolos de actuacion especificos para los casos de personal en
situacion de embarazo que contemplen la revision inmediata de la evaluacién de riesgos
de su puesto de trabajo y la adopcién de medidas correctoras para adecuar las
condiciones laborales, ritmos de trabajo, pautas de descanso y lugares a las
necesidades de salud de la persona afectada.

Disposicion adicional vigesimotercera.
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3. En las autorizaciones realizadas en este proceso de provision de puestos de trabajo
se valorara la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los funcionarios.

EUSKADI 1992

Se determina en la norma la aplicacion de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, para todos los procesos selectivos, de acceso,
provision y promocion de los cuerpos de policia local de Euskadi.

Se estabiliza una reserva no superior al 40% en los planes de igualdad, fijando en cada
convocatoria la reserva del 25% en aquellas de mas de 3 efectivos, y hasta tanto se
implante el plan de igualdad.

Asimismo, se insta a elaborar planes de promocién para garantizar la igualdad
oportunidades para ambos en el ingreso y la carrera profesional.

El porcentaje de mujeres es del 15%, por provincias:

PROVINCIA HOMBRE % MUJER % EFECTIVOS
ALAVA 338 80% 84 20% 422
BIZKAIA 1.273 88% 176 12% 1.449
GIPUZKOA 624 82% 135 18% 759
TOTAL EUSKADI 2.235 85% 395 15% 2.630

EUSKADI
15% 85%

Q

MUJERES HOMBRES
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EXTREMADURA
Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura
Articulo 24. Uniformidad.

1. La uniformidad del personal funcionario de las Policias Locales de Extremadura sera
comun para todos ellos; sin perjuicio de que los uniformes deberan adaptarse a las
diferencias y necesidades morfolégicas de hombres y mujeres integrantes del Cuerpo
de Policias Locales.

5. Se debera disponer de uniformes adecuados para las funcionarias que se encuentren
en periodo de gestacion, pudiéndose asimismo dispensar del uso del uniforme en este
supuesto, en atencion al interés de la mujer, de forma que no solo pueda vestir de
paisano para los casos en que no presten servicio en la via publica o de cara a la
ciudadania, sino también en otros destinos en los que la mujer que se encuentre en
periodo de gestacion pueda desarrollar su labor sin que suponga nunca un perjuicio
para su salud o la de su embrién.

Articulo 38. Segunda actividad. Naturaleza y régimen juridico.

1. La segunda actividad es una modalidad especial de la situacion administrativa de
servicio activo del personal funcionario de las Policias Locales de Extremadura, que
tiene por objeto fundamental garantizar una adecuada aptitud psicofisica del funcionario
en la prestacién activa y eficaz de los servicios que tiene encomendados.

2. Se permanecera en esta situacion de segunda actividad hasta el pase a la jubilacion
u otra situacion definitiva, salvo que el pase a la situaciéon de segunda actividad se
produzca como consecuencia de embarazo, lactancia o la pérdida de aptitudes
psicofisicas, siempre que estas causas que lo motivaron hayan cesado.

Articulo 42. Funcionarias en estado de embarazo o lactancia.

1. Las funcionarias de los Cuerpos o plantillas de Policia Local durante el embarazo o
durante el periodo legal de lactancia, desarrollaran su actividad prestando servicios o
funciones no operativas acordes a su situacion y equiparables a la situacion de segunda
actividad. Dichos servicios se prestaran preferentemente dentro del propio Cuerpo o
plantilla de Policia Local, o en su caso, en otros puestos de trabajo, del mismo grupo de
clasificacion funcionarial, dentro del Ayuntamiento.

2. Finalizado, en su caso, el periodo de lactancia, la funcionaria se reincorporara al
puesto y destino que tuviere asignado.

3. Los Ayuntamientos adaptaran sus plantillas o relaciones de puestos de trabajo a la
posibilidad de que se produzcan las situaciones descritas.

Articulo 48. Requisitos para el acceso.
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1. Para poder participar en los procesos selectivos de acceso a las categorias de los
Cuerpos de Policia Local o a las plazas de policias en los ayuntamientos que no hayan
constituido Cuerpo de Policia Local es necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.
b) Tener dieciocho afios cumplidos.

c) Poseer la titulacién académica o equivalente para el grupo al cual pertenece la plaza
convocada de acuerdo con la legislacion basica del Estado.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones asignadas a las policias locales, con la excepcion
establecida para las aspirantes en estado de embarazo o parto. La aptitud fisica para
realizar las pruebas establecidas en la convocatoria debera acreditarse mediante
certificado médico.

Articulo 50. Sistemas de seleccion.

5. Las aspirantes que no pudieran realizar la prueba o las pruebas fisicas por embarazo
o parto, debidamente acreditados, realizaran todas las demas quedando condicionado
su ingreso en el Cuerpo de Policia Local a la superacién de aquéllas y a que, de acuerdo
con su calificacion global en la convocatoria, en relacion con la de los demas aspirantes,
le corresponda. A tal fin, la interesada podra realizar las indicadas pruebas fisicas en el
momento que se establezca para la siguiente convocatoria. Si en esta fecha tampoco
pudiera realizarlas debido a otro embarazo o parto, debidamente acreditados, podra
presentarse en el mismo momento de una inmediata segunda convocatoria.

Articulo 56. Permuta de puestos.

3. En las autorizaciones realizadas en este proceso de provisidon de puestos de trabajo
se valorara la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los funcionarios.

Articulo 59. La Academia de Seguridad Publica de Extremadura

¢) Proponer la programacion y realizacion de cursos de actualizacion y especializacion,
de jornadas y seminarios técnicos de interés para los Cuerpos o plantillas de Policia
Local y otros colectivos de seguridad, asi como de acciones formativas sobre igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres e igualdad de género, asi como en materia
de corresponsabilidad y tiempos de vida, sin perjuicio de las competencias de otras
Administraciones Publicas.

Disposicion transitoria sexta. Normas-marco y prevencion de riesgos laborales.

En el plazo de un ano, a contar desde la entrada en vigor de la presente ley, se deberan
aprobar las normas marco a las que hace referencia el articulo 5.1.a de la misma, asi
como desarrollar las normas marco que fijen los criterios basicos de seleccién del
personal funcionario de las Policias Locales de Extremadura a que hace referencia el
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articulo 5.1.d, que en el caso de las pruebas fisicas deberan ser adaptadas por tramos
de edad y para facilitar la accesibilidad de la mujer.

EXTREMADURA 2017

En su ley se incluye la uniformidad diferencia entre hombres y mujeres, haciendo
hincapié en la uniformidad adecuada para los supuestos de gestacion.

Reconoce la segunda actividad adaptada para las mujeres policias en los casos de
embarazo y lactancia, estableciendo ademas una dispensa de los requisitos de acceso
en las condiciones fisicas para las mujeres en los supuestos de embarazo o parto,
autorizandose una dispensa de las pruebas fisica también en estos casos...

Se determina una formacién en igualdad como parte de la formacion continua y de
acceso en todas las categorias.

El porcentaje en Extremadura es del 9%, por categorias solo hay mujeres
Subinspectoras 4 (de un total de 33) y oficiales 6 (de un total de 116) *

PROVINCIA HOMBRE % MUJER % EFECTIVOS
BADAJOZ 853 92% 70 8% 923
CACERES 342 89% 44 11% 386
TOTAL EXTREMADURA 1.195 91% 114 9% 1.309

EXTREMADURA
11% 89%

9 U

MUJERES HOMBRES

*Datos obtenidos ASPEX (Academia de Seguridad Publica de Extremadura)
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GALICIA
Ley 8/2007, de 13 de junio, de Policia de Galicia.
Articulo 23. Regulacion.

1. Los miembros del Cuerpo de la Policia de Galicia son funcionarios de carrera de la
Administracion de la Comunidad Auténoma gallega y se regiran por las normas de
aplicacion directa de la Ley organica 2/1986, de 13 de noviembre, de fuerzas y cuerpos
de seguridad, por lo establecido en la presente ley y por las normas que la desarrollen.

2. Sera aplicable, ademas, con caracter supletorio, la normativa vigente en materia de
funcién publica gallega y, asimismo, se tendra en cuenta lo dispuesto en la Ley 7/2004,
de 16 de julio, para la igualdad entre mujeres y hombres.

Carrera profesional de la Policia de Galicia
Articulo 46. Concepto.

1. La carrera profesional de los funcionarios de la Policia de Galicia se articula mediante
la promocion, consistente en la progresion en las diversas categorias que componen la
misma o a través de los distintos destinos que integran la relacién de puestos de trabajo.

2. La carrera profesional se hara respetando la normativa que la Comunidad Autbnoma
de Galicia establezca para su funcionariado, con las peculiaridades propias de este
cuerpo policial. En todo caso se velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Segunda actividad
Articulo 66. Naturaleza.

2. En situacion de segunda actividad se permanecera hasta el pase a la jubilaciéon o a
otra situacion que no podra ser la de servicio activo, salvo que la causa del pase a la
situacion de segunda actividad hubiera sido por embarazo, lactancia o insuficiencia de
las aptitudes psicofisicas y tales circunstancias hayan desaparecido.

Articulo 67. Causas.

1. Se podra pasar a segunda actividad por:

a) Cumplimiento de las edades que se determinan para cada escala.

b) Disminucion de las condiciones psicofisicas para el desempefio de la funcion policial.
¢) Embarazo y lactancia.

2. En situacion de segunda actividad se permanecera hasta el pase a la jubilacion o a
otra situacién que no podra ser la de servicio activo, salvo que la causa del pase a la
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situacion de segunda actividad hubiera sido por embarazo, lactancia o insuficiencia de
las aptitudes psicofisicas y tales circunstancias hayan desaparecido.

En el supuesto de disminucién de las condiciones psicofisicas debera ser el tribunal
meédico a que se refiere el articulo 76 de la presente ley el que aprecie que tal
insuficiencia ha desaparecido.

3. Al personal no policial a que se refiere el articulo 26 no se le aplica la situacién de
segunda actividad

Articulo 71. Por embarazo o lactancia.

1. Las funcionarias de la Policia de Galicia podran pasar a la situacion de segunda
actividad durante el embarazo, previo dictamen médico que lo acredite.

2. lgualmente, pueden permanecer en esta situacion durante el periodo de lactancia
siempre que, segun el informe facultativo, las condiciones de su puesto habitual de
trabajo puedan influir en su estado de salud.

Articulo 75. Régimen juridico.

4. En la situacién de segunda actividad no se podra participar en procedimientos de
promocién interna o concursos de traslados, salvo cuando se haya accedido por causa
de embarazo o lactancia.

GALICIA 2007

Recoge la norma la aplicacion en toda su extension de la Ley 7/2004, de 16 de julio,
gallega para la igualdad de mujeres y hombres, determinandose la segunda actividad
en los casos de embarazo o lactancia, ampliandose a la recuperacién total de las
aptitudes psicofisicas, dando asi cobertura completa.

Dispone y regula la posibilidad de promocion interna o concursos desde la situacion de
segunda actividad, por motivo de embarazo o lactancia

En Galicia el porcentaje de mujeres es 11%, en cuanto a escales profesionales solo hay
22 mujeres oficiales 3 Inspectoras,1 Intendente y 1 Intendente principal *
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A CORUNA 895 89% 110 11% 1.005
LUGO 181 89% 22 11% 203
ORENSE 161 91% 15 9% 176
PONTEVEDRA 675 90% 78 10% 753
TOTAL GALICIA 1.912 89% 225 11% 2.137
GALICIA
11% 89%

9, 9,

MUJERES HOMBRES

*Datos obtenidos de la Consejeria de Presidencia Justicia y Turismo de la Xunta de
Galicia.
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ILLES BALEARS

Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las llles
Balears.

Articulo 53. Prestacion del servicio.

1. Corresponde a los ayuntamientos determinar el régimen de prestacion del servicio de
los miembros de los cuerpos de policia local y de los policias en los ayuntamientos que
no hayan constituido cuerpo de policia local, de manera que permitan combinar las
exigencias propias de la especificidad del servicio policial con el régimen de descanso
y permisos individuales.

2. Corresponde a los alcaldes determinar motivadamente las circunstancias especiales
de urgencia y necesidad que permitan suspender temporalmente el régimen de
descanso y los permisos previamente establecidos.

3. En el caso de embarazo de las funcionarias de los cuerpos de policia local o de
funcionarias policias de los ayuntamientos que no tengan constituido cuerpo de policia
local, les sera de aplicacién lo que dispone la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de la maternidad.

Articulo 49. Igualdad de mujeres y hombres.

Los ayuntamientos de las llles Balears han de incluir las policias locales en los planes
de igualdad que elaboren, con la finalidad de garantizar la igualdad de trato y de
oportunidades en el empleo publico, asi como la adopcién de medidas relativas a la
conciliacion laboral, personal y familiar, y a la prevencion del acoso por razon de sexo,
orientacion sexual o identidad de género.

Disposicion adicional tercera. Medidas de fomento de la igualdad en el empleo publico.

1. Los ayuntamientos han de impulsar las acciones positivas previstas en la normativa
de igualdad de género con la finalidad de conseguir una composicion equilibrada de las
plantillas de policia local.

2. En las convocatorias para acceder a las diferentes categorias de la policia local y a
las policias locales de los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policia
local, se determinara el numero de plazas que deberian cubrirse con mujeres para
cumplir con el objetivo de equilibrar la presencia de mujeres y hombres en la plantilla de
la policia local, de acuerdo con lo que preveé el plan de igualdad de cada ayuntamiento.
Este numero de plazas sera proporcional a los objetivos perseguidos, y no superior al
40 % de las plazas convocadas, ni inferior al porcentaje que se establezca
razonablemente atendiendo al plan de las plazas convocadas, ni inferior al porcentaje
que se establezca razonablemente atendiendo al plan de igualdad de cada
ayuntamiento y a los datos estadisticos histéricos sobre el porcentaje de mujeres que
concurren y superan los procesos selectivos.
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Como regla general, hasta que los ayuntamientos no elaboren estos planes de igualdad,
el porcentaje minimo no puede ser inferior al 25% siempre que se convoquen mas de 3
plazas.

3. En los procedimientos selectivos a los que se refiere el apartado anterior, la
adjudicacion de las vacantes convocadas se realizara siguiendo una unica lista final de
los aspirantes atendiendo al orden de puntuacién obtenida y a los criterios de desempate
legalmente existentes.

Cuando el objetivo del porcentaje al que se refiere el apartado anterior no se consiga
atendiendo a lo que dispone el parrafo precedente, se dara preferencia a las candidatas
mujeres sobre los candidatos hombres hasta cumplir el objetivo perseguido siempre
que:

a) Haya una equivalencia de capacitacion determinada por la superacion de las pruebas
y ejercicios de la fase de oposicion del sistema selectivo.

b) Ninguna de las candidatas mujeres seleccionadas por la aplicacion de esta
preferencia tenga un diferencial de puntuacién en las fases de oposicion y, en su caso,
de concurso, superior al 15% frente a los candidatos hombres preteridos.

c) No concurran en otro candidato motivos legalmente previstos que, no siendo
discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como la
pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para acceder al empleo.

4. La preferencia a la que se refiere el apartado anterior solo se aplica en el caso en que
no haya en el cuerpo, escala y categoria a la que se refiere la convocatoria del proceso
selectivo una presencia igual o superior al 33% de funcionarias mujeres.
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ILLES BALEARS 2013
Determina la inclusion del cuerpo de policia local de los planes de igualdad.

Se aplicara la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, en
la proteccion de la maternidad.

Se apuntan varias medidas para fomentar la igualdad en el empleo publico, haciendo
mencion en las acciones positivas para equilibrar el nimero de hombres y mujeres, en
los cuerpos de policia, impulsando los planes de igualdad en las administraciones
locales,

Se fija un porcentaje de reserva del 25% en convocatorias de mas de 3 plazas, cuando
el ayuntamiento que emplaza no tenga aprobado el plan de igualdad, también se fijan
criterios para incorporar mujeres en caso de empate en los procesos selectivos, siempre
qgue no se superen el 33% de mujeres en el cuerpo de policia.

El porcentaje de mujeres policias es 11% en cuanto a las escalas de mando, hay 1
comisaria (de un total de 4) 1 subinspectora (de un total de 63) y 10 oficiales (de un total

de 252) *
PROVINCIA HOMBRE % MUJER % EFECTIVOS
ILLES BALEARS 1.830 89% 219 11% 2.049
ILLES BALEARS
11% 89%
MUJERES HOMBRES

*Datos aportados por el Instituto Balear de Seguridad Publica
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LA RIOJA

Ley 5/2010, de 14 de mayo, de coordinacién de Policias Locales de La Rioja
Articulo 50. Requisitos generales para el ingreso

h) Tener una estatura minima de 165 centimetros los hombres y de 160 centimetros las
mujeres.

LA RIOJA 2010

Se hace una referencia expresa sobre la estatura de mujeres, que se ajusta a la media
del estado, mujeres 1,60 hombres 1,65.

(Segun los datos basados en estudios recientes, la estatura media de los hombres
espafnoles es de 176 centimetros y la estatura media de las mujeres espanolas es de
162 centimetros)

El porcentaje de mujeres policias en la Rioja es del 9%

PROVINCIA HOMBRE % MUJER % EFECTIVOS
LA RIOJA 344 91% 32 9% 376
LA RIOJA
9% 91%

9, 9

MUJERES HOMBRES
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MADRID

Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 8. Uniformidad, equipamiento y acreditacion profesional.

1. En el gjercicio de sus funciones, los miembros de los Cuerpos de policia local deberan
vestir el uniforme reglamentario. Para el ejercicio de las funciones de proteccion de
personas y demas funciones atribuidas a las policias locales por el ordenamiento juridico
y por la presente Ley, la persona titular de la alcaldia podra dispensarles de su uso,
previa autorizacion de la Delegacion del Gobierno y de acuerdo con la normativa
vigente.

2. La uniformidad sera homogénea para todos los Cuerpos de policia local e incorporara
necesariamente el escudo de la Comunidad de Madrid, el del municipio correspondiente
y el numero de identificacion del agente.

3. El equipamiento policial y uniforme sera individual, estara formado por el conjunto de
elementos y prendas reglamentarias que sean necesarias para el desempefio de las
diferentes funciones asignadas a la policia local, y cumplira con los requisitos de
seguridad, funcionalidad e identidad corporativa que se determinen, teniendo en cuenta
las diferencias biolégicas entre hombres y mujeres, asi como las previsiones en materia
de prevencion de riesgos laborales en cuestidon de tallas y caracter personal de la
proteccion.

Articulo 20. Coordinacion.

r) El fomento de medidas para promover campafas de promocién para el acceso de la
mujer a los Cuerpos de policia local, y campafias de informacion para colectivos en
riesgo de exclusion social y personas de otras razas y religiones, para que opten al
ingreso a los Cuerpos de policia local, en los términos establecidos en la presente Ley.

s) La elaboracién de planes de igualdad para su implantacion en los Cuerpos de policia
local de la Comunidad de Madrid.

t) La generacion de planes para la implantaciéon de medidas de transparencia en la
actuacion y gestion de los Cuerpos de policia local.

u) El establecimiento del marco en el que habra de desarrollarse la colaboracién entre
los Cuerpos de policia local.

Articulo 25. Nombramiento de los miembros de la Comision Regional de Coordinacion
de las Policias Locales.

Las propuestas de los nombramientos anteriores deberan respetar, en todo caso, el
principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la
legislacion vigente en la materia.
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Articulo 29. Centro de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid.

9. El Centro de Formacion Integral de Seguridad, a través del Consejo Académico,
planificara acciones positivas de género, que podran ser desarrolladas por el propio
Centro de Formacion integral de Seguridad o a través de convenios de colaboracién con
ayuntamientos o centros publicos de formacion para el empleo, en las que se facilite
formacion previa de caracter gratuito a mujeres, con el objetivo de facilitar su ingreso en
los Cuerpos de policia local

Articulo 39. Bases de seleccion.

1. Se incluiran en el concurso oposicion libre, como minimo, las pruebas siguientes,
todas ellas de caracter eliminatorio:

a) Pruebas de caracter psicotécnico, que podran incluir entrevistas personales y
deberan orientarse al perfil profesional de los policias locales.

b) Pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar

c) Pruebas culturales, que incluiran conocimientos basicos de las funciones a
desarrollar, de idiomas y del ordenamiento juridico.

d) Un reconocimiento médico, orientado a la funcién policial a desempenar.

e) La superacion, en una unica convocatoria, de un curso selectivo en el Centro de
Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid cuya duraciéon no sera
inferior a un periodo lectivo de 625 horas o su equivalente en créditos ECTS.

f) La superacion de un periodo de practicas, cuya duracién sera de 6 meses, en el
municipio respectivo.

2. El concurso puntuara los conocimientos previos de interés profesional y los afos de
servicio prestados como agente auxiliar o agente de movilidad.

3. Las bases de la convocatoria de los procesos selectivos, deben tener en cuenta la
circunstancia de embarazo y puerperio para la realizacion de las pruebas fisicas a
superar y en concreto:

a) Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se
encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizara el resto de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la
fecha que el tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses de
duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses.

pag. 28




b) Las bases de las convocatorias estableceran que las mujeres embarazadas que
prevean que, por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestaciéon y
prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puerperio, su coincidencia con las
fechas de realizacion de cualquiera de los examenes o pruebas previstos en el proceso
selectivo podran ponerlo en conocimiento del tribunal, uniendo a la comunicacion el
correspondiente informe médico oficial. La comunicacion debera realizarse con el
tiempo suficiente y el tribunal determinara con base en la informacién de que disponga,
si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la
prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

4. Reglamentariamente se fijaran las bases generales de las convocatorias, los
programas de los temarios, los baremos de los concursos de méritos y los criterios a
seguir para valorar objetivamente la superacién de un periodo de practicas.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el Centro de Formacioén Integral
de Seguridad de la Comunidad de Madrid, podra homologar, teniendo en cuenta los
diferentes contenidos formativos, cursos de formacion, de ascenso o promocién para
las diferentes categorias, que, en tal caso podran realizar los municipios que posean
centros de formacion de policias locales

Articulo 41. Promocion interna.

7. En los procesos de seleccion en los que participe personal femenino, sera de
aplicacion lo establecido respecto a la circunstancia de embarazo y puerperio en el
articulo 39 de la presente Ley.

8. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, el Centro de Formacion
Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid podra homologar los cursos de
formacion de promocion interna para las diferentes categorias, que, en tal caso, podran
realizar los municipios que posean centros de formacién de policias locales

Articulo 42. Movilidad.

1. El Consejo de Gobierno de la Comunidad, de forma reglamentaria, desarrollara los
requisitos para el acceso a los Cuerpos de la policia local por el sistema de movilidad,
conforme a los siguientes criterios:

a) Hallarse en la situacién administrativa de servicio activo o servicios especiales, en la
categoria a la que se pretende acceder por movilidad.

b) Tener una antigiedad de tres afios como personal funcionario de carrera en la
categoria y faltarle un minimo de cinco afos para el pase a la situacién de segunda
actividad. A estos efectos, se computara el tiempo en el que se haya permanecido en la
situacion de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo durante la lactancia
natural.
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c) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, a excepcion de la
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de
acceso de movilidad, haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante
al menos cinco afnos.

e) Estar en posesion del titulo académico exigido para el acceso al correspondiente
subgrupo en el que esté clasificada la categoria a la que se aspira acceder, de acuerdo
con la legislacién basica estatal en materia de funcion publica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion exigidos para el ingreso.

g) Superar las fases del proceso reglamentariamente establecido para esta modalidad
de ingreso.

h) Los demas requisitos que se exijan para la provision de cada puesto.

2. En las convocatorias de la categoria de Policia debera reservarse un 20 por 100 de
las plazas para su cobertura por miembros de esta categoria de otros Cuerpos de policia
local de la Comunidad de Madrid, acumulandose las no cubiertas al resto de las
convocadas.

3. Cuando se trate de convocatorias de otras categorias profesionales, podra reservarse
como maximo un 20 por 100 de las plazas para su cobertura por miembros de las
mismas categorias de otros Cuerpos de policia local de la Comunidad de Madrid.

4. La cobertura de las plazas indicadas en los apartados anteriores se realizara a través
de los procedimientos ordinarios, de conformidad con los criterios de movilidad
establecidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico y los que se determinen
reglamentariamente, debiendo superarse un curso selectivo de formacién. El curso
selectivo de formacion sera impartido por el ayuntamiento convocante y debera ser
planificado en su contenido y duracion y desarrollado en los términos establecidos por
el Consejo Académico, asi como homologado por el Centro de Formacién Integral de
Seguridad de la Comunidad de Madrid

Articulo 43. Permuta.

Las personas titulares de las alcaldias, previo informe de sus respectivas jefaturas de
policia, podran autorizar la permuta de destino entre los miembros de los Cuerpos de
policia local en activo que sirvan en diferentes corporaciones locales, siempre y cuando
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que ambos sean funcionarios de carrera en activo de los Cuerpos de policia local.

b) Que pertenezcan a la misma categoria o equivalente y subgrupo de clasificacién
profesional.
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c) Que tengan cinco afios ininterrumpidos de servicio activo, a excepcion de periodos
de segunda actividad por embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

Articulo 47. Segunda actividad.

Los miembros de los Cuerpos de policia local podran pasar a situacién de segunda
actividad en los siguientes supuestos:

c) Por embarazo o lactancia, a solicitud de la funcionaria interesada o de oficio por la
corporacion local, previa emisién de informe médico facultativo que acredite dichas
circunstancias.

MADRID 2018

Se fija la uniformidad atendiendo a las necesidades bioldgicas de los componentes del
cuerpo.

Se dispensa de pruebas fisicas en las bases de seleccion por 6 meses prolongandose
a otros 6 con las certificaciones correspondientes, incluso su dispensa total, si asi lo
determina el propio tribunal, aplicandose también en los procesos de acceso.

Se ajusta una segunda actividad en los casos de embarazo o lactancia por un tiempo
determinado, contando esta situacion para cualquier proceso de movilidad, permuta o
acceso.

Se implantaran campanas para establecer la igualdad real en los cuerpos de policia,
apostando por los planes de igualdad y su desarrollo, en colaboracion con las propias
administraciones locales.

Y se estableciera la paridad en todos los 6rganos de coordinaciéon y formacion,
relacionados con la seguridad local.

Asi mismo se llevara a cabo una formacién en materia de igualdad en colaboracion la
escuela publica de seguridad y las administraciones locales, con el objetivo de preparara
oposiciones para mujeres que deseen opositar para las policias locales en la comunidad
de Madrid, al objeto de corregir la escasez de mujeres en los cuerpos policiales.
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El porcentaje de mujeres policias en toda la comunidad es del 11%

MADRID 9.376 89% 1.195 11%

10.571

MADRID
11% 89%

9 U

MUJERES HOMBRES
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MELILLA

Decreto N.° 138 de fecha 28 de marzo de 2019, relativo al reglamento de policia
local de la ciudad auténoma de Melilla

Articulo 85.- Pase a la segunda actividad.
Las causas para pasar a la situacion de segunda actividad son:

1. La peticién del interesado al cumplir la edad fijada a continuacion segun la Escala y
Categoria a la que pertenezca:

a) Escala Técnica: Sesenta afos
b) Escala Ejecutiva: Cincuenta y siete afos.
c) Escala Basica: Cincuenta y cinco afios.

2.La insuficiencia apreciable y presumible, no permanente, de las facultades fisicas o
psiquicas

Necesarias para el eficaz desempefio de las funciones propias de la categoria que
ostenten.

3.Embarazo.
MELILLA 2019 REGLAMENTO.
Se determina el embarazo como causa para pasar a la segundad actividad.

El porcentaje de mujeres policias en Melilla es 10%

PROVINCIA HOMBRE % MUJER % EFECTIVOS
MELILLA 206 90% 23 10% 229
MELILLA
10% 90%

Q U

MUJERES HOMBRES
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MURCIA

Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 32. Organos de seleccién.

5. La composicion del 6rgano de seleccion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siembre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie

Articulo 34. Requisitos de acceso.

f) En el caso de la Escala Basica, alcanzar una estatura minima de 1,65 metros para los
hombres y 1,60 para las mujeres. No obstante, lo anterior, las bases de la convocatoria
podran exigir una talla minima para el acceso al resto de categorias, cuando se
considere necesario en atencién a las funciones a desempenar

Articulo 42. Régimen de permutas.

3. Los Ayuntamientos, de cara a autorizar permutas entre personal funcionario de
distintos Cuerpos de Policia Local, y a la vista del informe de jefatura, valoraran la
situacion de la plantilla, asi como las circunstancias personales del solicitante,
especialmente cuando la solicitud obedezca a razones de acoso laboral, violencia de
género, conciliacién de la vida familiar, reagrupacion familiar u otras circunstancias
analogas

Articulo 49. Medidas de proteccion de la mujer embarazada.

En el marco de lo establecido en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos
laborales:

a) Las funcionarias de los Cuerpos de Policia Local de la Regién, durante los periodos
de gestacién, maternidad y lactancia, tendran una adecuada proteccion en sus
condiciones de trabajo, en orden a evitar situaciones de riesgo, tanto para su propia
seguridad y salud como para las del feto o lactante, debiendo adoptarse con este fin las
medidas necesarias, a cuyo efecto las interesadas deberan comunicar su estado de
gestacioén o lactancia a través de la unidad en que presten sus servicios.

b) Cuando asi se aconseje mediante informe de los servicios médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de la mutua que preste servicios al Ayuntamiento,
que podra ser solicitado a peticion propia, a las referidas funcionarias se les adecuaran
sus condiciones de trabajo, eximiéndoles del trabajo nocturno o a turnos o
adscribiéndolas a otro servicio o puesto de trabajo si fuera necesario, conservando el
derecho al conjunto de las retribuciones de su puesto de origen mientras persistan las
circunstancias que hubieran motivado tal situacion.
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c) Durante los indicados periodos de gestacion y lactancia, las funcionarias no
manejaran maquinas, aparatos, utensilios, instrumentos de trabajo, sustancias u otros
productos o elementos que, de acuerdo con los informes médicos correspondientes,
puedan resultar perjudiciales para el normal desarrollo del embarazo o la lactancia.

d) Con el fin de prevenir posibles dafios en la salud de la embarazada o del feto, las
funcionarias que se encuentren en estado de gestacion podran utilizar una uniformidad
adecuada a su situacion, que el Ayuntamiento habra de facilitarle. Solo en los supuestos
excepcionales en los que no se pueda dotar a la funcionaria de una uniformidad
adecuada o se justifigue la imposibilidad o inconveniencia de utilizarla, se podra
dispensar a la funcionaria en estado de gestacion del uso del uniforme, en cuyo caso no
podra prestar servicio en la via publica ni de cara a la ciudadania.

e) Las funcionarias en dichas situaciones conservaran todos sus derechos a efectos de
promocién interna.

MURCIA 2019

Se establece la proteccién para las policias en situacién de embarazo, segun lo
establecido en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
Riesgos Laborales, preservandose todos los derechos de promocién o especializacion,
que pudieran verse afectados por la situacion.

Se hace una referencia expresa sobre la estatura de mujeres, que se ajusta a la media
del estado, mujeres 1,60 hombres 1,65, para la escala basica, no obstante, podran variar
para otras categorias en atencién a las funciones a desempenar.

Se autorizaran permutas entre funcionarios de otros cuerpos policiales de la region por
razones de acoso laboral, violencia de género, conciliacion, reagrupacion familiar etc.,
indistintamente de la identidad del solicitante.

Se determina la paridad en todos los 6rganos de seleccion y representacion.

En la Comunidad Murciana el porcentaje de mujeres es del 8%

PROVINCIA HOMBRE % MUJER % EFECTIVOS
MURCIA 1.910 92% 175 8% 2.085
MURCIA
8% 92%

9 U

MUJERES HOMBRES
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NAVARRA

Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de Navarra.
Articulo 34. Pruebas selectivas.

4. Las Administraciones Publicas respectivas adoptaran las medidas necesarias para
favorecer la incorporacion de las mujeres a la funcion policial.

Las Administraciones de las que dependan las Policias de Navarra garantizaran la
aplicacion de las previsiones contenidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en los procesos selectivos de acceso,
provision y promocion en dichos cuerpos, promoviendo la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en el servicio publico de seguridad.

Se elaboraran planes de promocion de las mujeres en los cuerpos policiales para
garantizar la igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres en el ingreso, la
promocion y situaciones administrativas.

Dichos planes estableceran, para el periodo de planificacion de que se trate, el
porcentaje de mujeres en la plantilla policial al que se pretenda llegar para corregir la
infra representacion de las mujeres, asi como para incrementar la eficacia policial y
podran adoptar medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones
de desigualdad de hecho en tanto éstas subsistan.

Tales medidas habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo
perseguido.

En todo caso y conforme a desarrollo reglamentario posterior se tendran en cuenta los
criterios previstos en la normativa aplicable para la igualdad entre hombres y mujeres
en lo relativo a los empates a puntuacién en el orden de clasificacién en los
procedimientos de seleccion.

En particular, el nivel de exigencia de las pruebas fisicas en los procedimientos de
ingreso y seleccion de personal sera ponderado en funcién del sexo, a efectos de evitar
cualquier perjuicio en este sentido derivado de cuestiones de género.

A estos efectos, se elaborara un Plan de Igualdad, o se actualizaran los Planes de
Igualdad ya existentes en cada Administracion, para analizar la situacion de la mujer en
las Policias de Navarra y, en su caso, proponer las medidas de mejora que resulten
adecuadas.

Disposicion transitoria tercera. Pruebas fisicas.

Quienes, por causa de accidente laboral, enfermedad profesional, embarazo o
maternidad no puedan realizar las pruebas fisicas generaran el derecho de disfrute de
las horas correspondientes, en el caso de haber superado las pruebas fisicas en la
ultima convocatoria a la que pudieron presentarse previa al accidente laboral o inicio de
la baja por enfermedad profesional, por embarazo o maternidad
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NAVARRA 2018

Se determina que, en el caso de embarazo o lactancia, las pruebas fisicas anuales,
generan el derecho de disfrute de horas correspondiente, de igual manera que otras
situaciones analogas.

Se adoptaran la medidas necesarias tendentes a la incorporacion de mujeres en los
cuerpos policiales, para ello se fija lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se estableceran planes de
igualdad y se planificaran porcentajes de mujeres en las plantillas, todo ello se llevara
a cabo en el desarrollo reglamentario de la norma, donde se estudiaran y concretaran
las medidas necesarias para incrementar la presencia de mujeres en los cuerpos
policiales de navarra.

La proporcion de mujeres en la Policia Local es del 14%

PROVINCIA HOMBRE % MUJER % EFECTIVOS
NAVARRA 521 86% 82 14% 603
NAVARRA
14% 86%

9, 9

MUJERES HOMBRES
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PAIS VALENCIA

Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias locales de la
Comunitat Valenciana.

Articulo 25. Funciones

f) Colaborar con los organismos competentes en materia de formacién e investigacion
policial y de seguridad, en especial para la determinacion de los contenidos éticos y
deontoldgicos de los cursos de formacién impartidos por el lvaspe a las policias locales
de la Comunitat Valenciana y de las acciones formativas de los diferentes colectivos con
funciones en materia de seguridad, teniendo en cuenta la perspectiva de género y las
necesidades especificas derivadas de la violencia sobre las mujeres y los colectivos
mas vulnerables.

g) Velar por la adecuacion de la normativa policial a la estructura de la propia
organizacién y al ambito de actuacion del personal policial al servicio de las
administraciones publicas valencianas.

h) Preparar los estudios e informes que considere necesarios para el desarrollo de sus
funciones.

i) Colaborar y prestar apoyo a otros érganos y autoridades.

j) Otras funciones que le encomienden las autoridades de seguridad y los 6rganos de
coordinacién y participacion del sistema de seguridad de la Comunitat Valenciana.

k) Seguimiento de los planes de igualdad locales recogidos en el articulo 51 de esta ley
sobre principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en los
cuerpos de la Policia Local.

Articulo 35. Asociacion de municipios

6. [sic] La policia local de municipios de mas de 20.000 habitantes dispondran de un
grupo especializado en la atencion a mujeres victimas de violencia de género y
agresiones sexuales

Planes de igualdad
Articulo 51. Principios de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Las administraciones locales de la Comunitat Valenciana incluiran los cuerpos de Policia
Local en los preceptivos planes de igualdad, garantizando la ausencia de toda
discriminacion directa o indirecta por razén de sexo y especialmente las derivadas de la
maternidad, asuncion de obligaciones familiares y estado civil.

Articulo 56. Sistema de seleccion.
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1. Los procedimientos de seleccion por turno libre seran por oposicion o concurso
oposicion, tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, siéndoles de
aplicacion la legislacion vigente en materia de igualdad de mujeres y hombres.

Articulo 78. Derechos.

s) Al establecimiento de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de conformidad con la normativa vigente para promover la conciliacion
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras

Disposicion transitoria séptima. Medidas correctoras de la desigualdad de género en los
cuerpos de policia local.

1. Con el fin de conseguir una composicion equilibrada en las plantillas de policia local
de la Comunitat Valenciana entre hombres y mujeres, se estableceran las acciones
positivas previstas en la normativa de igualdad de género a través de los propios planes
de igualdad. Para ello, como regla general, hasta que los ayuntamientos no elaboren
estos planes de igualdad, en los municipios en los que el numero de mujeres no alcance
el 40 % de la plantilla de policia local, y hasta que se alcance el citado porcentaje, en
las convocatorias para la escala basica se establece una reserva del 30 % de las plazas
para mujeres, aplicable unicamente a las plazas a las que se acceda por turno libre, y
siempre que se convoquen mas de 3 plazas en dicho turno.

2. En los procedimientos selectivos a los que se refiere el apartado anterior, la
adjudicacion de las vacantes convocadas se realizara siguiendo una unica lista de las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién atendiendo al orden de
puntuacion obtenido y a los criterios de desempate legalmente existentes.

Cuando el objetivo del porcentaje al que se refiere el apartado anterior no se consiga
atendiendo a lo que dispone el parrafo precedente, se dara preferencia a las candidatas
mujeres sobre los candidatos hombres hasta cumplir el objetivo perseguido siempre
que:

a) Haya una equivalencia de capacitacion determinada por la superacion de las pruebas
y ejercicios de la fase de oposicion del sistema selectivo.

b) Ninguna de las candidatas mujeres seleccionadas por la aplicacion de esta
preferencia tenga un diferencial de puntuacion en la fase de oposicién superior al 15 %
frente a los candidatos hombres preteridos.

¢) No concurran en otro candidato motivos legalmente previstos que, no siendo
discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicaciéon de la medida, como la
pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para acceder al empleo.

3. Si, alcanzado este objetivo, se evidenciara que perdura la desproporcion en el resto
de las escalas, podra regularse reglamentariamente la adopcién de nuevas medidas de
accion positiva en los procesos de seleccién que se convoquen.
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4. Estas medidas correctoras de la desigualdad de género no seran aplicables en los
procesos de consolidacion o estabilizacién de empleo temporal.

PAIS VALENCIA 2017

Se fijan como funciones en materia formativa e investigacion policial y de seguridad el
seguimiento de los planes de igualdad en los cuerpos policiales.

Se crean unidades especializadas la atencién a las mujeres victimas de violencia de
geénero o agresiones sexuales en municipios de mas de 20.000 habitantes.

Se establece la incorporacion de los agentes de policias de todos los cuerpos policiales
en los planes de igualdad del municipio.

Se determinan medidas correctoras para la incorporacién de mujeres en los cuerpos
policiales a través de planes de igualdad, fijando como norma que en el caso de las
mujeres no llegaran al 40% de la plantilla, se establece una reserva del 30% siempre
que se convoquen mas de 3 plazas en turno libre., también se determinan criterios de
desempate por genero, afianzando todas estas medidas segun el impacto que tengan
en las categorias superiores.

En la Comunidad Valenciana el porcentaje de mujeres es del 14%

Con respecto a las escalas de mando Comisario 4%, Intendentes 13%, Inspectores 4%,
oficial 8% datos aportados por la agencia Valenciana de Seguridad y Emergencias.

Por provincias:

PROVINCIA HOMBRE % MUJER % EFECTIVOS
ALICANTE 2.276 87% 352 13% 2.628
CASTELLON 706 84% 139 16% 845
VALENCIA 3.121 85% 538 15% 3.659
TOTAL PAIS VALENCIA 6.103 86% 1.029 14% 7.132

PAIS VALENCIA
14% 86%

9, 9

MUJERES HOMBRES
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CONCLUSIONES:

La dispersién normativa y disparidad de criterios entorno a las mujeres policias, recogida
en las 17 leyes de coordinacion y los 2 reglamentos autondmicos, nos dejan un mapa
convulso y una casi nula apuesta porque las mujeres formen parte de los cuerpos
policiales.

En primer lugar, nos encontramos 3 comunidades donde no se recoge ninguna mencion
hacia las mujeres policias, haciéndolas invisibles en los cuerpos policiales de sus
respectivas regiones.

En un segundo término el acomodo de la talla es lo maximo a lo llegan algunas de ellas,
concretamente 6 administraciones, exigiendo una altura minima para las mujeres de
1,60 m y para los hombres 1,65 m. Si tenemos en cuenta que la estatura media de los
hombres espafoles es de 176 centimetros y la estatura media de las mujeres espafolas
es de 162 centimetros, resulta evidente la discriminacion pues el porcentaje de mujeres
que pueden acceder a las policias locales es muy inferior al de los hombres. El adecuado
desempeno de las funciones policiales requiere de unas caracteristicas fisicas minimas
por lo que la solucion no parece estar en la reduccién de la talla exigida a las mujeres,
pero si puede estar en elevar la talla exigida a los hombres.

En otras comunidades se deja el tema pendiente de desarrollo reglamentario o de la
implantacién de los planes de igualdad de las administraciones de pertenencia, sin otras
medidas de interés.

A partir de ahi, ya encontramos comunidades que, aunque con diferente intensidad, se
comprometen mas con la resolucion de las cuestiones derivadas de la presencia de las
mujeres en los cuerpos de policia local.

Asi, 5 comunidades han optado por utilizar la segunda actividad con destino como unico
elemento para salvaguardar la salud de las mujeres policias en los casos de embarazo
y puerperio, con plenas garantias de sus derechos como si se encontraran en servicio
activo. Y 2 leyes coordinadoras establecen una uniformidad adecuada a las necesidades
biolégicas de sus integrantes.

Por ultimo, el establecimiento de una reserva especifica para nuevo ingreso, extensible
a otras categorias, fijando unos porcentajes especificos y anclando la misma a los
planes de igualdad de las propias administraciones locales, se lleva a cabo en 3 leyes
de coordinacion vy, junto con otras medidas, si abordan y definen el problema en su
extension real, que es la falta de mujeres en los cuerpos policiales.

Como novedad resaltar la implicacion de 1 comunidad, que fija una formacién en materia
de igualdad en colaboracién con la Escuela Publica de Seguridad y las administraciones
locales, con el objetivo de preparar a mujeres que deseen opositar para las policias
locales en la comunidad de Madrid, al objeto de corregir la escasez de mujeres en los
cuerpos policiales.
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Hay que resefiar también que los datos han sido redondeados, en raras ocasiones nos
da un porcentaje exacto, el redondeo ha sido de a partir de x, 6 se redondea hacia arriba
y por debajo de estos valores se deja en el porcentaje simple.

No ha sido sencillo, ni posible conseguir datos de las escalas de mando de las distintas
comunidades auténomas, pero segun los vayamos obteniendo los iremos adjuntando,
pero como se pueden observar en las que hemos podido recuperar la presencia es muy
escasa y menos a medida que ascendemos jerarquicamente.

Otro dato que hemos podidos observar de todos los datos que nos han aportado, es que
la presencia femenina , se produce mayoritariamente en nucleos urbanos en la mayoria
de las comunidades auténomas, siendo muy escasa o inexistente en las zonas rurales.

Otro reto que nos hemos propuesto es hacer una comparativa con la situacion de otros
paises de nuestro entorno.

Aunque el reto que tenemos sindicalmente hablando es hacer que estos numeros
crezcan y que sean significativos de la sociedad que tenemos.
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ANEXO 1: NUMERO DE EFECTIVOS POR COMUNIDADES
AUTONOMAS

Datos correspondientes al ejercicio 2021

POLICIAS LOCALES POR COMUNIDAD AUTONOMA Y SEXO
ORDENADO POR NUMERO DE MUJERES

CC.AA. MUJER %  HOMBRE % EFECTIVOS
CATALUNYA 1.362 13% 8.820 87% 10.182
MADRID 1.195 11% 9.376 89% 10.571
PAIS VALENCIA 1.029 14% 6.103 86% 7.132
ANDALUCIA 698 6% 10.064 94% 10.762
EUSKADI 395 15% 2.235 85% 2.630
CANARIAS 286 11% 2416 89% 2.702
CASTILLA LEON 233 11% 1.840 89% 2.073
GALICIA 225 11% 1.912 89% 2.137
BALEARS 219 11% 1.830 89% 2.049
CASTILLA LA MANCHA 196 10% 1.711 90% 1.907
ARAGON 191 12% 1.465 88% 1.656
MURCIA 175 8% 1.910 92% 2.085
EXTREMADURA 114 9% 1.195 91% 1.309
ASTURIAS 97 10% 911 90% 1.008
NAVARRA 82 14% 521 86% 603
CANTABRIA 39 7% 497 93% 536
LA RIOJA 32 9% 344 91% 376
MELILLA 23 10% 206 90% 229
CEUTA 10 3% 279 97% 289
Total general 6.601 11%| 53.635 89% 60.236
(Datos afio 2021)

TOTAL POLICIAS LOCALES: 60.236 EFECTIVOS

POLICIAS LOCALES POR SEXO ESPANA 2021

53635 & & & 0 O
o (NN
6.601 2
MUJER ‘
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TOTAL POLICIAS LOCALES POR COMUNIDADES

MUJERES HOMBRES

1.362

CATALUNYA

® & & & & o o
Yy Yy Yl s

BabEEEE B
195 @ddddddddRBH S Y Y Y Y Y Y Yy A
1029 gapddddtddes o T Y Y YT
5% ddddddd 1006 SEMBBBBBBB
39 diiv 2235 EnBD
25 did 2416 A
23 i 80 ol
25 @i 1912 e
29 ddi 1830 @
5 e Y |
9 1465 Sl
75 1910 o
e 7 195 o
T @ L
B2 @ 52
@ 7 g
g 279 4

ESPANA
11% 89%

MUIJERES HOMBRES

pag. 44




Desglose de efectivos:

Junto a estas circunstancias debe sefalarse un dato muy significativo derivado del
Registro de Entidades Locales que es el hecho de que, de los mas de 8.100 municipios
existentes en Espafia, solo en unos 1.700 existe cuerpo de Policia Local. De éstos 1.700
cuerpos de Policia Local, tan solo aproximadamente 70 de ellos tienen plantillas
superiores a 100 efectivos y otras 80 plantillas estan integradas por un total que oscila
entre 60 y 100. Del resto, 100 plantillas estan integradas por entre 30 y 60 personas,
450 oscilan entre 10 y 30 y 1000 cuerpos de policia local de nuestro pais tienen plantillas
de entre 1y 10 personas.
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