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SOLICITUD SOBRE LAS NEGOCIACIONES CON LOS AGENTES SOCIALES DEL CONSORCIO EMERGENCIAS
GRAN CANARIA Y PROXIMAS MESAS DE NEGOCIACION.

REGISTRO GEMERAL .OFICINA DE INFORMACION Y ATENCION CIUDADANA (LAS PALMAS DE GRAN CANARIA) Cf Bravo Murllo n® 23 accediendo
por C/ Pérez Galdos. T 928219229, REGISTROS DESCONCENTRADOS. AGUIMES - AGENCIA DE EXTENSION AGRARIA DE ARINAGA. Cf Los
Dragos sin — parcela 157 Centro Adtvo. Comarcial — IV FASE. Pal. Industnal de Annaga T 928454020 ARUCAS - GRANJA AGRICOLA EXPERIMENTAL,
Carretera General del Norte Km 7.2, Cardones, Arucas T 928219620 GALDAR - AGENCIA DE EXTENSION AGRARIA. C/ Facaracas, n° 9, bajo T
928880586 LA ALDEA DE SAN NICOLAS - AGENCIA DE EXTENSION AGRARIA, C! Federico Rodriguez Gil 14 T928884009 SANTA BRIGIDA -
AGENCIA DE EXTENSION AGRARIA. C/ Circunvalacion 14, bajo T 928645162 TELDE - AGENCIA DE EXTENSION AGRARIA, Cf Margues de Muni, 115
T 928692451 TEROR - AGENCIA DE EXTENSION AGRARIA, Avda. del Cabilde Insular n® 151 - B. T 928614092 REGISTROS PARA LOS AMBITOS
COMPETENCIALES QUE LE SON PROPIOS. SERVICIO DE ASUNTOS SOCIALES. Paseo Tomas Morales 3, 33 Las Palmas de Gran Canana T
928219661 SERVICIO DE CONTRATACION. C/ Bravo Munllo n® 23, acceso por calle Pérez Galdos. entreplanta T 928219230 SERVICIO DE
TRANSPORTES. C/ Profesor Agustin Millares Carld n° 10,12, Las Palmas de Gran Canana T 928219344
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AL SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA Y A LA
SRA. DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DEL CABILDO INSULAR DE GRAN
CANARIA

DON JOSE MARIA MONZON SANCHEZ, con — en sucalidad de
Presidente de LA JUNTA DE PERSONAL DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN
CANARIA, y Delegade sindical de la FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA
FSC-CCOO; y DON JONATAN MODESTO NAVARRO PEREZ, con —
Delegado sindical de la CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS
(CSIF), actuande ambos come MIEMBROS DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION
DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA ante el CABILDO DE GRAN
CANARIA y el CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA comparecemos, y

como mejor y mas procedente resuvlte en Derecho, DECIMOS:

PRIMERO.- El pasado dia 13 de octubre de 2022 hemes side convocados a una reunidn
por parte del CEGC con consideracién de MGN para abodar aspectos y asuntos de

negociacion.

Antes de esta reunién y cumpliendo con los tiempos y las formas, los sindicatos mayoritarios
hemos registrado varios escritos indicando que no se pueden seguir produciendo
convocatorias de esta indole dado que no se estda reconociendo lo que por leyes y ademas
sentencias firmes ya estd resuelto,
Concretamente hemos registrado 2 documentos en Recursos Humanos del Cabildo de GC
y dado traslado al CEGC con los siguientes registros:

1. N° 2022075397 el pasado dia 7 de septiembre de 2022,

2. N° 2022089026 el pasado dia 10 de octubre de 2022,

En ambos registres hemos indicado claramente lo siguiente:

“Con la mayor brevedad posible la convocatoria de esta Mesa de Negociacién
con la finalidad de acordar la transposicién y adaptacion del acverdo marco del
Cabildo GC al CEGC conforme la aplicacién de la 40/2015, donde requerimos



que asista la consejera de RRHH del Cabilde GC, odemds de los servicios
juridicos y la presidencia del CEGC.

Por supvesto, una vez hecha la transposicion de todas las condiciones laborales
de los funcionarios en un acuerdo del CEGC y todo su personal, hay que negociar
en el seno
de dicha mesa, aquellas materias que son ko adaptacién por la singularidad de
este servicio en el ambito operativo, siendo estas las siguientes materias:

1. Adaptacién al personal operdtive, por la singularidad de los turnos de trabajo,
la jornada laboral de 35h semanales.

2. Adaptacion de adecuvacion de jornada y tiempos de descanso, por la
singularidad de ser personal a turnos en el area operativa del CEGC.

3. Adaptacién ol personal operativo por su singularided, de aplicacion de la

recuperacion de licencias por antigiedad de los funcionarios.

4. Adaptacion del valor de la hora extraordinaria del personal operativo, pos su
singularidad y conforme sus retribuciones del personal operativo del CEGC.
5. Recdlificacion del subgrupo Cl de bomberos y cabos del CEGC por la

singularidad de sus tareas y funciones.

6. Adoptacion de la segunda actividad y adecvacion del puesto del personal
operative del CEGC por la singularidad de sus tareas y funciones.

7. Aprobacion urgente y antes de octubre de 2022, de la Oferia de Empleo del
CEGC en el ambito operativo dada la singularidad de estas plazas y la necesidad
del servicio. Tomando como referencia que las plozas actualmente cubiertas con
interinos en la categoria de Bomberos son de mayo de 2020 y que conforme la
ley de estabilidad 20/2021, antes de mayo de 2023, estas plazas deben estar
convacadas, dado que de caso contrario habria que expulsar a los inferinos y
amortizar sus plazas.

8. Cubrir con la mayor urgencia posible con promocion interna de manera
exclusiva, las plazas de cabos, sargento y suboficial que estan presupuestadas

pero que siguen vacantes, dada la singularidad y tareas que realiza el CEGC.



9. Regular las funciones y puesto de jefatura de guardia, en la relacién de puestos
de trabajo, con turnos presenciales de 24h los 365 dias del afio que permitan
garantizar uvna respuesta operativa integrada y eficaz dirigida por un mando
intermedio de manera presencial con la categoria de Sargento dada la
singularidad y tareas que realiza el CEGC.

Témese como ejemplo, que el Consercio de Tenerife cuenta con 28 mandos
intermedios para dirigir estas funciones con solo 5 parques, frenfe a los 4 que
tiene en la actualidad el CEGC con 7 parques operativos y uno

auxiliar (Tejeda). De ahi la urgencia de cubrir kas plazas actualmente
presupvestadas y ampliar la relacién de puestos de trabajo.

10. Establecimiento de dotaciones minimas de seguridad por turno y parque, los 365
dias del afio las 24h del dia de manera presencial, dada la singularidad del
servicio que presta el CEGC.

11.Sistema de realizacién de jornadas estructurales para suplir la falta de personal
hasta que sea cubierta con personal operativo de nueve acceso, dada la
singularidad de servicio que presta el CEGC.

12. Establecimiento de cadencia de entrega de Equipos de Trabajo personales y
equipacion de materiales personales a cada funcionario del grea operativa para
que no suceda mas que estemos 10 arios sin recibir una camiseta de reposicién
o tener EPIS deteriorados o sencillamente no tener los EPIS adecvados para
intervenir.

13. Adaptacion de las ayudas médicas del Cabildo GC a lo que es mds necesario al
personal operativo del CEGC, por la singularidad de sus tareas y funciones.

Finalmente, entendemos gue la no asistencia de los represenfantes del CABILDO

referidos en este escrito, conllevaric la _constitucién de uwna Mesa de

Negociacién, gue enfendemos desde CESIF y CCOO, solo estaria legitimada
parg negociar aguellas cuestiones singulares que afectaran al personal del

CEGC y gue a su vez no estuvieran recogidas en el Acverdo de Condiciones
del Cabildo de GC.




JJecoou i

SEGUNDO. A pesar de todo lo anterior, el pasado miércoles 13 de octubre de 2022, el

CEGC convoca una MGN jlegal y contraria al TREBEP, para negociar materias en las

ve sequn la normativa basica de aplicacién no tiene competencias, convocada para

el dia 13 de octubre de 2022, con el siguiente orden del dia:

1. lectura y aprobacion, en su caso, de las actas de las sesiones celebradas el 11 de

enero de 2022, el 31 de mayo de 2022 y el 13 de julio de 2022.

Entrega de los informes solicitados por la Presidencia.

Entrega de la propuesta de las bases generales procedimientos seleclives para la

estabilizacion en el Consorcio de Emergencias de Gron Canaria, en aplicacion de la

ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el emplec publico.

4. Propuesta bases convocatoria para generar lista de reserva para la provisién inferina
de plazas de Sargento del Consorcic de Emergencias de Gran Canaria.

5. Debate sobre el articulo 4, de las condiciones de trabajo para el personal del
Consorcio de Emergencias de Gran Canaria, relotive a la jornada laberal.

6. Ruegos y preguntas.

el

Se adjunta a la presente convocatoria la siguiente decumentacidn:

-Borrador del acta de las reuniones celebradas las sesiones celebradas el 11 de enero
de 2022, el 31 de mayo de 2022 y el 13 de julio de 2022.

- Propuesta bases convocateria para generor lista de reserva para la provision
interina de plazas de Sargento del Consarcio de Emergencias de Gran Canarie.

TERCERO. A pesar de que se ha solicitado lo siguiente en dos ocasiones con los registros
citados en el punto PRIMERO de este escrito, el Cabildo de GC desoye e incumple con los
derechos de negociacién.

Concretamente lo que hemos estado solicitundo es en cumplimiento del reglamento de
MGN del Cabilde de GC actudlmente vigente y de aplicacion el cual adjuntamos
sefialando lo que estames solicitando de aplicacion:



Ref. AFCGE-IWNF-543-T-13

Para su conocimiente ¥y 4 @fectos oportunos, atendiendo & lo
solicitade por la Consejeria de Area de Recursos Humanos, Organizacidn,
Educacién y Juventud, Servicio de Gestidn de Recursos liumanocs, se remite
el borrador del proyscto de “REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO
DE LA MESA DE NEGOCIACION CONJUNTA DEL EXCMO. CABILDO IHSULAR DE GRAN
CAMARIA®, convenientemente visado en todas sus hojas pPoF #&tsa Asesoria
Juridica, para su ildentificacién, dada su conformidad a Derecho, tras la
imcluaidn en =]l misme por parte del Servicio Gestor, de las apreciaciones
smiticdas por este Servicio an el informe de fecha 11 de agoate des 2017.

Asimiamo, l& comunico Quas, @8n €s5Los momentos, @satoy saviando una
copia del texto wvisado a la Consejeria de Goblerno de Hacienda Yy
Presidencia, a la que esth adscrita esta Asesoria Juridica, para su

conocimiento y a los efectos oportuncos.
Cabildiae o rusgo | gus, acyse recibo en la copia adjunta.
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CAPITULO I: OBJETO Y COMPOSICION

Imhsmmhm&mymdem |
pactos, y demds condiciones formales de validez o eficacia derivados de los
mismos, en los términos contenidos en ef Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Pigina 1 de 10 O v i, 10 - 1" plaats
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w
CONSEJERIA DE AREA DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, EDUCACION Y JUVENTUD
Cabildo de
Gran Canaria
Articulo 2.- Composiciin de la Mesa:
1.-Composiciin,- Die caricter bipartito, en este sentido, estarin legitimados para
estar presentes:
Por una parte, el Cabildo de Gran Canaria. &amnﬁnm
por el G g

Cu-piammadnncmhrnmymhumﬂmmpruw

Por otra pare, las organizaciones sindicales legitimadas para estar presentes en
la Mesa, de acuerdo con la normativa reguladora de dicha representacién y en base

la Comunidad Awténoma Canaria y las organizaciones sindicales que hayan
obtenido como minimo el 10 % de los representanies en las elecciones a la Junta
de Personal o al Comité de Empresa del Cabildo de Gran Canaria.

Su ndmero total no superard los 15 miembros, distribuyéndose de forma que,
mmammmwmm.mm
repartiéndose el resto en proporcitn a su representatividad, atendiendo a los
resultados electorales de la Junta de Personal y del Comité de Empresa, en funcidn
de la composicrtn numénica de los mismos.

2.- Suplencia de sus miembros y asistencia de asesores.- Cada una de las panes
designard sus suplentes, en un nimero no superior al de titulares.

En caso de comsiderarlo necesario, los miembros de la Mesa podrdn asistir
acompaiados de sus asesores, con vor pero sin volo, un asesor por cada
organizaciin sindical y un médximo de tres por el Cabildo de Gran Canaria.

representado.




anculo [ statuto de los Tlahalatkﬂuﬁ. para e personal lanoral

Se garantiza el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos, salvo cuando
excepcionalmente y por causa grave de interdés plblico derivada de una alteracion

 CAMARIA
ppre————

.
;_ 2 sustancial de las circunstancias econdmicas, los drganos de gobiemo del Cabilda
- 3 de Gran Canana, suspendan o modifiquen el cumplimiento de Pactos y Acuerdos
5‘[‘ ; ya firmados, en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar @l interés
33 1, publico

En este supuesto, deberdn informar a las Organizaciones Sindic ales de las causas
de la suspensidn o modificacion

7.- Vigencia:
a) La vigencia del contenido de los Pactos y Acuerdos seri la establecida en
los mismos.

b) Una ver concluida su duracién inicial, se promogarin conforme se
establezca en los propios acuerdos o pactos o de no estar previsto de afio on
afo, si no mediara denuncia expresa de una de las partes,

c) Los Pactos y Acuerdos que sucedan a otros anteriores los derogan en su
integridad, salvo los aspecios que expresamente se acuerde mantener,

Articulo 9.- Mesas Secloriales;
La Mesa General de Negociacidn Conjunta podrd acordar constituir Mesas

Sectoriabes, que ¢ Tegirdn por el presente Reglamenlo en alencion a las
gondiciones especificas de rabajo o, a las peculiandades de sectores concretos de

p.m._.nn.\l laboral y funcionano de los diferentes servicios o ( rll'lu‘_["iiu»

Como podemos apreciar conforme el propio reglamento del Cabildo GC, la presencia de
los recursos humanos del cabildo es de cardacter OBLIGATORIO en las Mesas de
negociacion, y este hecho sigue sin producirse. De hecho asi lo reconocié el propio
Presidente del CEGC Pedro Justo en la reunién del dia 13 de octubre de 2022, en la cual
indicd que son sus servicios juridicos de cabildo los que deben asesorarle. Sin embargo, el
Cabildo asiste a las reuniones con un gabinete juridico laboralista (especializados en
materias de estatuto de trabajadores, personal labora, el cual no tiene el CEGC, siendo solo
el Gerente quien ostenta lo condicién de no funcionario) — o sea, estos asesores no son del
ambito de lo contencioso administrative y las materias que afecton ol TREBEP, que son el
marco de aplicacion de los funcionarios publicos siendo este el caso- y son estos asesores
juridicos de un servicio ajenc al cabildo GC y CEGC, los que estan SUPLANTANDO a los
servicios juridicos del Cabildo de GC los cuales son los que deben estar presente en dichas
reuniones dado que son los que hacen los informes de todo lo que se aborda en el CEGC
y concierne a criterios juridicos.

Es por tanto que no reconocemos que lo que se produjo el dia 13 de octubre fuera una
MGN dado que no se estd cumpliendo con lo solicitado conferme a ley y sentencias y
ademas, no hicieron acto de presencia en la reunién / negociacién, los recursos humanos
del Cabildo GC y sus servicies juridicos propios que son los que hacen los informes que
nos afectan y justamente apoyados por estos servicios juridicos y recursos humanos, el
GERENTE del CEGC realiza todas sus acciones como pueden ser rescluciones, instrucciones
o notas informativas, en las cuales siempre hace mencién de los informes juridicos y
recursos humanos de Cabildo GC. Por consiguiente, no se entiende, ademas de no existir
ninguna garantia en la negociacién, de que siendo obligatoria la presencia de estos
recursos humanos y servicios juridicos conforme todo lo expuesto y ademds seguin el propio
reglamento del Cabildo en MGN, que el Cabildo GC esté asistiende a Mesas de
Negociacion sin el cumplimiento de estos derechos que dan garante a la negociacién y
los pactos que en ella se puedan producir. Dejando en absoluta indefensién a los agentes
sociales a los cuales no se les ofrece ninguna garantia bajo este contexte el cual NO
RECONOCEMOS.

CUARTO. Sobre la asistencia de los alcaldes a dichas reuniones en representacién de la
Junta General, debemos dejar clara nuestra posicién y es que tampoco reconocemos que



la Junta General esté legitimada para abordar ninguna decisién sobre los pactos y
acuerdos o condiciones laborales que afectan a los funcionarios publices del CEGC puesto
que en cumplimiento a la ley de racionalinalidad y sostenibilidad, asi como la 40/2015,
los propios estatutos del CEGC vy los informes del interventor, la junta general se encuentra
en situacion de absoluta irregularidad tante en cuanto se estan produciendo votaciones
en un senc con peorcentajes de aportacion econémica totalmente diferentes a lo que
recogen los estatutos del CEGC. Hecho que ya ha sido también demandado por parte de
estos sindicatos dado que ya desde 2015 los estatutos del CEGC debian ser actualizados
y adaptados a las leyes de obligatorio cumplimiento y que hasta la fecha no se ha
producide generando con ello una absoluta inseguridad juridica manifiesta dado que por
ejemplo el Gobierno de Canarias vota a razén de un 20% conforme estatutos derogados
y abona en los presupuestos de 2022 un 10%. O como es el caso del Cabildo GC que
vota a razén de un 40% segun estatutos derogados y abona en presupuestos 2022 debe
votar a razén de un 59,70%.

Las votacion de materias que afectan las condiciones laborales de los funcionarios piblicos
del CEGC en la Junta general mediante la aplicacién de unos estatutos derogados y con
unos porcentajes que no correspenden a la realidad economica que aportan en la
actualidad, solo esta generando aplicacion de materias de cardacter totalmente irregular
y todos los miembros de la Junta General asi como el propio cabildo son consciente de
ello puesto que asi lo refleja cada ano el interventor en sus informes para la aprobacién
de los presupuestos del CEGC.

Por lo tanto, NO RECONOCEMOS los votos y la aplicacién de sus decisiones conforme se

siga produciendo bajo el contexto de unos estatutos derogados con un porcentaje de
votos de 40% cabilde, 20% Gob de Canarias y 40% Ayuntamientos.

Es absolutamente incompatible e incompresible que el Cabildo GC y el propio CEGC
sigan sin solucionar este asunto a pesar de haber sido informandos en reiteradas ocasiones
por los agentes sociales, el interventor e incluse habiendo una votacién favorable en el
seno del pleno del Cabildo GC donde se votd a favor del cambio ¥y adaptacién de los
estatutos por parte de una iniciativa del PP y que salié favorable.

Por consiguiente, se ve la MALA INTENCIONALIDAD DEL CABILDO ¥ CEGC en este asunto
para seguir llevando a votacion de junta general y con el peso de votos de los alcaldes,
el cual ya no tienen, imposicién de condicicnes laborales que afectan a los funcionarios
publicos del CEGC y que desde hace anes hemos ido ganando en los juzgadoes. Han
pasado 7 anos desde que el CEGC debio adaptar sus estatutos y si no se ha producido
es por el heche manifiesto de hacer un uso fravdulento de los porcentajes de votos para
la imposicion de condiciones en contra de los derechos de los funcionarios publicos a
quienes les afectan.

Por lo tanto, NO RECONOCEMOS, ninguna veotacion que no se ajuste a los porcentajes
reales de aportacion econémica que trasladamos a continuacién conforme presupuestos
2022 y por supuesto esto conlleva la reforma de los estatutos:



ENTES CONSORCIADOS PARTICIPACION ECON 2022 POARCENTAJE
CABILDO DE GRAN CANARLA 9 639 551,62 59.70%
COMUNIDAD AUTOMOMA CAMARIA 1.652 707,00 10.24%
AGAETE 75 249,77 047%
AGUIMES 291 189,44 1.B0%
ARTENARA 15 778,18 0. 10%
ARUCAS 405 177 B0 2.51%
FIRGAS B7 186 831 0, 54%
GALDAR 29857168 1.85%
INGENIO 326 486 91 1,01%
MOGAN 405 377 80 3.51%
MOYA 121 370.60 0.75%
SAN NICOLAS DE TOLENTING 127 439,13 0,79%
|SANTA BRIGIDA 23667267 147%
SANTA LUCIA DE TIRAJANA 576.510.3% 1.5™%
SANTA MARLA DT GUIA 195 406,67 1.21%
TEIEDA 35 197 47 0,22%
TELDE 1.179.722.23 7.31%
TEROR 177.201,08 1.10%
WALSEQUILLD DE GRAN CANARIA 115 302 07 0,71%
VALLESECO 60 685,30 0,38%
VEGA DE SAN MATEO 123.798.01 0.77%

ANTE ESTA SITUACION EXPONEMOS:

PRIMERO. En ningun caso el CEGC, ni el propio CABILDO DE GRAN CANARIA respetan
lo establecido en la CONSTITUCION ESPANOLA y en el TREBEP, vulnerande gravemente
con su forma de proceder nuestro derecho a la negociacién colectiva, derecho

fundamental reguladeo en el articulo 28 de la CE de 1978.

Tampoco atienden, en la convacatoria del dia 13 de octubre de 2022, a nuestras
solicitudes realizadas en el registro del propio CABILDO con N°. 2022-E-RE-522 y
2022075397 de fecha de 24 de mayo y 7 de septiembre de 2022, y de las cuales,
ademds, habia sido informado el Gerente del CEGC via correos electrénicos adjuntos a

la misma, para dar garantias al proceso de negociacion con las convocatorias de las

MGN en materias del CEGC y que las mismas se ajustaran a lo legalmente previsto.

En ningun caso se recoge en la convocatoria ni en el orden del dia, lo solicitado por estos
sindicatos CONFORME AL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA MGN, que es
la TRANSPOSICION DE UNA PROPUESTA DE ACUERDO DE CONDICIONES
LABORALES DE LOS FUNCIONARIOS DEL CEGC APLICANDO DIRECTAMENTE EL
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ACUERDO DE CONDICIONES DE LOS FUNCIONARIOS DEL CABILDO, respetuosa con
lo recogido en la Ley 40/2015.

Concretamente, asi lo hemos solicitado para velar por las garantias del proceso de

negociacién, conforme el reglamento de la MGN que nos rige:

i acordar la
traonsposicién y adaptacién del acverde marco del bilda | CEl onforme |

gplicacion de la 40/201 onde requerimos que asista asista la consejera de RRHH
[ Cabilde demds de los servicios juridicos y lo presidencia_del CE

Por supuesto, una vez hecha la transpasicion de todas las condiciones laborales de los
funcionarios en un acuerdo del CEGC y toda su personal, hay que negociar en el seno
de dicha mesa aqueﬂas mnfenﬂs que son la aduprcrcmn por_la singularidad de este

o estas las si

SEGUNDO. En ningun caso se nos ha informado de quienes son las personas y sus cargos,
que asistirdn a la MESA GENERAL DE NEGOCIACION por parte del CABILDO INSULAR
DE GRAN CANARIA y sin asistencia de los cuales, la misma carecerd de ningin tipo de
valor, ni capacidad de negociacién. Debemos dejar claro que también hemos solicitado
a la direccién de RECURSOS HUMANOS DEL CABILDO GC, dado que son estos, junto
con los servicios juridicos del CABILDO, quienes emiten los informes que nos afectan y con
el fin de garantizar que todo el proceso de negociacion resulte respetuaso la ley

40/2015, que deben acudir indefectiblemente a dichas reuniones.

Par todo lo anterior,

SOLICITAMOS AL CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA Y AL CONSORCIO DE
EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA: que tengan por presentado este escrito y por
realizadas las manifestaciones contenidas en el cuerpo de mismo, para que previos los
tramites legales que resulten oportunos, se convoquen por los érganos legalmente
competentes para ello una MESA GENERAL DE NEGOCIACION del CABILDO DE GRAN
CANARIA, para negociar las condiciones del personal funcionario de la entidad
perteneciente o su sector poblico institucional denominada CONSORCIO DE
EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA, y en dicho sentido gue:

10
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Ue no se convogue ningung mesa de negociacion mas, bajo el contexto que se
rodujo el pasado dia 13 de octubre de 2022 dado que ya infermamos que no

legitimamos este tipo de convocatorias ni lgs materias gque chi se pretenden

negociar por falta de garantias por todo lo expuesto en este escritc asi como los

anteriocres.

ve, en caso de producirse una convocatoria para negociar cualquier asunto, se

roduzca o asistencia a la mesa convocada por el CE de los representantes

de RECURSOS HUMANOS DEL CABILDO DE GRAN CANARIA y de aquellos

otros que el CABILDO estime necesarios o convenientes y que también asistan
los servicios juridicos del Cabildo GC que son los que hacen informes que nos
afectan sobre las materias que se negocian. No siendo SUPLANTADOS por un
gabinete juridico externo laboralista que no es quien redacta los informes
necesarios en caso de producirse acuerdos y con ello su posterior aprobacién
en los érganos gue corresponden.

Que se nos informe, ANTES DE LA CELEBRACION DE CUALQUIER
CONVOCATORIA DE NEGOCIACION, de quienes seran los representantes que
compareceran a la citada MGN en nombre del CEGC y del CABILDO DE GRAN
CANARIA. Dado que si no se produce bajo el amparo legal conferme lo expuesto
en este escrito asi como el reglamento de la MGN, los sindicatos que suscriben y
firman NO LEGITIMAN ninguna reunién ni negociacion por el incumplimiento de
teda la legalidad vigente que se nos debe aplicar bajo el derecho de la
negociacion que tenemos otorgada por leyes y sentencias y de las que hemos

venido informando en tiempo y forma pero que siguen omitiendo tanto CEGC

como Cabildo GC.

Que ANTES DE LA CELEBRACION DE UNA NEGOCIACION Y SU

CONVOCATORIA, se nos haga llegar una propuesta de acuerdo de condiciones

laborales para el personal funcionario del CEGC, conforme a lo ya solicitado
mediante el escrito registrado en el CABILDO DE GRAN CANARIA, con N°

2022075397, el pasade dia 07 /09/2022 y el otro entregado el 10 de octubre
de 2022 con N° 2022089026. O seq, partir de las condiciones laborales de los

funcionarios y funcinarias del Cabildo GC que es el acuerdo marco que se nos
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debe aplicar de manera directa y cumplienda con los requisitos de tiempo y

forma, y todo ello bajo las normas de negociacion establecidas en el reglamento

de funcionamiento de la MGN y el propio TREBEP, con el fin de iniciar un proceso

de negociacion con garantias bajo el conlexto sefialado v lo antes posible.

Para posteriormente en una Mesa sectorial conforme el reglamento del Cabildo
GC que hemos expuesto en el punto TERCERO de este escrito, se adapten a las

materias especificas de la necesidad de servicio del persenal sujeto a tunos en el
CEGC.

Que se habilite la via telematica o disposicién de_ asistencia virtval para todas

las reuniones para garantizar la asistencia de personas que estén fuera de la isla.

SUBSIDIARIAMENTE, y para el caso de gue no se cumpla con todo lo

anteriormente solicitado, estos sindicates que ademas son los mayoritarios,

informan y trasladon que la MGN que se convoque tal como se ha estado

cumple con los requisitos legales que garantizan su correcta celebracién y es por

SOLICITAMOS la suspension de ia MESA GENERAL DE NEGOCACION hasta que

se realice una convocatoria en los términos solicitados en los escritos registrados

anteriormente y en este Oltimo, que son los legalmente establecidos. Todo ello

en cumplimiento del reglamento de MGN vigente y las garantias que la ley nos

otorga en esta materia.

Las Palmas de Gran Canaria a 21 octubre de 2022,

Fdo.: José Maria Monzdn Sanchez Fdo.: Jonathan Navarro

Pérez

N[ETT] <o

DIRIGIDO AL SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE GRAN CANARIA Y LA SRA.
CONSEJERA DE RECURSOS HUMANOS DEL CEGC Y GERENTE DEL CEGC



