ACTA DE PREACUERDO DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE PASTAS,
PAPEL Y CARTON

ASISTENTES

Por ASPAPEL

D. Jon Garcia
D? Inés Chacon

Por Representantes de los Trabaiédores

D. Jose Carlos Ruiz. FITAG-UGT

D. Miguel Molina. FITAG-UGT

D. José Luis Rodriguez. FSC-CCOQ
D. Francesc Ascaso. FSC-CCOOQ

19.- Ambito de aplicacion:

Vigencia: 2 afios (1/1/13-31/12/14)

En Madrid, siendo las 14,00 horas del dia 14
de Mayo del 2013, reunidos en la sede de
ASPAPEL, Avda. Baviera, 15- bajo, reunidos
los Sresfas al margen sefialados, en
representacién de la patronal ASPAPEL vy de
las Centrales Sindicales Mayoritarias vy
Representativas a nivel estatal, UGT y CC.00,

Y,
ACUERDAN:

E! siguiente Preacuerdo del Convenio
Colectivo Estatal de Pastas, Papel y Cartéon,
gue se integrara en su texto articulado vy,
posteriormente, sera ratificado por el Plenario
de la Comision Negociadora del mismo, previo
a su registro, publicacién y archivo:

Ultraactividad: Transcurridos 24 meses desde el fin de la vigencia del convenio colectivo sin
que se haya acordado un nuevo convenio, aquél perdera vigencia.

2° - Revisiones Salariales:

2.1 - Revisiones:

-Afio 2013: no se producira ningun incremento salarial con respecto a las condiciones

salariales del afio 2012.

- Afio 2014: incrementos sobre la RTTB:
s 0,4 % si ef incremento del PIB en 2013 es inferior al 1%.
¢ 0,8 % si el incremento del PIB en 2013 es superior al 1% e inferior al 2%.
* 1,3 % si el incremento del PIB en 2013 alcanza o supera el 2%,




2.2- Clausula de revisién salarial afio 2014,

De acuerdo al Il AENC, clausula de actualizacion aplicable al final del ejercicio concretada
en el exceso de la tasa de variacion anual del [PC general espafiol del mes de diciembre
sobre el objetivo de inflacion del Banco Central Europeo (2%).

Si la tasa de variacién anual del IPC general espafiol del mes de diciembre fuera superior a
la tasa de variacion anual del IPC armonizado de la Zona Euro en el mismo mes, entonces
se tomara esta Ultima para calcular el exceso.

Si el precio medio internacional en euros del petrélec Brent en el mes de diciembre es
superior en un 10% al precio medio del mes de diciembre anierior, para calcular el exceso
citado se tomara como referencia los indicadores de inflacién mencionados excluyendo en
ambos casos los carburantes y combustibles.

Esta clausula de revisién se concretara, en caso de aplicacion, en la consolidacion y

actualizacion del porcentaje sobre [a RTTB, con fecha 1 de enero de 2015, sin que este
porcentaje sea de aplicacion retroactiva a 1 de enero de 2014.

3°.- Flexibilidad

Conforme a lo previsto en el art, 34.2 del ET, con caracter previo a la aplicacion de la
distribucion irregular de la jornada, establecida en el calendario laboral, la empresa convocara
con una antelacién minima de tres dias a la representacién legal de los trabajadores del
centro de trabajo objeto de esta medida, y donde no exista ta misma directamente a los
frabajadores implicados, al inicio de una ronda de reuniones con el objetive de concretar las
personas, coleclivos, porcentajes y condiciones de dicha distribucion irregular. Esta
distribuciéon podra alterar la jornada méaxima semanal, mensual yfo los horarios diarios,
respetando el periodo minimo de descanso legalmente establecido, asi como las vacaciones
individuales.

Si transcurridos cinco dias desde el inicio del proceso anterior no se ha alcanzado un acuerdo
entre las partes sobre la totalidad de las materias antes expuestas, se estara, respetande las
condiciones de distribucion irregular de la jornada del parrafo anterior, a lo establecido en &
art. 34.2 del ET. Cuando la devolucion o compensacion de las jornadas no pudiera producirse
dentro del afic natural, serd necesaric el acuerdo con la representacion legal de los
trabajadores y donde no exista la misma directamente con los trabajadores implicados.

En todo caso, se respetaran los acuerdos vigentes sobre flexibilidad y/o distribucion irregular

de la jornada que existan en las empresas a la entrada en vigor del presente convenio
colectivo.

4° - Inaplicacidn del Convenio Colectivo Estatal

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acperdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un
convenio colectivo conforme a lo previsto en el artfculo 87.1, se podrd proceder, previo
desarrolio_de periodo de consultas en los términos dgl articto 41.4, a inaplicar en la




empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio colectivo, que afecten a
las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y Ia distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los Iimites que para [a movilidad funcional prevé el
articulo 39 de esfa Ley.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de [a Seguridad Social.

En los supuestos de no existir representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos
podran atribuir su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el
artfculo 41.4 del ET,

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas
justificativas, y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude,
dolo, coaccidén o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera determinar con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no
podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha
empresa. El acuerdo de inaplicacion no podra dar lugar al incumpliendo de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a [a eliminacién de las discriminaciones por razones de
género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la
empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a ila comision paritaria del convenio
colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra de un plazo maximo de
siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando
noc se hubiera solicitado la intervencidn de la comisidn o &sta no hubiera alcanzado un
acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos establecidos en el V ASAC o en los
procedimientos autondmicos correspondientes, incluido el arbitraje voluntario. El acuerdo que
pudiera alcanzarse debera ser igualmente comunicado a la comision paritaria del convenio.

5° - Estructura de negociacién colectiva

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se comprometen a efectuar un
seguimiento de las condiciones establecidas en cuantos convenios de empresa o en los
convenios colectivos para un grupo de empresas o una pluralidad de empresas vinculadas por
razones organizativas o productivas y nominativamente identificadas, puedan suscribirse en el
ambito funcional del mismo, en orden a que las condiciones de trabajo y el marco de las
refaciones laborales en el sector contribuyan al normal funcionamiento del mercado y a la
estabilidad del empleo.

El presente convenio ha sido negociado al amparo de lo establecido en el articulo 83,2 del
Estatuto del Trabajador y articula la negociacién colectiva dentro de su ambito de aplicacion
conforme a los siguientes niveles convencionales, cada uno de los cuales viene a cumplir una




a) El Convenio Colectivo sectorial de ambito estatal ser4 de obligada y preceptiva
aplicacion, para todas aquelias empresas o cenfros de trabajo, que se encuentren dentro
de ambito funcional del presente convenio y que no tuvieran reguladas sus condiciones
laborales por ninguno de los supuestos reflejados en los apartados b), ¢) y d) del presente
articulo.

b) Los pactos de empresa que pudieran establecerse en ef ambito de cada una de ellas, ya
sea tanto en relacién a aspectos mandatados por el Convenio Colective como sobre
aquellas otras materias gue son propias de la empresa o centro de trabajo.

¢) Los Convenios Colectivos para un grupe de empresas o una pluralidad de empresas
vinculadas por razones organizativas ¢ productivas y nominalmente identificadas, cuando
ta mayoria de trabajadores afectados presten sus servicios por cuenta de empresas
incluidas en el ambito funcional del presente Convenio Colective Sectorial de ambito
estatal, estas regularan las materias que sean propias de la empresa ¢ centro de trabajo.

d} Los Convenios Colectivos de empresa o cenfro vigentes v registrados como tales ante la
autoridad laboral, son auténomos en sl mismos, salvo que, por acuerdo entre ias partes
pacten la supletoriedad de este convenio o la remision en determinadas materias a lo
previsto en &l en cuyo caso estaran a lo que sobre ese particular se acuerde en el
convenio colectivo.

En el supuesto de que, en el ambito de una empresa afectada por este Convenio Colectivo
cualquiera de las partes con legitimacion en ese ambito, expresase su voluntad de iniciar los
tramites para establecer un convenio de empresa, se seguird el siguiente procedimiento, sin
perjuicio delo establecido en el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores.

a) La iniciativa se comunicara a los solos efectos de conccimiento a la Comisién Mixta
del Convenio Colectivo.

b) Para el comienzo de la negociacién ambas partes (empresa y representacion de los
trabajadores) deberan acordar su conformidad con el inicio de [a misma o, en su caso,
motivar su negativa.

¢) La apertura de negociacionas no supone la pérdida de vigencia del convenio colectivo
sectorial, va que este hecho sdlo se producird una vez que se haya alcanzado
acuerde para la firma del convenio en la empresa,

d) Una vez alcanzado acuerdo se comunicara el resultado, a efectos informativos, a la
Comision Mixta.

6°.- Grupos Profesionales

Trabajar durante la vigencia del convenio de acuerdo a la metodologia establecida en la
Comisién Técnica Paritaria, con el compromiso de las partes de presentar, con antelacion al
31 de octubre de 2014, una propuesta de nueva clasificacién profesional,

Para ello, se analizaran las buenas practicas resultantes de los acuerdos que para la fijacion
de Grupos Profesicnales se negocien o existan en las diferentes empresas del sector.

Y en prueba de conformidad se firma por los presentes en el lugar y hora indicados en el
encabezamiento :




