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NORMAS PARA LA CONSTITUCION Y RENOVACION DE LOS
SECTORESDE LA ESC CCOO CANARIAS

Aprobado en la Comisién Ejecutiva de FSC CCOO Canarias el 8 de enero de 2026

PREAMBULO

Los Estatutos de la FSC de CCOO otorgan una amplia capacidad autoorganizativa a las
Federaciones de Nacionalidad que les permiten la configuracion de un modelo organizativo
adecuado a las necesidades concretas y a la realidad especifica de cada comunidad
autbnoma. En ese sentido, las Normas que regulan el proceso del 5° Congreso de la FSC —
CCOO establecio en su Disposicién General Octava “Ademas, aprobaran una resolucién sobre
su modelo organizativo y funcional conforme a la capacidad autoorganizativa establecida en los
articulos 14 y 15 de los Estatutos Federales”.

Conforme a dicha habilitacion se aprobd, en el 5° Congreso de la FSC Canarias celebrado los
dias 13 y 14 de marzo de 2025, nuestro Modelo Organizativo determinado por tres pardmetros
fundamentales: los objetivos a cumplir por la organizacion, la participacién democratica, y los
recursos humanos y econdmicos disponibles para su puesta en marcha y para el
mantenimiento de la actividad de la Federacion.

Asimismo, el citado Modelo Organizativodispusoque el “Ambito sectorial, y cuando asi lo estime
el maximo drgano de direccién entre congresos de la FSC de CCOO Canarias (léase el
Consejo de la FSC Canarias), para contribuir a una atencién mas especializada a la afiliacion
en aplicacion de la capacidad autoorganizativa de la Federacion de Servicios a la Ciudadania
de las CCOO Canarias, podra contarse con estructuras funcionales para la accion sindical y la
negociacion colectiva, cuyo ambito de actuacién serd todo el archipiélago. Los sectores
federales de la FSC de CCOO Canarias no copiaran de forma mimética la estructura funcional
de los sectores estatales ni tendran por qué coincidir con ellos en la configuracién del conjunto
de actividades que agrupen, sino que se adecuaran a la naturaleza de la estructura
organizativa de la Federacion Canaria de Servicios a la Ciudadania.

Los sectores federales de la FSC Canarias partiendo del principio de la racionalizacion de
recursos contaran con estructuras funcionales. Se garantizard la participacion periddica de la
representacion de la afiliacién que garantice el debate, el seguimiento de las tareas realizadas
y la evaluacion de las mismas...”

Igualmente, el Modelo Organizativo incide que los Sectores “son estructuras funcionales que
actian por delegacion de los 6rganos de direccion de la FSC de CCOO Canarias. Su ambito
territorial sera el de Canarias. Estaran encargados de aplicar la politica sindical de la
Federacion de Servicios a la Ciudadania de Canarias en su ambito. Para lo cual colaboraran
con las secciones sindicales encuadradas en su sector. Recibiran el apoyo de las distintas
areas de trabajo y secretarias en las que se organice la Comision Ejecutiva Federal, para lo
cual mantendran una estrecha colaboracion con las mismas.

Tendran como mision el desarrollo especifico de la accién sindical en los ambitos sectoriales
de actuacion que el Consejo de la FSC de CCOO Canarias determine. Trabajaran manteniendo
también una estrecha colaboracién con el sector o sectores estatales que integren a las
actividades incluidas en su &mbito.”
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A su vez determina que para su funcionamiento contardn con una/un Coordinadora/or
Sectorial, un Equipo de Coordinacién y un Plenario Sectorial. Corresponde al Plenario Sectorial
elegir la Coordinadora/or Sectorial, que sera ratificado por el Consejo de la FSC Canarias, asi
como elegir el equipo de coordinacion sectorial que estara compuesto por un maximo de cinco
personas, incluida la persona electa coordinadora/or.

Para designar a cada uno de los miembros del Plenario Sectorial es preciso realizar las
asambleas correspondientes. Aun no estando ante un proceso congresual, sino ante un
proceso de asambleas para elegir a los componentes de los Plenarios Sectoriales, para la
celebracion de estas asambleas es necesaria la aprobaciéon de unas normas para facilitar y
garantizar al conjunto de la afiliacion la participacion, conforme a nuestro Modelo Organizativo
y en el marco de la amplia capacidad autoorganizativa que los Estatutos otorgan a las
Federaciones de Nacionalidad.

En estas asambleas nose eligen miembros de d&rganos de direccion ni a asambleas
congresuales de nivel superior, sino Unicamente a los Plenarios Sectoriales, cuya funcién sera
participar en la elaboracion de las tareas que le son asignadas al sector por parte de los
organos de direccién de la FSC-CCOO Canarias, la eleccion, seguimiento, debate y evaluacion
del Coordinador-a Sectorial, al Equipo de Coordinacién Sectorial y la eleccibn de la
representacion a los Sectores Estatales, que posteriormente seran ratificados por el Consejo
Federal.

Por ultimo, el Modelo Organizativo establece que, en funcidn de su capacidad autoorganizativa,
la FSC de CCOO Canarias contara con los sectores federales que determine el Consejo
Federal, la agrupacion de actividades incluidas en los sectores federales podra coincidir o no
con la federal estatal.

El Consejo de la FSC de Canarias, celebrado el 26 de noviembre de 2025, aprobé la siguiente
estructura sectorial de la FSC CCOO Canarias:

Accibn e Intervencidn Social y Atencion a las Personas.
Administracion General del Estado.

Administracion Autonémica.

Administracién de Justicia

Administracién Local.

Aéreo y Servicios Turisticos.

Carretera y Logistica.

Ciclo Integral del Agua.

Ferroviario

Mar.

Medios de Comunicacion, Arte, Cultura y Deportes.
Papel, Gréficas y Fotografia.

Postal.

Telecomunicaciones.

Asimismo,el Consejo acordé mandatar y habilitar a la Comisién Ejecutiva para que procediera a
la constitucion del Sector de Justicia, asi como a la renovacion del resto de sectores en el afio
2026, con el siguiente cronograma:

- Prioritariamente, antes del 31 de marzo de 2026, proceder a la renovacion de los
sectores de la Administracién General del Estado, Administracion Autonomica, Aéreo y
Servicios Turisticos.

- El resto de sectores preferentemente antes del 31 de julio de 2026 y, en todo caso,
antes del 31 de diciembre de 2026.
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COMPOSICION DE LOS PLENARIOS SECTORIALES.

El Plenario Sectorial estara formado por un maximo de 20 miembros en representacion de las
secciones sindicales constituidas y, en su caso, los necesarios agrupamientos para representar
proporcionalmente a la afiliacion de su ambito. A estos se agregara el/la Coordinador/a
Sectorial y el Equipo de Coordinacion Sectorial. Los miembros del Equipo de Coordinacion
Sectorial, cuando no sean ya miembros del Plenario Sectorial electos en representacion de la
afiliacién en su ambito, se agregaran al Plenario Sectorial con derecho a voz, pero sin derecho
a voto.

Corresponde al Plenario Sectorial la:
a) Eleccion de la Coordinadora/or del Sector.
b) Eleccién del Equipo de Coordinacion Sectorial (maximo 4 personas)

c) Eleccion de persona/s representante/s a la Asamblea/Plenario de su Sector Estatal

Ellla Coordinador/a Sectorial y el Equipo de Coordinacién Sectorial electos deberan
posteriormente ser ratificados por el Consejo Federal

El reparto del nimero de personas miembros de los Plenarios Sectoriales - hasta un maximo
de 20 miembros - se realiza de acuerdo con la media de cotizacidon 2022-2025 (desde el 1
de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025), siendo el siguiente:

(ordenado por el nUmero de miembros del plenario sectorial ascendente)

MIEMBROS
SECTOR POMRUCJ'IEE’\IIQTEASJE PLENARIO
SECTORIAL
ADMINISTRACION DE JUSTICIA 68% 4
FERROVIARIO 19% 4
PAPEL, GRAFICAS Y FOTOGRAFIA 15% 4
CICLO INTEGRAL DEL AGUA 12% 8
ACCION E INTERVENCION SOCIAL Y 28% 8
ATENCION A LAS PERSONAS 0
ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO 43% 12
MAR 22% 12
MEDIOS DE COMUNICACION, OCIO,
46% 12
DEPORTE Y CULTURA
TELECOMUNICACIONES 26% 12
ADMINISTRACION AUTONOMICA 16
AEREO Y SERVICIOS TURISTICOS 16
CARRETERA Y LOGISTICA 16
POSTAL 16
ADMINISTRACION LOCAL 39% 20
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(ordenado por orden alfabético ascendente)

MIEMBROS

SECTOR S EREs PLENARIO

SECTORIAL
ACCION'E INTERVENCION SOCIAL Y 78% 3
ATENCION A LAS PERSONAS
ADMINISTRACION AUTONOMICA | e5% 16
ADMINISTRACION DE JUSTICIA 68% 4
ég_ll\_/lpl\lgIgTRACION GENERAL DEL 43% 12
ADMINISTRACION LOCAL 39% 20
AEREO Y SERVICIOS TURISTICOS 16
CARRETERA Y LOGISTICA 16
CICLO INTEGRAL DEL AGUA 12% 8
FERROVIARIO 19% 4
MAR 22% 12
MEDIOS DE COMUNICACION, OCIO,
DEPORTE Y CULTURA e 12
PAPEL, GRAFICAS Y FOTOGRAFIA 15% 4
POSTAL 16
TELECOMUNICACIONES 26% 12

Para el proceso de eleccibn de estas personas miembros del correspondiente Plenario
Sectorial (nivel 1), se procede, en primer lugar, a su distribucién basica por islasde acuerdo con
la citada media de cotizacién 2022-2025y, conforme a la misma, en segundo lugar,serealiza
el reparto entre las secciones sindicales constituidas a las que les corresponda elegir
directamente y/o, en su caso, a los necesarios agrupamientos (de islas o por provincia
atendiendo a la circunstancia de cada sector), teniendo _en cuenta la afiliacién a 31 de
diciembre de 2025.

En todo caso, en aquellas islas donde no corresponda, de acuerdo con el reparto, la eleccién
directa de ningiin miembro a los Plenarios Sectoriales se agrupara con otra/s al objeto de que
la afiliacion pueda participar en la eleccion de las personas miembros del plenario. Las islas
que eligen un solo componente del Plenario Sectorial lo hardn en una Unica asamblea plenaria.

La afiliacion del SectorLocal en la isla de Tenerife cuya seccion sindical no le corresponda
eleccion directa en el reparto, por razones geograficas y porque tradicionalmente asi se ha
hecho en anteriores procesos, se agrupara en tres asambleas repartiéndose los municipios de
la siguiente forma:

e Agrupacion Norte: La Matanza, La Victoria, Santa Ursula, Puerto de la Cruz, La Orotava,
Los Realejos, San Juan de la Rambla, La Guancha, Icodemsa, Garachico, Los Silos, El
Tanque, Buenavista e Icod de Los Vinos.

e Agrupacion Centro: Santa Cruz de Tenerife, La Laguna, El Sauzal, Tegueste, El Rosario,
Candelaria, Arafo, Glimar, Fasnia y Tacoronte.

e Agrupacion Sur; Arico, Vilaflor, Adeje, Guia de Isora, Santiago del Teide, Granadilla, San
Miguel de Abona y Arona.
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Acorde a estas premisas, el ANEXO | a estas normas recoge el reparto resultante para la
eleccion de las personas miembros de cada Plenario Sectorial.

CALENDARIO y CENSOS PARA LA CONSTITUCION O RENOVACION DE LOS
SECTORES.

Corresponde al Secretario de Organizacién y Finanzas, actuando por delegacién de la
Comision Ejecutiva de FSC CCOO Canarias, elaborar el calendario de constitucién o
renovacion de cada sector, conforme al siguiente régimen:

1. Se le dara la méaxima difusion posible y se colgara en la pagina web de la FSC — CCOO
Canarias.

2. El calendario debera contener, al menos, las siguientes fechas:

- Puesta a disposicion del censo provisional de la afiliacién, plazo para su consulta y
periodo de reclamaciones y resolucion.

- Censo definitivo

- Horquilla para la celebracién, en su caso, de las asambleas de las secciones
sindicales (nivel I)

- Celebracién de Asambleas Agrupadas (nivel I)

- Celebracién del Plenario Sectorial

Censos vy proceso de reclamacion a los mismos.

Los afiliados y afiliadas dispondran hasta las 14:00 horas del quinto dia natural, contados a
partir del dia de la publicacion del calendario, para consultar el censo provisional, comprobar su
inclusién en el mismo, asi como para formular la reclamacién oportuna. La comprobacién se
hara a través de correo electrénico, y se expediran los certificados necesarios por la Secretaria
de Desarrollo Organizativo o el Area de Organizacion. Los censos seran debidamente
custodiados por la Secretaria de Desarrollo Organizativo,0 el Area de Organizacion,y se
guardara con ellos el debido sigilo y reserva con la que legalmente deben ser tratados los datos
personales.

La afiliaciébn podra reclamarsu presencia en el censo a través de correo electrénico, dirigido al
emailorganizacion.canarias@fsc.ccoo.es.

En las reclamaciones se resefiaran inexcusablemente los datos identificativos de las personas
que reclaman (nombre y apellidos, n° DNI, domicilio, asi como el nimero de mévil y direccion
del correo electrénico, para la practica de toda clase de comunicaciones por dichos medios). El
reclamante habrd de asegurarse de que tiene disponibilidad para recibir las correspondientes
notificaciones dentro de los plazos que se sefialan en las presentes normas. En el caso de
reclamacién por exclusibn se acompafiara la reclamacién cabecera del Gltimo justificante
bancario o el segmento de la tltima némina donde consten los pagos de las cuotas.

Corresponde a la Comisién de Resolucion de Reclamaciones resolver las reclamaciones al
censo en el plazo méximo de 24 horas, debiendo notificar, antes de la aprobacion del censo
definitivo,su resultado a la afiliada o afiliado impugnante.

Finalizado el plazo de reclamacion, y resueltas las reclamaciones, se aprobara inmediatamente
por la Secretaria de Desarrollo Organizativo,o el Area de Organizacion, el censo definitivo.
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ASAMBLEAS PARA LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LOS PLENARIOS
SECTORIALES (NIVEL ).

Convocatorias

La convocatoria de las asambleas de nivel | deberd hacer con una antelacién minima de 15
dias naturales al dia de celebracién de la misma.

En el caso de las Asambleas de SeccidnSindical,su Comision Ejecutiva podra convocarla
siempre que secomunique el acuerdo a la Secretaria de Organizaciony Finanzas en el plazo de
4 dias naturales, contados a partir de la publicacién del calendario. Si no fuera asi, la Comision
Ejecutiva de la FSC-CCOO Canariaspodra convocarlas por el mismo procedimiento que el
resto de asambleas de agrupamiento.

Correspondera al Secretario o Secretaria General, de la Seccién Sindical constituida, emitir la
convocatoria de dicha asamblea, que debera publicarse en la pagina web de la FSC CCOO
Canarias, y celebrarse en la horquilla de fechas estipulada en el calendario aprobado por la
Secretaria de Organizacion y Finanzas.

El resto de asambleas agrupadas de nivel | de todas y cada una de las islas, agrupaciones de
islas o provincias seran convocadas, por la Comision Ejecutiva de la FSC-CCOO Canarias, que
delega en la Secretaria de Organizacion la convocatoria de cada una de ella mediante su
publicacién en la pagina web, tablén de anuncios, correo 0 mensajeria electrénica o, en su
defecto, se enviara por correo postal al domicilio del afiliado/a.

Las convocatorias deberan indicar, al menos, el dia, lugar (o modalidad por el que se realiza) y
hora de su celebracion (se adjunta modelo como anexo Il). Preferentemente, en la medida de
los posible, la asamblea se realizara de forma presencial o, en su defecto, se podra hacer de
forma semipresencial o telematica. En cualquier caso, se debe acreditar la presencia de las
afiliadas y afiliados que participen.

El Orden del dia, sera
1. Constitucion de la Mesa Presidencial
2. Eleccién de la/s persona/s miembro al Plenario del Sector [indicar el que corresponda]
de la FSC CCOO Canarias.
Las actas de las asambleas se remitiran inmediatamente a la Secretaria de Organizacion de la
FSC-CCOO Canarias y, en cualquier caso, antes de 24 horas desde la conclusién de la
asamblea. Se adjunta como Anexo IV, modelo de Acta de las Asambleas.

Celebracion y Mesa Presidencial de las Asambleas Nivel |

Las Asambleas de Nivel | podran establecerse de manera presencial,sin descartar otras
modalidades - semipresencial o telemética- de asistencia. En cualquiera de sus formas, se
guiara por el principio de facilitar la participacion de la afiliacién, asi como la acreditacion y voto
garantista.

En todas las Asambleas de Nivel | se constituird una Mesa Presidencial, conformada de la
siguiente manera:

Asambleas de Agrupamiento:
¢ Dos miembros, designados por el Secretario de Organizacion y Finanzas de la
FSC CCOO Canarias por delegacién de la Comisién Ejecutiva. Al menos uno
de ellos debe ser miembro de la Comision Ejecutiva.
e La persona afiliada con mayor antigiiedad afiliativa, presente al momento de
constituirse la Mesa Presidencial.
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Asambleas de Seccion Sindical:
e Dos miembros de la Comisién Ejecutiva de la Seccién Sindical.
e Potestativamente, el Secretario de Organizacion y Finanzas de la FSC CCOO
Canarias actuando por delegacion de la Comision Ejecutiva, podra designar un
tercer miembro.

Entre ellas elegiran la Presidencia y Secretaria de Actas de la asamblea.
Si la Seccién Sindical no hiciere uso a su derecho de convocar la Asamblea de Nivel | o lo
cediese a la Comision Ejecutiva de la FSC-CCOO Canarias, la designacion de la Mesa

Presidencial se dara como si fuese una agrupacion.

Las funciones y competencias de la Mesa Presidencial seran las siguientes:

e Controlara todo el proceso de votacion.

e Aclarara cualquier duda que se suscite sobre el proceso de votacion.

e Elaborara el acta de la asamblea haciendo constar en ella tanto la constitucién de la mesa
como los datos del escrutinio y la atribucién de resultados. Los miembros de la mesa
firmaran el acta. Deberdn acompafiar a la misma cualquier documentacion que el proceso
de votacion haya generado, incluidas las impugnaciones si las hubiere.

o Debera responsabilizarse de enviar a la Secretaria de Organizacion de la FSC-CCOO de
Canarias el acta en el plazo maximo de 24 horas.

Las impugnaciones presentadas ante la mesa en el desarrollo de la asamblea y que no hayan
podido ser resueltas en el mismo momento, seran resueltas por la Comisién de Resolucion de
Reclamaciones dentro de los dos dias habiles siguientes al término de la votacion.

Eleccion de representantes a los Plenarios Sectoriales mediante agrupacion de Islas.

Se podréan agrupar islas si alguna no llega por si sola a poder elegir a un representante. En
este caso la Asamblea de nivel | sera Unica, englobando dichas islas. La asistencia se podra
hacer desde los locales sindicales habilitados conectados entre si por videoconferencia o, en
su defecto, telematicamente. La votacion sera preferentemente de forma telematica.La
Secretaria de Organizacion y Finanzas podra designar una persona, en cada local, con el fin
del velar por el adecuado desarrollo del proceso.

La elaboracion del acta final se realizara por el Area de Organizacion a partir del registro de la
afiliacion acreditada, los resultados obtenidos por la candidatura o candidaturas y los
formularios acordes al Anexo | rellenados por los miembros de la Mesa.

Presentacion de candidaturas en el nivel I.

Las afiliadas y afiliados que participan en las asambleas de nivel | podrdn presentar
candidaturas para la eleccién de representantes al correspondiente Plenario Sectorial al menos
7 dias naturales antes de la fecha sefialada para la celebraciéon de su respectiva asamblea.

Las candidaturas se presentaran en el modelo que aparece en el anexo Ill, con la aceptacion
de los/as candidatos/as y fotocopia del DNI, cumpliendo todos los requisitos reflejados en los
estatutos. Entre otros, los candidatos y candidatas deben ser personas afiliadas al corriente de
pago de sus cuotas y con seis meses 0 mas de antigliedad a la fecha fijada para la celebracion
de su asamblea.

Las candidaturas, tanto para las asambleas de secciones sindicales como para las agrupadas,
se presentaran ante la Secretaria de Organizacién de la FSC-CCOO Canarias, enviandose al
email organizacion.canarias@fsc.ccoo.es en formatoPDF.
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El Colegio Electoral, tras comprobar que cumple con los requisitos estatutarios y
reglamentarios, comunicara al dia siguiente de su presentacién a la persona que haya
presentado la candidatura la proclamacién o no proclamacion de la misma, y habilitara, en todo
caso, un plazo de subsanacion. Al dia siguiente, del acto definitivo de no proclamacién, se
podré interponer recurso, ante la Comision Ejecutiva de la FSC-CCOO Canarias. Esta, a través
de su comisién de Resolucién de Reclamaciones,resolvera y notificara en un plazo de 24 horas
y, si procede, proclamard la candidatura.

En las Asambleas en las que s6lo se debe elegir una persona miembro para el plenario
sectorial, la candidatura puede ser encabezada por una persona de cualquier género,
indistintamente del porcentaje del mismo recogido en el anexo | de estas normas, el cual si se
debera tener en cuenta para los suplentes que conformen la candidatura.

En caso de haber mas de una candidatura, estas podran elegir un o una interventor/a que se
unira a la mesa en el momento de la votacion.

En el caso de presentarse una sola candidatura en una asamblea de nivel |, y esta fuese
vélida, se proclamara como Unica y definitiva, dandose la asamblea por celebrada y
procediéndose a desconvocar la celebracién efectiva de la misma.

Coleqgio Electoral

La Comisidn Ejecutiva de la FSC-CCOO Canarias se constituye en Colegio Electoral con las
funciones de seguimiento del proceso electivo y de validar las candidaturas que se presentan.
Para ganar efectividad, designara a tres de sus miembrospara que lleven a cabo las tareas de
colegio electoral para todas las asambleas de nivel I. El Colegio Electoral recibira las
candidaturas y se encargara de validarlas.

PLENARIOS SECTORIALES
Convocatorias

La convocatoria, de los Plenarios Sectoriales, debera hacer con una antelacién minima de 5
dias naturales al dia de celebracién por el Secretario de Organizacion y Finanzas que actla a
estos efectos por delegacion de la Comision Ejecutiva de la FSC CCOO Canarias.

La convocatoria de cada uno de los Plenarios Sectoriales se publicara en la pagina web,
tablén de anuncios, correo electrénico o mensajeria electronica.

El orden del dia de losplenarios sectoriales sera:

1. Constitucion de la Mesa Presidencial

2. Propuesta y aprobacion del numero de personas miembros del equipo de
coordinacién sectorial

3. Eleccién de la Coordinadora/or del Sector

4. Eleccion del Equipo de Coordinacién Sectorial

5. Eleccién de la/s personals representante/s a la Asamblea/Plenario de su Sector
Estatal

Celebracion y Mesa Presidencial de los Plenarios Sectoriales

El Plenario se celebrara preferentemente de forma presencial. En su defecto, se podra hacer
de forma semipresencial o telemética. El lugar de celebracion de los Plenarios Sectoriales se
realizara atendiendo a criterios de racionalizacidn del gasto, y en la isla que menor nimero de
desplazamientos permita.
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La Mesa Presidencial estara formada por:

e Dos miembros de la Comision Ejecutiva de la FSC-CCOO Canarias, designados por el
Secretario de Organizacion y Finanzas de la FSC CCOO Canarias por delegacion de la
Comision Ejecutiva

e El miembro del Plenario con mayor antigiedad afiliativa, presente al momento de
constituirse la Mesa Presidencial.

La Mesa Presidencial, ademas de las funciones y competencias previstas para las asambleas
de nivel I,haran las funciones de Comision de Candidaturas durante todo el desarrollo del
Plenario.

Una vez elegido la Coordinadora/or del Sector, si ya fuera miembro del Plenario pasara a ser
miembro el siguiente de la lista por la que fue elegido, independientemente de que esté cerrado
el plazo de acreditaciones.

Los miembros del Equipo de Coordinaciéon Sectorial, cuando no sean miembros del Plenario
Sectorial electos en representacion de la afiliacion en su ambito, se agregaran al Plenario
Sectorial con derecho a voz pero sin derecho a voto.

En caso de haber mas de una candidatura, estas podran elegir un o una interventor/a que se
unira a la mesa en el momento de la votacion. Las candidaturas deberan ir avaladas por el 10%
de las personas acreditadas en el plenario.

Las elecciones se haran conforme a lo estipulado en el articulo 11 de los Estatutos. Entre otros
requisitos, los candidatos y candidatas deben ser personas afiliadas al corriente de pago de
sus cuotas y con seis meses 0 méas de antigiiedad a la fecha fijada para la celebracién del
Plenarioy las votaciones seran preferentemente de forma telematica, correspondiendo a la
Mesa Presidencial — en funcién de las circunstancias y/o la presencialidad — poder acordar otro
método.

Las candidaturas deben respetar las proporciones, en titulares y suplentes, conforme al
porcentaje de género sefialado, en la composicién de los plenarios sectoriales, de estas
normas.

Las actas se remitiran inmediatamente a la Secretaria de Organizacion y Finanzas de la
FSCCCOO Canarias y, en cualquier caso, antes de 24 horas desde la conclusion de la
asamblea.

Desarrollo de losplenarios sectoriales

1. Los Plenarios Sectoriales comenzaran a las 10:30 horas, aunque desde las 10:00 empezara
la acreditacion de las personas miembros asistentes.

2. A las 10:30 horas se compondra la Mesa Presidencial, que elegira entre sus componentes
secretario/a y presidente/a.

3. Allas 10:40 horas la Mesa Presidencial, en funcion de la informacion sobre la marcha de las
acreditaciones en este momento, podra fijar hora definitiva de cierre de acreditaciones en
funcion de las circunstancias que hayan sido manifestadas razonablemente y que impidan, a
algunapersona miembro del plenario, incorporarse al inicio del mismo. La Presidencia
comunicara al pleno la hora que finalmente acuerde para el cierre de las acreditaciones.

4. Entre las 10:45 y las 11:00 horas, independientemente de la hora fijada para el cierre de
acreditaciones, con las personas en ese momento acreditadas,se anunciara el ndmero de
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avales necesarios que requeriran las candidaturas que se presenten. Estos avales necesarios
sera el 10% de las personas miembros acreditados/as.

En este momento, la presidencia declarara abierto el plazo de presentaciéon de candidaturas,
por un periodo minimo 30 minutos. Previamente se debe haber aprobado el nimero de
personas miembros que compondra el equipo de coordinacion sectorial, asi como anunciado el
ndmero a elegir de personas representante/s a la Asamblea/Plenario de su Sector Estatal.

Transcurrido y cerrado el plazo para presentacién de candidaturas la Mesa Presidencial se
reunira para revisar las mismas y proceder a su proclamacion.

Si se presentaran mas de una candidatura en alguna de las votaciones a realizar, podra
realizarse una intervencidon en defensa de cada una de ellas. Si se presentara una Unica
candidatura también se podra realizar una intervencidn de defensa, pero en un tiempo menor al
previsto para la realizacién de varias intervenciones.

La Mesa Presidencial llevara a cabo el recuento de votos y anunciara a las personas electas.

5. Entre las 12:00 y las 12:30 se dara la palabra a la persona elegida como Coordinador/adel
Sector.

Tras su intervencion se procedera a clausurar el Plenario.

6. El presente horario es orientativo. La Presidencia del Plenario, en funciéon del tiempo
disponible o de cualquier imprevisto, de acuerdo con sus atribuciones, tomara las medidas
adecuadas para el mejor desarrollo del Plenario, pudiendo en funcién del mismo variar el
horario aqui expuesto.

COMISION DE RESOLUCION DE RECLAMACIONES, Y PROCEDIMIENTO

Al objeto de dar mayor fluidez y organicidad al proceso de renovacion de los Sectores, se crea
una Comision formada por tres miembros de la Comision Ejecutiva de la FSC-CCOO Canarias,
que representardn a ésta para dar cumplimiento a las reclamaciones efectuadas. Dicha
Comisién estara presidida por la Secretaria de Organizacion y Finanzas.

Todas las reclamaciones sobre el desarrollo del proceso de renovacién de los Sectores se
deberan de formalizar por escrito ante la Comisién de Resolucion de Reclamaciones de la
FSC-CCOO Canarias dentro del plazo de 24 horas contado a partir de la fecha del hecho
concreto que se reclama, enviandose al email organizacion.canarias@fsc.ccoo.es. En
lasreclamaciones se resefaran inexcusablemente los datos identificativos de las personas que
reclaman (nombre y apellidos, n® DNI, domicilio, asi como el nimero de mévil y direccién del
correo electronico para la practica de toda clase de comunicaciones por dichos medios). El
reclamante habrd de asegurarse de que tiene disponibilidad para recibir las correspondientes
notificaciones. Las Resoluciones a las reclamaciones deberan realizarse en el plazo de 48
horas.

Las resoluciones de la Comision de Resolucion de Reclamacionesseran definitivas y
ejecutivas, no pudiéndose acudir ante ningun érgano sindical. En el caso que el reclamante
entendiera que se han vulnerado los principios de democracia interna reconocidos en los
Estatutos, podra recurrir ante la Comisién de Garantia de la FSC-CCOO. La interposiciéon de
estos recursos no interrumpira el desarrollo del proceso de constitucion de los Plenarios
Sectoriales.

ASISTENCIA TECNICA
La Secretaria de Organizacidon y Finanzas podra designar, para el buen desarrollo de este

proceso, la persona o personas necesarias para, entre otras funciones, formalizar las
acreditaciones, comprobar requisitos de las candidaturas y soporte informatico.
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ANEXOS

. REPARTO DE MIEMBROS DE LOS PLENARIOS SECTORIALESPOR ISLA Y POR
SECCION SINDICAL / AGRUPAMIENTO

I. MODELO DE CONVOCATORIA DE ASAMBLEAS DE NIVEL | (PARA SECCIONES
SINDICALES)

. MODELO PARA LA PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS A PLENARIO
SECTORIAL

IV. MODELO DE ACTA NIVEL |

V. MODELOCANDIDATURA A COORDINADOR/A DEL SECTOR

VI. MODELOCANDIDATURA AL EQUIPO DE COORDINACION DEL SECTOR
VII. MODELOCANDIDATURA A LA ASAMBLEA ESTATAL DEL SECTOR

VII. MODELO AVALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURA PARA
COORDINADOR/A DEL SECTOR

IX. MODELOAVALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURA PARA EL EQUIPO DE
COORDINACION DEL SECTOR

X. MODELOAVALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURA PARA LA ASAMBLEA
ESTATAL DEL SECTOR

XI. MODELO DE ACTA PLENARIO SECTORIAL
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ANEXO |

REPARTO DE MIEMBROS DE LOS PLENARIOS SECTORIALES
POR ISLA Y POR SECCION SINDICAL / AGRUPAMIENTO

(por orden alfabético)

ADMINISTRACION AUTONOMICA

REPARTO MIEMBROS
PROVINCIA DE LAS PALMAS 6
TENERIFE 8
LA PALMA, LA GOMERA Y EL HIERRO 2
TOTALES 16

Provincia de Las Palmas

CANDIDATURAS MIEMBROS % MUJERES
EDUCACION 2 90%
AGRUPAMIENTO 4 53%
TOTALES 6
Tenerife
CANDIDATURAS MIEMBROS % MUJERES
BIENESTAR SOCIAL 2 78%
EDUCACION 2 82%
AGRUPAMIENTO 4 44%
TOTALES 8

La Palma, La Gomeray EIl Hierro

CANDIDATURAS MIEMBROS % MUJERES

AGRUPAMIENTO 2 63%

TOTALES 2
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ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

REPARTO MIEMBROS
LAS PALMAS 8
SANTA CRUZ DE TENERIFE 4
TOTALES 12

Provincia de Las Palmas

CANDIDATURAS MIEMBROS % MUJERES
CENTROS PENITENCIARIOS 2 54%
DEFENSA 3 20%
SEGURIDAD SOCIAL 1 57%
AGRUPAMIENTO 2 44%
TOTALES 8

Provincia de Santa Cruz de Tenerife

CANDIDATURAS MIEMBROS % MUJERES
CENTROS PENITENCIARIOS 1 47%
AGRUPAMIENTO 3 46%
TOTALES 4
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ANEXO I

MODELO DE CONVOCATORIA DE ASAMBLEAS DE NIVEL |
(PARA SECCIONES SINDICALES)

Estimada/o compafiera/o:

La Secretaria de Organizacion y Finanzas de la FSC Canarias nos comunica que el
Consejo de la FSC-CCOO Canarias, celebrado el 26 de noviembre de 2025, acordo la
estructura sectorial tras el 5° Congreso, asi como la constitucion y renovacion de los
sectores. Asimismo, la Comisién Ejecutiva de la FSC Canarias, con fecha 8 de enero,
aprobo las normas para este proceso (se adjunta), que se puede consultar en la web
de la FSC Canarias al igual que el calendario correspondiente a la
constitucion/renovacion de nuestro sector.

Por esta razon, con el fin de elegir las personas miembros al Plenario del Sector que
corresponden a esta Seccidn Sindical te convoco a:

ASAMBLEA DE NIVEL |

SECCION SINDICAL

DIA: de de 2026.
HORA: .
LUGAR/MODALIDAD:

Con arreglo al siguiente ORDEN DEL DIA:

UNICO: Elecciéon de ____ personas miembro/s de la asamblea de la Seccién Sindical
al Plenario del Sector
de la FSC-CCOO Canarias.

Se podran presentar candidaturas para elegir el miembro en el Plenario. Las
candidaturas deberan presentarse con una antelacién minima de 7 dias antes de la
celebracion de la asamblea al correo organizacion.canarias@fsc.ccoo.es

Las candidatas/os deben tener una antigiiedad afiliativa de al menos 6 meses, asi
como encontrarse al corriente del pago de la cuota afiliativa.

En el caso de que hubiera candidatura Unica y esta fuese valida se proclamara esta
como definitiva y se daré la asamblea como realizada, procediéndose a desconvocar
la misma.

Fdo:
Secretario/a de la Seccion Sindical
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ANEXO 1l

MODELO PARA LA PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS A PLENARIO
SECTORIAL

SECCION SINDICAL/AGRUPAMIENTO

Plenario del Sector para el que se presenta:

N° de
Orden Nombre Apellido 1° Apellido 2° Antigliedad Firma de aceptacion
Presentada por: Lugar:
Fecha Domicilio a efectos de comunicacion, telf. y
email

* Hay que acompafiar documento de identidad de cada uno de los candidatos/as de nivel Il.Los
candidatos y candidatas deben ser personas afiliadas al corriente de pago de sus cuotas y con seis
meses 0 mas de antigledad a la fecha fijada para la celebracion de su conferencia o asamblea
congresual. Las candidaturas guardaran la proporcionalidad a la afiliacion de cada sexo

16



ccoonn

servicios a la ciudadania
canarias

ANEXO IV
MODELO DE ACTA NIVEL |

1. SECCIONSINDICAL/AGRUPAMIENTO

2. FECHA

3. HORA

4. LUGAR/MODALIDAD

5. N°TOTAL DE AFILIADOS/AS CONVOCADOS
HOMBRES
MUJERES

6. N°TOTAL DE AFILIADOS/AS ASISTENTES
HOMBRES
MUJERES

7. N° DE PERSONAS MIEMBROS A ELEGIR Y DISTRIBUCION POR SEXOS
PROPORCION: HOMBRES MUJERES TOTAL
ELEGIDAS: HOMBRES MUJERES TOTAL

8. ORGANO SUPERIOR ASISTENTE:

9. ORDEN DEL DIA DE LA ASAMBLEA:

UNICO: ELECCION PERSONAS MIEMBROS ALPLENARIO SECTORIAL

10. RESULTADO DE LAS VOTACIONES:

CANDIDATURA A:
CANDIDATURA B:
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11. COMPOSICION DE LA MESA PRESIDENCIAL DE LA ASAMBLEA:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL

12. PERSONAS MIEMBROS ELEGIDOS AL PLENARIO SECTORIAL

DNI NOMBRE APELLIDOS

13. COMO SECRETARIO/A DE LA MESA, HAGO CONSTAR LAS SIGUIENTES
INCIDENCIAS:

14. FIRMA DE LOS COMPONENTES DE LA MESA
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ANEXO V
MODELO

CANDIDATURA A COORDINADOR/A DEL SECTOR

El/la abajo firmante acepta presentarse para ser eleqgido/a COORDINADOR/A DEL SECTOR

En

de

de 2026

DE LA FSC-CCOQO CANARIAS.

NOMBRE Y APELLIDOS

ANTIGUEDAD

DNI

FIRMA
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ANEXO VI
MODELO

CANDIDATURA AL EQUIPO DE COORDINACION DEL SECTOR

Los/as abajo

firmantes _aceptan _presentarse para _ser

elegidos/as para el

En

a

de

de 2026

EQUIPO DE COORDINACION DEL SECTOR

ORDEN

NOMBRE Y APELLIDOS

ANTIGUEDAD

DNI

FIRMA

, DE LA FSC-CCOQO CANARIAS.
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ANEXO VII
MODELO

CANDIDATURA A LA ASAMBLEA ESTATAL DEL SECTOR

Los/as abajo firmantes aceptan presentarse para ser elegidos/as para

En

a

de

de 2026

la ASAMBLEA SECTORIAL ESTATAL DEL SECTOR

. EN REPRESENTACION DEL SECTOR DE LA FSC-CCOO CANARIAS.

ORDEN

NOMBRE Y APELLIDOS

ANTIGUEDAD

DNI

FIRMA
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ANEXO VIII

MODELO

AVALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURA PARA COORDINADOR/A DEL SECTOR

En ,a de de 2026

Los/as abajo firmantes, miembros de pleno derecho del Plenario Sectorial del SECTOR

de la FSC-CCOOQO Canarias, avalan la candidatura para la

Coordinacion del Sector de

NOMBRE Y APELLIDOS DNI FIRMA
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ANEXO IX
MODELO

AVALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURA PARA EL EQUIPO DE COORDINACION
DEL SECTOR

En ,a de de 2026

Los/as abajo firmantes, miembros de pleno derecho del Plenario Sectorial del SECTOR

de la FSC-CCOO Canarias, avalan la
candidatura  para el Equipo de  Coordinacion del Sector, encabezada  por

NOMBRE Y APELLIDOS DNI FIRMA
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ANEXO X

MODELO

AVALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURA PARA LA ASAMBLEA ESTATAL DEL
SECTOR

En ,a de de 2026

Los/as abajo firmantes, miembros de pleno derecho del Plenario Sectorial del SECTOR

de la FSC-CCOO Canarias, avalan la candidatura

para la Asamblea del Sector Estatal, encabezada por

NOMBRE Y APELLIDOS DNI FIRMA
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ANEXO XI
MODELO DE ACTAPLENARIO SECTORIAL

1. FECHA

2. HORA

3. LUGAR/MODALIDAD

4. NUMERO TOTAL DE PERSONAS MIEMBROS DEL PLENARIO
ACREDITADOS:

5. ORDEN DEL DIA DE LA ASAMBLEA:

Constitucién de la Mesa Presidencial

Propuesta y aprobaciéon del nimero de personas miembros del equipo de
coordinacion sectorial

Eleccion de la Coordinadora/or del Sector

Eleccion del Equipo de Coordinacion Sectorial

Eleccion de la/s persona/s representante/s a la Asamblea/Plenario de su
Sector Estatal

N

akw

6. RESULTADO DE LAS VOTACIONES (POR CADA UNA DE LAS
ELECCIONES):

(indicar lo que proceda)

CANDIDATURA A:
CANDIDATURA B:

@)

CANDIDATURA UNICA:
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7. COMPOSICION DE LA MESA PRESIDENCIAL DE LA ASAMBLEA:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL

8. COMO SECRETARIO/A DE LA MESA, HAGO CONSTAR LAS SIGUIENTES
INCIDENCIAS:

9. FIRMA DE LOS COMPONENTES DE LA MESA
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