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En relacién con el procedimiento de mediacién premovido por FSC-CC.Q0. y N
FeS-UGT frente a AFCO, Federacién de Gremios de Editores de Espafia y

FEIGRAF por motivo, segln consta en la solicitud de mediacion, de bloqueo1a

negociacion del convenio colectivo estatal de Artes gréaficas, Manipulados_de

papel v cartdn, Editoriales e Industrias Auxiliares, REUNIDOS en la Sede del

Bernardo, 20, b2 planta, el dia 13 de junio de 2013 a las 13:00 horas:

- D. Eladio Mufioz en su condicién de Presidente de FEIGRAF
- D. Ignacio Carro Marina en su condicién de Secretario General de AFCO

-D. Jesls Alarcén Ferndndez en su condicidn de Secretaric General de
FEIGRAF

-D. José A. Pompa Garayzabal en su condicién de Representante de FEIGRAF
- D2, Lucila Martfn Garcia en su condicién de Representante de AFCO

- D. Ricard Sanchez Llevat en su condicion de Asesor de FGEE

- D. Salvador Alcolea Martinez en su condicién de Asesor de FEIGRAF

- D2, Angélica Sénchez Salas en su condicién de Representante de FeS-UGT

- D. Antonio S&nchez Moreno en su condicién de Representante de FSC-CC.00.

- D. Carlos Martin Barbarroja en su condicién de Representante de FSC-CCOO
Sector Graficas
- D. David Mayor Puente en su condicién de Asesor de FeS-UGT

- D2 Elena Santamarfa Hernandez en su condicidn de Secretaria Sectorial de

Sector de Artes Graficas de FES-UGT

- D. Enrigue Reguero Alvarez en su condicién de Representante de FeS-UGT

-D. Fernando Medina Alcéntara en su condicion de Representante de FSC- . N\
CCOO Sector Graficas ‘

-D. Jests Lopez Rodriguez en su condicién de Representante de FSC-CCOO
Sector Gréficas

- D3, Joaquina Rodriguez Torrején en su condicién de Secretaria Sector de
Papel, Graficas y Fotografia de FSC-CC.00.

- D2 Laura Ferndndez Garcia en su condicién de Representante de FeS-UGT
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- D. Pedro M. Fabri Franco en su cond;crorgd%l Rfe;ﬁrtbﬁ'efm{tqme de FeS-UGT
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Actlia como mediador:

- D. José isall Alejos Sanchez

Esta reunion finalizo teniendo como resuitado el S|gu|ente ACUERDO

Las partes alcanzan un acuerdo en relacién al texto articulado del convenio de
Artes grificas, Manipulados de papel y cartdn, Editoriales e [ndustri L -
Auxiliares para los afies 2012-2013 procediendo a su firma en el dia de hay, jx
la sede del SIMA, el cual se adjunta a la presente acta.

No ohstante, ambas partes acuerdan revisar las actas originales del convenio

anterior para comprobar el nivel salarial del jefe de equipo/responsable de
linea del area "transformacién y manipulados”. Igualmente, se incorpora el
complermento “ex categoria” previsto en el articulo 7.3.1 resultante de la

aplicacion del documento de trasposicidn.

Acta que se levanta en Madrid, siendo las 14:15 horas del 13 de junio de 2013 y
que suscribe Diego Ribera Sanchis, Letrado del Servicio Interconfederal de

Medizcion y Arbitraje.
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CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE ARTES GRAFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL,
MANIPULADOS DE CARTON, EDITORIALES E INDUSTRIAS AUXILIARES 2012 - 2013

CAPITULO 1
Extension
Articulo 1.7 Ambito territorial.
El presente Convenio es de aplicacion obligatoria en todo el territorio del Estado Espariol. |
Articulo 1.2 Ambito funcional.

Dentro del ambite enunciade en el articulo 1.1, ia aplicacidn del Convenio sera obligatoria para
todas las Empresas, Entidades o Instituciones, plblicas o privadas, y para los trabajadores de
fas mismas, cuando aguéllas se dediquen a las actividades de Artes Gréaficas y sus Industrias
Auxiliares, Manipulados de Papsl y Carton y Editoriales.

A) Se entiende por Industrias de Artes Graficas y Auxiliares, en general, las que se dediguen,
junta o separadamente, a las actividades de preimpresion, impresion ¢ postimpresion, pot
cualquier procedimiento o sistema, sobre papel, cartén, tela, pléstico, peliculas, soporte optico
o magnético o informatico (CD-Rom, disquete...), o cualquler otra materia, de toda clase de
caracteres, dibujos 0 imagenes en general, en unc o mas colores. A titulo meramente ilustrativo
y no fimitativo, se entenderan incluidas en este ambito funcional las actividades sigulentes:

a) La composicion y fotograbado de textos, ya sea manual, mecénica, digital, folocomposicion
o cualquier ofro sistema o procedimiento similar, existente en la actualidad o que pueda existir
en &l futuro.

b) La reproduccion de textos o imagenes por cualquiera de los distintos sistemas o
procedimientos existentes en la actualidad o que puedan existir en el futuro: manual (dibujo),
fotografico, fotomecanico, electrénico, informatico, digital, efc., sobre cualquier material
sensible, incluidos los soportes de informatica grabados.

c) El grabado de textos o imagenes por cualquier sistema o procedimiento existente en la
actualidad o que pueda existir en el futuro: manual (artistico o artesano), fotograbado, grabado
electronico, disefio grafico, autoadicion, etc.

d) La impresién de textos o imagenes por cualquler sistema o procedimiento existente en la
actualidad o que pueda existir en el futuro: tipografia, offset, huecograbado, litografia,
serigrafia, tampografia, flexografia, calcografia, relieve, xerografia, impresion digital, impresion
por laser, etc. :

g) La encuadernacion, manual o mecanizada, en cualquiera de sus formas: ristica, cartong,
tela, plastico, pasta, etc.

f) Las industrias auxillares o complementarias, tales como: esterotipia, galvanatipia y
galvanoplastia, fabricados de goma y caucho, fabricacién de rodillos, vulcanizados, etc.

lgualmente, y dado que la aplicacion del presente Convenic es obligatoria en todas las
funcionas o actividades (totales o parciaies) contempladas en su ambito funcional y/o personal
del mismo y denfro del territorial por él establecido, este Convenio es de aplicacion inexcusable
en foda unidad productiva en la que existan maquinas de impresion, duplicadoras, pequefio
offset, multicopistas, fotocopiadoras, y cualqui ~6ira aquina para producir impresos, efc,,

independientemente de su ubicacion y del u sg'destinen.
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B) Se entiende por Industrias de Manipulados:

a} Los manipulados de pape!l de todas clases, tales como: materiat escolar y de oficina, sobres,
bolsas, papel de fumar, papeles engomados, papeles pintados y para decoracion, efc.

b} Los manipulados de carton de todas clases, impresos o ho, tales como: cartongcillo, cartén
onhdulado, cartulina y ofras materias auxiliares, asi como la fabricacion de envases, embalajes y
otros transformados y complejos de las antedichas materias.

C) Se entiende por Empresas Editoriales:

a) Las que, con o sin talieres gréficos, se dedican a la edicion de libros, folletos, fasciculos,
«cornicsy, vy revistas, periddicas o no. Se excluyen las empresas gue, nicamente v sin talleres
graficos, editan publicaciones de aparicién periédica, diaria o no diaria, de informacion general,
actualidad o especializadas, consideradas empresas ediforas de prensa.

b) Las ediforas de discos y ofros medios audiovisuales.
¢) Las editoras de misica e impresoras de bandas magnéticas.

D) Quedan comprendidos en este ambito funcional aguellas empresas de Artes Gréaficas que
compaginen la produccién de impresos o manipulados, de todo orden, con la impresion de
publicaciones periddicas, de informacidn general, actualidad o especializadas; asi como las
que imptiman publicaciones periddicas exclusivamente religiosas, técnicas y profesionales.

Se excluyen del &mbito funcional de este Convehio Unicamente los talleres de Artes Graficas,
pertenecientes a las empresas editoras de publicaciones periédicas diarias de informacion
general, actualidad o especializadas, dedicadas exclusivamente a la impresion de sus propias
nublicaciones editadas por ellas.

E) También quedan incluidas las empresas, talleres e imprentas, escuelas de Artes Graficas
estatalos, para-estatales, autonomicas, provinciales y municipales, las sindicales, las
Corporaciones o Instituciones benéficas o religiosas y penitenciarias, en el caso de gue sus
productos sean de venta o encargo remunerado, cuyo personal no tenga la condicion de
funcionario publico y realicen alguna de las actividades relacionadas con el ambito funcional de
este Convenlo.

Asimismo, estas normas obligaran a las empresas de nueva instalacion incluidas en Jos
ambitos territorial y funcional.

Articulo 1.3 Ambifo personal.

El Convenlo incluye a todo el personal empleado en las empresas mencionadas en el articulo
anterior.

Se excluyen;

a) Los cargos de alta direccidn, alto gobierno o alto consejo excluidos en la valoracién de
puesfos de trabajo en este Convenio.

b) El personal técnico a quien se encomiende algin setvicio determinado, sin confinuidad en el
trabajo ni sujecion a la jornada, que no figure en la plantilla de la empresa por ser su
contratacion civil o mercantil,

¢} Los agentes comerciales, sujetos a relacion mercantil

los representantes de comegroio
sometidos a relacion laboral especial. S
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Quedan especialmente inciuidos en el ambito de aplicacidn del presente Convenio Calectivo
todos los trabajadores que presten sus servicios en las maquinas de las empresas o unidades
productivas citadas en el anterior articulo.

Artlculo 1.4 Adhesién al Convenio.

Pueden adhetirse a la lotalidad del presente Convenio las empresas y los trabajadores cuyas
actividades, aun no siendo prevalentes en el ambito funcional recogido en el articule 1.2, asi lo
‘acuerden expresamente.

Articulo 1.5 Convanios de ambitos infetiores.

La negociacion de Convenios de ambites inferiores a éste, incluidos los de empresa, solo podra
llevarse a caba cuando, por acuerdo conjunto de las partes legitimadas, as! se determine.

En tode caso, la parte receptora de la propuesta de Convenio podra negarse a ia iniciacién de
las negociaciones, cuando no se trate de revisar un Convenio ya vencido del mismo ambito.

El presente Convenio tendrd el cardcter de norma subsidiaria general para los seclores
afectados, prevaleciendo, en lo no previsto en los Convenios de ambito inferior, con cardcter
preferente sobre la normativa general.

En consecuencia, los Convenios de &mbito inferior deberan, necesariamente, acomodarse a él
en las siguientes materias:

;  Articulo 7.3, en cuanto a la esfructura y naturaleza de los distinfos componentes de las
retribuciones econdmicas que pueden percibir los trabajadores afectados, alin cuando pueden
negociarse las cuantias de las mismas.

Artleulo 8.1, en cuanto a que debe existir una cuantificacién maxima anual de la jornada de
trabajo, sin perjuicio de que ésta se determine, ademads, de acuerdo con otros periodos
(semanal, diaria, etc.).

Articulo 8.4, sobre regulacién del régimen de vacaciones, alin cuando sea negociable su
duracién y periodo de disfrute.

.Articulo 8.6, sobre bajas por enfermedad o accidents, pudiendo variarse la cuantia de las
prestaciones aconomicas complementarias a cargo de la empresa. ‘

Asimismo, no podran los Convenios de ambito inferior, a excepcién de los Convenios o
acuerdos de empresa o centros de trabajo, negociar las siguientes materias, contenidas en el
presente Convenio:

Articulo 1.2. Ambito funcional.

Articulo 1.3. Ambito personal.

Artlculo 6.1, sobre la clasificacion del personal, definicion de puestos de trabajo y nivéies
salariales de cada nivel profesional.

Las partes firmantes adquieren el compromiso de no promover nuevas vias de contratacion
colegtiva, dentro del ambito funcional de este Cenvenio.

- CAPITULO 2

PaPATN Vigencia, durap:én B




Articulo 2.1 Vigencia,

Salvo las excepoiones expresamente contenidas en el mismo, referidas a materias concretas,
el presente Convenio tendrd vigor desde el dia 1 de enerc de 2012, '

Articuls 2.2 Duracion y denuncia del convenio.

La duracidn de este Convenio se fifa en 2 afios contados a partir de [a antes referida fecha de
enirada en vigor, es decir, desde el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diclembre de 2013.

El Convenio Colectivo se prorrogaréd de afio en afio en el caso de que ne mediara denuncia
expresa de ninguna de las partes.

Se entendera el convenio prorrogado en su contenido un maximo de 18 meses contados desde
su denuncia. La denuneia ha de llevarse a cabo denfro de ios Ultimos tres meses de la vigencia
O profroga eh curso,

Existe la obligacion de constituir la mesa negociadora dentro def mes siguiente a la fecha en
gue se produzca fa denuncia.”

Articuio 2.3 De la propuesta de negociacion.

La representacion sindical 0 empresarial que formule la denuncia y pretenda negociar nuevo
Convento, que sustituya al entonces vigente, debera acompariar a su escritc de denuncia
propuesta del punto o puntos a negociar, expresando:

a) Plazo de duracién del nuevo Convenio,
b) Materias concretas a negociar.

¢} Repercusidn economica anual de las condlczones gue tengan ocaracter o incidencia
econdmica.

d) Ambito personal y funcional, en su caso, del Cohvenio que se pretende negociar.

e) Proyecto de composicién de la Comisidn Negaciadora, con expresion del ntimeto de
miembros de cada una de las representaciones.

f} Documentacion fehaciente, acreditativa de reunir la necesaria legitimacion para negociar un
Convenio exigida por el arficulo 87.2, 3 y 4 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Si se estima conveniente, o no, el que las negociaciones tengan un Presidente y, en su
caso, propuesta, en terna, de la persona indicada para tai funcién.

CAPITULC 3
Compensacion, garantias y absorbilidad
Articulo 3.1 Globalidad.

Las condiciones pactadas en esie Convenic forman un todo orgénico indivisible y, a efectos de
su aplicacion practica, serén consideradas globalmente.

Articulo 3.2 Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su iotalidad con lag que anteriormente
rigleran, por mejora pactada o unilateralmente concedida por la empresa (mediante mejora
voluntaria de sueldos ¢ salarios, mediante primas o pluses variables, gratsﬁcacaones y
beneficios voluntarios o mediante concepios eguivalentes o andlogos), impera legal,




jurisprudencial, contenciosc o administrativo, Convenio Colectivo de Trabaje, pacto de
cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o por
cualquier otra causa.

Articulo 3.3 Exclusiones.

Se consideraran excluidos de la compensacion global, establecida en el articulo 3.2, los
sigulentes conceptos:

1. La compensacién en metélico del economato laboral, establecida por disposicion legal de
caracter general y obligatotio.

2. La cotizacion de los regimenes de Seguridad Social por bases superiores a las pactadas.
3. La jornada de trabajo inferior, en su duracién, a la establecida por la Ley.

4, Las percepciones salariales por rendimiento superior al normal que obedezcan a métodos de
productividad implantados por las empresas, de acuerdo con lo dispuiesto en el articulo 5.6.

Articulo 3.4 Absarciones.

Habida cuenta de ta naturaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras, que impiiguen
varlacién econdémica en todos o en alguno de los conceptos retributives, dnicamente tendran
eficacia practica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anierioridad al
Convenio, superan el nivel total de éste.

En caso contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas.
Articulo 3.5 Garantia parsonal.

Se respetaran las situaciones personales que, con carécter global, excedan del Convenio,
manteniéndose estrictamente «ad personam» las que vengan implantadas por disposiciones
legales o costumbre inveterada cuando, examinadas en su conjunto, resulten mas bensficiosas
para el frabajador.

En todo caso, seran respetadas, con caricter personal, la jornada més favorable, la intensiva y
las vacaclones de mayor duracion.

CAPITULO 4
Comisién Mixta
Articulo 4.7 Constitucién y funciones.

1. En el plazo mé&ximo de un mes, a contar desde la firma del presente Convenio, se creara una
Comision Mixta Paritaria, constituida por representantes de las Organizaciones Empresariales y
Sindicatos firmantes del Convenio.

2. Las funciones de la Comisién Mixta seran las siguientes:
a) Interpretacion auténtica del Convenio.

b) Definicion y valoracion de puestos de trabajo, para lo cual se le dota con un metodo de
valoracion cuyo uso es exclusivo de esta Comision. .
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c} Conciliacidn de los Conflictos Colectivos, con independencia de la conciliacién ante el SMAC
u ofros Organismos competentes,

d) Actualizacion de fas normas del Convenio.
e) Control y vigilancia de lo establecido en el articulo 8.7 sobre horas extraordinarias.

f) Conocimiento preceptivo previo v, en su caso, resolucion de las cuestiones a que se refiere el
articulo 8.1.3.4).

g) Conocera de las discrepanclas surgidas durante el perfodo de consulias correspondiente a
ia inaplicacion en la empresa concreta de las condiciones de frabajo previstas en el Convenio
Colective aplicable, en los términos previstos legalmente.

h) Velar para gue no se produzcan situaciones de discriminacién e impulsar la realizacion de
medidas directas e indirectas de accién positiva,

i} Cuantas ofras actividades tlendan a la eficacia practica del Convenio.

J) Todas aquellas cuestiones referentes a los sectores afectados por el Convenio que, de mutuo
acuerde, le sean sometidas por las partes.

3. La Comisién Mixta intervendra preceptivamente en fodas las funciones establecidas en el
punto 2 anterior, dejando a salvo la libertad de las partes para, agotado este tréamite, acudir a la
autoridad o jurisdiccion competente.

4. Cuando la Comisién Mixta haya de intervenir en el conocimiento y resclucidn de los
Conflictos Colectivos previstos en el apartado ¢} del nimero 2 de este articulo, por razones de
urgencia se constiflird en Comision Mixia restringida, segiin la composicién indicada en- el
apartado 4.2.2,

Articule 4.2 Procedimiento.

4.2.1 Composicion y funcionamiento def pleno de la Comisién.

1. La Comisién Mixta estarad compuesta por:

Nueve vocales como maximo, por cada parie, que podran variar de una reunién a otra. Las
partes pedran ir acompafiadas de asesores, en un niimero maximo de seis por cada una de
eliag, y, para cada reunion, elegiran de enfre sus miembros un moderador.

Dos Secretarios, uno por cada parte, que fomaran nofa de lo frafado y levantaran acta,
conjuntamente, al menoes de los acuerdos adoptados.

Una Secretarfa permanente, encargada de las funciones administrativas propias de un érgano
de esia naturaleza.

2. La Comisién Mixta se reunira:
a) Cuando asi lo acuerden ambas paries (reunién extraordinaria).

b} Dos veces cada trimestre, con caracter ordinario.

Las convocatorias de la Comision Mixta las realizaré la Secretaria de la misma. La convocataria
se reajizara por escrito, donde conste &} lugar, fecha vy hora de la reunion, asi como el Orden
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En primera convocatoria, se considerara vélidamente constituida la Comision Mixta, cuando se
hallen presentes ios 2/3 de la totalidad de miembros de cada una de ambas representaciones.

En segunda convocatoria, que se producird media hora mas tarde, bastara con la asistencia de
la mitad méas uno de ios miembros de cada una de ambas representaciones,

3. Los acuerdos se adoptaran conjuntamente, entre las dos representaciones, y no seran
efectivos hasta la aprobacién del acta en que consten.

En caso de no flegarse a un acuerdo, ambas partes, si asl lo convienen conjuntaments, pueden
someterse a arbitraje, conciliacion o mediacion ante el SMAC u ofro Organismo competente, a
cuya fin le seran remitidas los informes que las partes congideren oportunos, junto con el acta
de la reunion. La decision de los cltados Organismos tendra caracter vinculante, excepto en &l
caso de que ambas paries llegaran @ un acuerdo posterior o simulténeo, en cuyo caso
prevalecera éste sobre aquélla, gue quedard nula y sin efecto. Recaldo dicho arbitraje,
obtenida avenencia en conclliacion o mediacién ante el SMAC u ofro Organismo o conseguido
acuerdo interpartes, éstos seran cumplidos en sus propios términos y no podra ser ignorado sy
cumplimiento ni gjercitarse, por ninguna de ambas partes, accidn conflictiva, de cierre patronal
o de huelga, tendente a su no observancia, modificacion o anulacién.

Cuando ambas partes lo consideren oportuno y asi lo acuerden, se crearan Comisicnes de
Trabajo especificas, para tratar temas concretos y predeterminados. Estas Comisiones
elaborarén las ponencias, que luego seran presentadas a la Comision Mixia, y que no seran
vincutanies, sino gue tendrén mero caracter consultivo.

Y 4, La Secretaria permanente tendra su domicilic en el mismo de la Comisién Mixta. Las
funciones de la Secretarfa seran las sigulentes:

a) Convocar a las partes con siete dias de antelacion.
b) Dar entrada y distribuir 2 los miembros de la Comisién las consuitas recibidas.
¢) Lievar un registro de las actas aprobadas y librar certificaciones de sus acuerdos.

d} Cuantos ofros cometidos le sean encomendados, por acuerdo de fa Comision Mixta, para su
mejor funcionamiento.

4.2.2 Composicién y funcionamiento de la comision en actuacion restringida.
1, Cuando ta Comisién Mixta funcione en forma restringida, estara compuesta por:

Cuatro vocales como maximo, por cada parte, que podran variar de una reunién a otra,
debiendo estar debidamente representadas todas las organizaciones firmantes del Convenio,

Las paries podran ir acompafiadas de asesores, en nimero maximo de dos por cada una de ’
ellas y, para cada reunién, elegiran de entre sus miembros un moderador.

Un Secretario, que fomara nota de lo tratado y levantard acta, al finalizar cada reunion.

2. En virtud de la preferencia absoluta que a la tramitacion de los Conflictos Colectivos otorga
la Ley de Procedimiento Laboral, cuando ia Comisién Mixta deba intervenir en forma restringida
en el conacimiento y resolucién de los Conflictos Colectives, se reunira en el mas breve tiempo
posible y siempre dentro de los siete dias siguientes al de la recepcién en la Secretaria del
escrito de iniciacion de Conflictos, registrado anie la autoridad competents.

a-Spcretaria permanente.

i

Las Convocatorias de esta Comision las realiza
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La adopeidn de acuerdos requerira la conformidad de ambas partes.

En caso de no alcanzarse acuetdo, cada representacion podrd emitir su dictamen, seglin su
griterio al respecto. '

Los resultados de estas reuniones se trasladaran, de forma urgente, a las paries implicadas.
lLas actas se trasladarén al pleno para su conocimiento,
Articulo 4.3 Consultas a la Comision Mixta.

Aquellas empresas no adheridas a alguna de las Asociaciones integradas en FEIGRAF, AFCO
o en la Federacitn de Gremios de Editores de Espafia {organizaciones empresariales firmantes
del Convenio) que dessen formular consulta o necesiten la intervencion de la Comision Mixta,
deberan, al mismo tiempo que formulen su consuita o soliciten la intervencion de la Comision,
enviar la cantidad de 150 euros, por consulta realizada, para contribyir & sufragar los gastos
ocasionados.

Todas las consultas, efectuadas por trabajadores y empresas, deberan realizarse en los
- impresos normalizados que, en cada momento, apruebe la Comision Mixis; tramitandose

preferentemente ante la misma, dichas consultas, por medio de las organizaciones firmantes
del Convenio.

Articulo 4.4 Domicilio.

La Comisian Mixta tendré su domicilio en Madrid, calle Rufino Gonzalez nimero 23 bis, 2°
planta, 28037 Madrid, pero podrd reunirse en cualquier otro lugar, previo acuerdo de las partes.

Articulo 4.5. Acuerdo Sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC).

Las partes firmantes del presente convenio estdn adheridas al Acuerde Sobre Solucién
Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC), publicade en el BOE de fecha 23 de febrero de
2012, segun el acta suscrita el dia 7 de febrero de 2012.

A los efectos previsios en el articulo 5 del citado Acuerdo, la Comisidn Mixta de Interpretacion
de este Convenio queda integrada en el Servicio Interconfederal de Mediacton y Arbitraje con la
competencia y circunstancias que en cada caso procedan.
CAPITULO B

Régimen de frabajo
Articulo 5.1 Definiciones.
5.1.1 Actividad normal Actividad normat es la que desarrolla un operario medio, entrenado y
cohocedor de su trabajo, consciente de su responsabilidad, bajo una direccidn compstente, sin

excesiva fatiga flsica y mental, pero sin estimulo especial en la produccion, Esta actividad e5 la
gue, en los distintos y mas comunes sistemas de medicin, corresponde a los indices 100 6 60.

5.1.2 Actividad optima: Es la maxima gue puede desarrollar un operario medio, bien entrenado
y conacedor de su frabajo, sin defrimento de su vida profesional, en jornada normal.

La actividad éptima es del orden del 40 6 33 % scbre la normal, y en los indicados sistemas de

medicion corresponde a los indices 140 u 80,
| JA Ut /%é%;
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5.1.3 Rendimiento normal: Es la cantidad de trabajo que un operario efectia en una hora,

" cuando irabaja a actividad normal.

5.1.4 Cantidad de trabajo en actividad normal: Es la que realiza un operario medio, en actividad

normal, incluido el tiempo de recuperacion,

5.1.5 Tiempo de maquina: Es el gue emplea una méaquina para producir una unidad de tarea,
an condiciones técnicas determinadas.

5.1.6 Trabajo libre: Es el trabajo en que el operario no queda limitado en su actividad por
ninguna circunstancia externa a &l (maquina, equipos, etc.), pudiendo desarroliar la actividad
optima durante todo &f tiempo.

5.1.7 Trabajo limitado: Es el trabajo en que el operario no puede desarrollar la actividad éptima
durante todo el tiempo de trabajo.

La limitacién puede ser debida al trabajo de fa méaguina, al hecho de trabajar en equipo o a fas
condiciones del método operativo.

A efectos de remuneracion, los tiempos de {rabajo limitado serédn abonados como si se
trabajase en actividad normal.

En el trabajo limitado, la produccidn éptima se obtendra teniendso en cuenta que ef tiempo de
produccién minima es el tiempo de maquina incrementado con la cantidad de trabajo, a
maquina parada, realizado con actividad 6ptima. En los casos correspondientes, se calcularan
las interferencias de maguinas © equipos.

Articulo 5.2 Exlgibllidad y remuneracion def rendimiento normal,

El rendimiento normal es e exigible v ia Empresa podra determinarlo, en cualquier ocasion, sin
que el no hacerlo en el momento de aplicacién del Convenio signifique ni pueda interpretarse
como dejacidn de este derecho, al que podra acogerse, cuando lo estime oportuno, con las
mismas condiclones y garantias sefaladas en el articulo 5.9.

Para establecer los incentivos debe partirse del rendimlento normal.

La remuneracion del rendimiento normal se corresponde con el Salario Base y los
compiemsantos que legal ¢ convencionalmente procedan.

Articuilo 5.3 Sisterna indirecto de valoracion.

Cuando el rendimiento de un puesto de frabajo sea dificilmente medible, se podra establecer
un sistema indirecto de valoracién, de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 5.4 Cantidad de trabajo.

L.as cantidades de trabajo determinadas para cada tarea tendran en cuenta todas las variables
que en ella intervienen (cambio de alimentacién y salida, roturas, limpieza, desplazamientos,
interferencias, efc.).

Artlculo 5,5 Modificacion.
Las cantidades de trabajo establecidas podran ser modificadas, cuando se cambie el método

operative o exista un error manifiesto de caleulo sGripeién, con las garantias establecidas
en el articulo 5.9.

e
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Articulo 5.6 Sistermas de racionalizacién,

Seguiran en vigor los sistemas de racionalizacion establecidos en funcidn de una prima
proporcional a la actividad en puntos Bedaux o Gh.

Las actividades y rendimientos, comprendidos entre actividad y rendimiento normales y
actividad y rendimiento éptimas, seran objeto de prima.

Las empresas que establezcan un sistema de incentivo o destajo, en puntos Bedaux o Gh,
podran revisario cuando las percepciones excedan en un 40 % de las sefaladas en este
Convenio para el rendimiento normal.

Articulo 5.7 Organizacién del trabajo.

La organizacién préctica del frabajo y la determinacidn de grupos, ciclos, sectores o
departamentos, asi coma la clasificacién de servicios que se estimen convenientes, son
facuitad exclusiva de ta Empresa.

El progreso técnico, debido a sistemas de organizacion y productividad, mejor formacion
profesional o mas adecuado equipo de utillaje, debe suponer una mejora en las condiciones de
trabajo y en la remuneracién, en justa correspondencia al beneficio que rinda a la prosperidad
de las Empresas.

Articulo 5.8 Facultades de la Direccién de la Empresa.
Son facultades de ia Direccidn de la Empresa:

1. Dirigir el proceso productivo, en la forma més adecuada para promover el bienestar y la
mejor formacion profesional de los trabajadores, asi como la més justa distribucion de los
beneficios de dicho proceso.

2. Promover, estimular y mantener la colaboracion con sus trabajadores, como necesidad
insoslayable de la paz social y de la prosperidad del conjunto de los factores productivos
personales. '

3. Organizar [a produccidh y mejorar y dignificar las relaciones laborales.

4. Respetar y hacer cumplir las plantillas de personal, fijadas de acuerdo con lo que dispone el
presente Convenio.

5, Promover y respetar la clasificacion profesional de sus trabajadores, facilitdndoles su
formacién y promecion social y humana.

6. La exigencia de los rendimientos normales, definidos en el presente Convenio.

7. La adjudicacion del nimero de maquinas o de la tarea necesaria para la saturacién del
frabajador a rendimiento normal,

8. La fijacion de los indices de calidad o de desperdicic admisibles v el establecimiento de
sanciones, para el caso de su incumplimiento,

9. Exigir la vigilancia, limpieza y atencién de la méaquina encomendada, dentro de la
responsabilidad atribuida al nivel profesional de que se trate, siempre gue se haya tehido en
cuenta en la determinacion de las cantidades de trahajeryde-randi

)
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10. La movilidad y redistribucién del personal de la Empresa, con arreglo a las necesidades de
‘la organizacion y de la produccion. En todo caso, se respetara la situacion personal,
concediéndose el necesario periodo de adaptacion.

11. La aplicacién de un sistema de remuneracion con incentivo. Si sélo se aplicare a una o
varias secciones o puestos de trabajo, gozaran también de incentivo los que, como
consecuencia de la citada aplicacion experimenten un aumento en su carga de trabajo por
encima de lo normai.

12, Realizar, durante el periodo de la organizacién de! trabajo y con carécter provisional, las
modificaciones en los métodos de trabajo, normas de valoracién, distribucién del personal,
cambio de funciones y variaciones técnicas de las maquinas y materiales, que faciliten el
estudio comparativo con situaciones de referencia o el estudio técnico de que se trate. El
trabajador conservara, durante la pruebe, las percepciones medias correspondientes a ios tres
meses inmediatos anteriores a la misma.

13. El mantenimiento de la organizacién del trabajo, en los casos de disconformidad de ios
trabajadores, expresada a través de sus representantes legales, en espera de la interpretacicn
e informe de la Comision Mixta del Convenio y, en su caso, de la resofucion de la autoridad
competente,

La Empresa podra proceder a la disminucion de su plantifla, en los casos previstos y con
sujecién al procedimiento que establezca la legistacion vigente.

Articulo 5.9 Obligaciones de la empresa.
Son obligaciones de la empresa:

1, Establecer los sistemas de trabajo de modo qgue puedan ser realizados por los trabajadores
en jornada normal,

2. Poner en conocimiento de la representacién legal de los trabajadores, con un minimo de
veinte dias de antelacién, el propésito de modificar la organizacién del trabajo, normas de
valoracién o sistemas de remuneracion, aportando, para ello, estudio con los datos que sirvan
de base para la modificacion propuesta,

3. Limitar, hasta el méximo de diez semanas, la experimentacion de nuevas normas o
sistemas, & los que se refiere el apartado anterior. ,

4. Recabar, finalizado el perlode de prueba, la conformidad o desacuerdo razonado de la
representacion legal de los trabajadores.

5. En los casos de disconformidad, se estara a lo previsto en la legislacion vigente.

8. Tener a disposicién de los trabajadores y, en especial, de sus representantes legales, las
tareas asignadas a cada puesto de trabajo, asl como las normas de valoracion
correspondientes.

7. Establecer y redactar, de manera clara y comprensible, la formula para el calculo de salarios
e incentivos.

8. Cumplir las obligaciones sefialadas en los nimercs anteriores, en los casos de revision de
normas de valoracion o métodos operatorios- que puedan_suponer modificaciones de las
mismas. :
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Las empresas que tienen establecidos actualmente sistemas de incentivos debidamente
formalizados no fenhdran que seguir el procedimiento anterior, salvo en o referente a Ia
modificacién de valores, pero deberan dar cuenta a la representacién legal de los trabajadores.

Articuio 5.10 Derechos de los trabajadores.

1. Obtener, en compensacion por su intervencion en el proceso productivo, una remuneracion
suficienie para la subsistencia digna, en jornada normal y mediante un rendimiento normal en
sus tareas.

2. Cooperar con sus iniciativas a la prosperidad de la empresa.

3. Ser consultados, a través de sus representantes legales, en toda decision relativa a la
organizacion del frabajo, cambios de sistemas de produccion, clasificaciones y niveles
profesionales.

4. Ademéas de los derechos y garantias oforgadas por la legislacion general vigente, son
facultades de los representantes legales de los trabajadores conocer las tareas asignadas a los
pusstos de trabajo v ia valoracion de los mismos y, en caso de disconforzmdad formular ante la
autoridad competente las reclamaciones pertinentes.

Articulo 5.11 Organizacion de los servicios.

Con objeto de establecer la debida jerarguia en los distintos ordenes de produccion, las
empresas procuraran organizar sus servicios de forma que los jefes de cualquier nivel estén

. obligados a transmitir las instrucciones de la Direccion y las sugerencias del personal, por
conducto jerarquico, concretamente reglamentado, a fin de que nunca se desvirille su
contenido y finalidad, sin perjuicio de las funciones que, en materia laboral y de relacion, les
correspondan a los representantes legales de los trabajadores.

CAPITULO B
Del personal

Articulo 8.0 Disposiciones generales.

El sistema de clasificacion profesional serd de aplicacion a todo el personal gue desarrolle su
actividad en los ambitos de aplicacion previstos en los articulos 1.2 y 1.3 del presente
Convenio, y serd clasificado con arreglo a las actividades profesionales pactadas y a las
definiciones que se establecen en el mismo.

A partir de la entrada en vigor del presente sistema de clasificacion profesional, todas las
empresas incluidas en ei dmbito funcional del Convenio estaran obligadas a la aplicacion del -
mismo en las condicionas que se establecen v, por lo tanio, a clasificar a su personal en base a
los criterios contenidos en el sistema de clasificacién. Asimismo, el personal que preste sus
servicios en estas empresas, con anfetioridad a la entrada en vigor del sistema, deber"z.
obligatoriamente, quedar encuadrado en alguho de los niveles profesionales, y su
correspondiente salarial, gue se contienen en el mismo en base al documento de frasposicion
contenido en la disposicion transitoria segunda, salvo [o dispuesto en la misma.

Los grupos y niveles profesionales consighados son meramente enunciativos y no presuponehn
la obligacion de tener cubiertas todas las plazas enumeradas, sl las necesidades y volumen de

la empresa no lo requieran,
i
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Sin embargo, desde el mismo momento en que exista en ia Empresa un trabajador que realice
las funciones especificas de un nivel profesional determinado, habré de ser remunerado, por lo
menos, con la retribucidon que para dicho nivel fija este Convenio Colectivo o cualguier
disposicion que tenga fuerza de obligar.

Son meramente informativas los distintos cometidos asignados a cada nivel profesional, pues
todo trabajador de la Empresa esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le
ordenen los superiores, dentro del general cometido proplo de su competencia profesional,
entre los que se incluye la limpieza de los elementos de trabajo que utilice, debiendo, en caso
de emergencia, realizar otras labores.

Articulo 8.1 Claslificacionas.
6.1.1 Clasificacion segun la permanencia;

De conformidad con lo previsto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, el personal
afectado por el presente Convenio se clasifica en fijo y temporal.

Es personal fijo el que se confrata expresamente por tiempé indefinido y el que adquiere tal
candicidn por imperativo legal.

Es personal temporal el contratado por tiempo determinado, de acuerdo con cualesquiera de
las modalidades contractuales vigentes en cada momento, tales como:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de obra o servicio determinado.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo
exigieren, aun tratdndose de |a actividad normal de la empresa.

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo,
siempre que en el contrato de trabajo se especifiquen el nombre del sustituto y la causa de la
sustitucion.

Asimismo, tendran la consideracién de personal temporal los contratados al ampare de los
Decretos de medidas de fomento al empleo.

6.1.2 Sistema de clasificacion.
6.1.2.1 Esfructura.

El sistema de clasificaclon que se contempla en el presente Convenio se estructura en areas,
grupos y niveles profesionales. Esta estructura es el resultado de adaptar las previsiones
contenidas en el artfculo 22,1 del Estatuto de los Trabajadores, obteniendo asi, mediante la
negociacion colectiva, un sistema de clasificacion especificamente adecuado a las necesidades
del sector grafico.

6.1.2.2 Area profesional.

Se entiende por &rea profesional el espacio de actividad del sector delimitado por el conjunto
de techologias dirigidas a un mismo objetivo de produccion, siendo las mismas: comunes,
preimpresién, editoriales, impresion, encuadernacion y transformacion y manipulados.

Area comunes: es el espacio del sector cuyas actividades son transversaies a cualquier ambito
gel sector productiva del convenio,

Area editorial: es el espacio del sector cuyas activid an relacionadas con la edicion v

o digitat,
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Area preimpresion: es el espacio del sector cuya actividad est4 relacionada con los diferentes
- procesos de preimpresion.

Area impresion: es el espacio del sector cuya actividad estd relaclonada con los diferentes

procesos de imptesion por cualquier sistema.

Area encuademnacitn: es el espacio del sector cuya actividad esta relacionada con los
diferentes procesos de encuadernacion.Area fransformacién y manipulados: es el espacio del
sector cuya actividad estd relacionada con los diferentes procesos de fabricacion de
fransformados y complgjos, manipulados de cartdn y papel.

6.1.2.3 Grupo profasiohal,

Se entiende por grupo profesional el conjunio de prestaciones con especialidad propia, como
son el emplec de una determinada fechologia o elemento comin, integradas en cada area
profesional; se enunclan a continuacion los grupos profesionales: Area comin: grupo
directives, técnicos v mandos intermedios; grupo adminisirativos, grupo comercial; grupo
almacén y expediciones; grupo transpotie; grupo mantenimiento e instalaciones; grupo
servicios generales. Area editorial: grupo editorial. Area preimpresion: grupo preimpresion
técnica y grupo prelmpresion mecénica. Area de impresion: grupe de impresion offset, grupo de
impresion digital, grupo de lmpresion flexografica, grupo de Impresion serigréfica, grupo de
impresién huecograbado, grupo reprografla analégica, grupo soportes grabados, grupo ofros
sistemas de impresion. Area encuademacion: grupo encuadernacion industrial, grupo
encuadernacion artesanal. Area de transformacién y manipulados: grupo transformacién, grupo
manipulados de paps! vy otros materiales / oficlos principales, grupo manipulados de papel y
otros materiales / oficios auxiliares, grupo manipulados de cartén y ofros materiales / oficios
principales, grupc manipulados de carton y ofros materiales / oficios auxiliares,

8.1.2.4 Nivel profesional.

Para determinar el nivel profesional contenido en cada grupo se atenderad a la prestacién de
servicios efectiva, v de forma combinada, fanto al dominic efectivo de las funciones vy
tecnologla proplas del grupo profesional, como a los diferentes grados de responsabilidad,
dependencia y autonomia.

Se entiende por tecnclogia el conjunio de los insfrumentos y procedimientos industriales
empleados en cada una de los grupos establecidos en el presente Convenlo,

Se entiende por responsabilidad el grade de autonomlia de accitén del titular de la funcién, el
nivel de influencia sobre los resulfados v la relevancia de la gestion scbre los recursos
humanos, técnicos y produciivos,

Se entiende por iniciativa el grado de sujscion funcional en el desempsfio de las fareas o
funciones desarrolladas. ‘

Se entiende por autonomia el grado de dependencia jerarquica en gl desempefic de las tareas
o funciones gue se desarrollan.

6.1.2.5 Formacidn Laboral;

Se excluye del anterior.sistema de clasificacion profesional los trabajadores contratados bajo la
modalidad de contratc para la formacian.

Artfculo B.1.3 Clasificacion segiin la funcién.

El personal que presta sus servicios en el sector de las artes graficas, editeriales, manipulados
de papel, manipulados de cartén e indusirias auxiliares, dentro del &mbito de aplicacion del
presente convenio colectivo, se clasificara, teniendo en cuenta el nivel de responsabilidad y las
funciones que realiza, en los siguientes grupos y niveles que configuran cada area profesional.

AREA PROFESIONAL: COMUNES.
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GRUPO DIRECTIVOS, TECNICOS Y MANDOS INTERMEDIOS: Agrupa las prestaciones de
caracter técnico comunes al conjunto de las diferentes actividades encuadradas dentro del
ambito funcional del Convenio. A titulo orientativo se pueden considerar las siguientes:
- gestin de recursos humanos, economices, financieros, ambientales, prevencion de
riesgas laborales, efc.,
- tareas de organizacion tales como estudios y metodologias de trabajo, implantacion de
tiempos y mejoras de métodos,
- programacién, organizacién, implantacion y mantenimiento de sistemas informaticos y
redes, denfro de la empresa,
- gestién e implantacion de certificaciones y normas nacionales e internacionales,
- control de calidad de materiales y productos, seguimiento y evaluacién de los mismos
en las distintas fases de fabricacion, realizacién de anélisis y pruebas, etc,,
- planificacion de tareas y organizacién del trabajo dentro de los talleres de fabricacion.

Nivales

DIRECTIVO: es ¢l trabajador/a gue se encarga de la gestion y direccidn de unha empresa ©
negocio, respondiendo, bien ante los socios, bien ante los propietarios, segln el caso.

TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR: es el trabajador/a que, poseyendo un titulo
universitario, o de ensefianza universitaria técnica, desempefia su trabajo dentro de ia empresa
en virtud de ia titulacién requerida por ser ia misma necesaria para la labor desarrollada.

TITULADO UNIVERSITARIO MEDIO: es el trabajador/a que, poseyende un titulo reconocida
oficialmente come de grado medio, desempefia su trabajo dentro de la empresa en virtud de la
titulacion requerida por ser la misma necesaria para la labor desarroliada.

JEFE DE TALLER: es el trabajador/a que, con funciones de mando y coordinacion de los
diferentes talleres productivos encuadrados dentro de este Convenio, esta al frente de toda la
produccion del taller.

JEFE TECNICO: es el trabajadorfa que, dentro de las actividades recogidas en el grupo
profesional de técnicos, dirige y coordina a los trabajadores que estan a su cargo, dependiendo
de manera diracta de la direccion de ia empresa.

TECNICO CUALIFICADO [/ JEFE DE SECCION: Es el trabajador/a que realiza tareas
complejas propias de este grupo profesional que requieren un alto grado de especializacion,
conociendo a la perfeccién las actividades a desempefiar y realizandolas con plena
autonomia.

TECNICO ESPECIALISTA: Es el trabajadorfa que realiza tareas que requieren especiaiizaciéh,
conociendo las actividades a desempefiar, bajo la subordinacion y coordinacion a ofras
categorias superiores.

AUXILIAR TECNICO: Es el trabajador/a que desarrolla tareas simples del grupo profesional
con total dependencia de las instrucciones dadas por sus superiares.

GRUPO ADWMINISTRATIVOS: Agrupa aquellas prestaciones de caracter administrativo
comunes en las actividades que configuran el ambito funcional del Convenio.

Niveles.

JEFE ADMINISTRATIVO: Es el trabajador/a, con completa responsabilidad, que dirige una o
mas secciones o departamentos y depende de la Direccién, Gerencia o Administracion de la
empresa. A titulo orientativo, desarrolia funciones de tipo administrativa y procedimentales en
la empresa, asf como las relativas a la normativa y legistacion refacionadas con su frabajo.

OFICIAL CUALIFICADO ADMINISTRATIVO; Es el trabajadoria que realiza trabajos

administrativos de gran complejidad y asume la respansabilidad de las tareas a su cargo. A
& Le‘ on responsables de los ejercicios
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contables de la empresa, confeccién de estadfsticas complejas, confeccion de presupuestos,

-compra de materias primas, asl como offos sefvicios cuye mérito, importancia, iniciativa y

responsabilidad fengan analogia con los citados.

OFICIAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO: Es el trabajador/a que, bajo fa subordinacion a
ofras categorias superiores, desarrolla funciones administrativas con responsabilidad, pero en
menor grado que la exigida a un oficial cualificado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Es el frabajadorfa que, sin iniciativa especial, realiza
operaciones auxiliares de administracién dentro de la empresa, Asimismo, se encuadraran en
este nivel profesional los trabajadores cuya actividad fundamental sea la de atender ias
comunicaciones telefonicas de la empresa, prestar atencidn al piblico en recepciones, asi
como otros servicios analogos.

GRUPO COMERCIALES: Agrupa aquellas prestaciones consistentes en realizar funciones
comerciales, abarcando las diferentes aclividades encuadradas en el ambito funcional del
Convenio.

‘Niveles.

GESTOR COMERCIAL: Es el frabajador/a que desempefia tareas comerciales con cierta
autonomia para confeccionar presupuestos y realizar ofertas. Se encarga de recoger pedidos,
informar a clientes y fransmitir a los talleres de produccion los encargos recibides, ademas de
prestar servicios post — venta.

COMERCIAL: Es el frabajador/a que realiza las mismas funciones que el gestor comercial, pero
carece de competencias para establecer criterios comerciaies a la hora de ofrecer productos;
también puede dedicarse a funciones administrativas relacionadas con fa actividad comerclal.

ALMACEN Y EXPEDICIONES: Agrupa aguellas prestaciones consisientes en almacenamiento
y expedicién, asf como la distribucion y abastecimiento, dentro de la empresa, de materias
primas vy otros productos.

Niveles.

JEFE DE ALMACEN: Es el trabajadot/a que dirige v es responsable de las operaciones de
almacenamiento y expedicion dentro de la empresa, feniendo bajo su dependencia a los
operarios que realizan este cometido.

ALMACENERQ: Es el trabajador/a que ejecuta las funciones propias de su grupo profesional
conoclendo todas las tareas que se desarrollan y que son designadas por el Jefe de Almacen.
Asimismo gestionan ef ailmacén y pueden ser los responsables y dirigir los almacenes
pequefios.

CONDUCTOR DE CARRETILLAS ELEVADORAS: Es el trabajadorfa que, de manera habitual,

puede ulilizar para las funciones propias de almacenamiento, expedicién, distribucion y -

abastecimiento de materias primas en el falier, vehiculos de fraccion mecéanica especificos
para tales fines.

AYUDANTE DE ALMACEN: Es el trabajador/a que realiza tareas sencillas y de tipo auxiliar en
el altnacén.

GRUPO TRANSPORTE: Agrupa las prestaciones consistentes en el transporte de mercancia,
reparto y distribucion, dentro de fas diferentes acfividades~encuadradas dentro hito
funcional del Coenvenio. ;

-
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Niveles.

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS: Es el trabajador/a que se encarga del transporte
de mercancias de fa empresa, empleando para ellos vehiculos que requleren de la posesion de
permiso de conduccion C1 o superior.

CONDUCTOR: Es el trabajador/a que ejecuta el transporte de mercancias de la empresa,
utilizando para ello vehiculos ligeros cuyos permisos de conduccion no fueran los citados para
el nivel anterior, efectuando la carga y descarga de los mismos.

GRUPO MANTENIMIENTO E INSTALACIONES: Agrupa aquellas prestaciones consisientes en
el mantenimiento, reparacion, montaje y conservacién de instalaciones y magquinaria de la
empresa.

Niveles.

JEFE DE MANTENIMIENTO: Es el trabajador/a que dirige y es responsable de la planificacion
y ejecucién del mantenimiento e instatacion de maguinaria e instalaciones, teniendo bajo su
dependencia a los operarios gue también realizan este cometido.

ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO: Es el trabajador/a que ejecuta las funciones proplas de
su especialidad, conociendo todas las tareas que desarrollan, y que son designadas por el jefe
de mantenimiento, salve que se trate de una empresa pequefia, en la que podra ser
responsable.

OPERARIO DE MANTENIMIENTO: Es el trabajadorfa que ejerce una o varias funciones
propias de su grupo profesional, pero sin la responsabitidad y conocimientos exigidos para el
especialista de mantenimiento.

GRUPQO SERVICIOS GENERALES: Agrupa aquellas prestaciones de servicios de caracter
auxiliar dentro de la organizacién de la empresa y que son comunes a las diferentes
actividades del ambito funcional del Conhvenio, como pueden ser, a tltulo orientativo, la de
conserje, portero, ordenanza, personal de limpieza, cacina, etc. También se encuadran las -
prestaciones de tareas auxiliares dentro de las diferentes dreas de produccion y en cualquier
seccion de la empresa, vinculadas a los oficios de este Convenio.

Niveles.

AUXILIAR DE SERVICIOS: Es el trabajador/a que desarrolla cualquiera de las funciones
propias de conserje, limpieza, ordenanza, portero, asi como ofras por analogla asimiladas a
estas.

AUXILIAR DE TALLER: Es el trabajador/a que, sin preparaclon especifica para los oficios que
comprende este Convenio, realiza tabores que exigen para su  ejecucion un cierto
adiestramiento v una atencion especial, ligadas ambas Intimamente a los oficlos propios
incluidos en el ambito funcional, pudisndo prestar servicios indistintamente en cualquiera de las
secciones de la empresa; no podré encargarse del manejo, propiamente dicho, de maquinas.

AREA PROFESIONAL: EDITORIALES.

GRUPO EDITORIALES: Agrupa las prestaciones propias del sector editorial.

Niveles.

EDITOR: Es el trabajadorfa que redacta, gestiona, elabora y programa los proyectos

editoriales gue han sido encomendados en s especiafidad, siguiendo los criterios
establecidas y bajo la supervision directa de ;
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Debe tener el nivel académico y la expetiencla suficientes para conseguir un producto que
relina las caracteristicas técnicas especificadas para su publicacidn y adecuados a las
exigencias particulares def metrcado.

REDACTOR: Es &l trabajadorfa que, con titulo académico o sin él, redacta, bajo la supervision
de la empresa a la que se encuentra vinculado laboralmente, articulos para todo tipo de
publicaciones,

DIAGRAMADOR EDITORIAL: Es el trabajador/z que, dotado de bueha preparacion cultural y
artistica, y dominando las diversas técnicas del dibujo, con conocimientos practicos y amplios
de los diferenfes medios empleados en la edicion de libros, de las técnicas y sistemas de
preimpresion, impresién y encuadernacion utifizados en artes gréficas, es capaz de concebir y
realizar, en su fotalidad, proyectos originales para la conversion de un original en un producto
editorial.

CARTOGRAFO: Es el trabajador/a especializado capaz de concebir y realizar, en su totalidad,
proyectos y dibujos originales de mapas, planos, graficos y diagramas en todas sus fases:
informacion, proyecto, grabade y trabajos con filmes.

ILUSTRADOR: Es el trabajadorfa que, con formacion artistica suficiente para la eleccion del
material de lustracion conociendo bien las fuentes de procedencia de! mismo y con plena
responsabilidad en su conservacldn, catalogacion, registro de-entradas y salidas, determing, en
contacto o no con el autor del texto, una vez leido el original, las fotografias, grabados, dibujos,
efc., que deben ilustrar la obra.

BIBLIOTECARIO -~ DOCUMENTALISTA: Es ef frabajadorfa que, en posesidn del titulo
profesional correspondiente, o aun sin titulo, pero dotado de una ampliz formacion culfural,

. cuida de la catalogacidn y ordenacion de archivos y bibliotecas, se mantiene informado de las
novedades bibliograficas precisas y recomienda, en su caso, y gestiona la adquisicion de libros
y revistas apropiadas para el buen desenvolvimiento de las tareas editoriales.

TECNICO EDITORIAL: Es el frabajador/a que realiza las fareas necesarias, segiin las
indicaciones de un superior, para resolver ios trabajos asignados de acuerde con las
caracteristicas téenicas y requerimiento de plazos marcados.

ASISTENTE EDITORIAL: Es el frabajador/a gue realiza actividades auxiliares relaclonadas con
la edicion del Hbro a las Ordenes del editor, tales como colaborar en el proceso de edicion,
mantener correspondencia, elaborar catélogos y recibir manuscritos.

AUXILIAR TECNICO EDITORIAL: Es el frabajador/a que desarrolla tareas auxiliares y basiéas
de tipa técnico dentro de una unidad de realizacion. '

AREA PROFESIONAL: PREIMPRESION.

GRUPO PREIVIPRESION TECNICA: Agrupa las prestaciones propias del area de preimpresion
que emplean tecnologias y procedimientos informéticos. A titulo orientativo se encuadrarian en
este grupo las siguientes prestaciones: composicion de textos, captacion y fratamiento de
iméagenes, filmacién o multimedia, disefio grafico, tratamiento de sonido y video, asl como otras
andlogas.

Niveles,

JEFE DE EQUIPO / RESPONSABLE DE LINEA! Es el oficial cualificado que gestiona, dirige y
supetvisa el trabajo de los oficlales de su equipo. También ejercera, entre otras y a titulo
orientativo, funcionhes de control y orientacion, respecto de la aplicacién al trabajo sefectivo de su
equipo, de los sisiemas de calidad, prevencion de riesgos laborales, manienimienio de
maquinaria, tutela de formaclon medidas ambaenta es 80 an definitiva, es el responsable de
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OFICIAL CUALIFICADO DE PREIMPRESION TECNICA: es el trabajador/a que domina
completamente la tecnologia de la preimpresion técnica, interpretando los parametros del Jefe
de Equipo, o de quien el empresario designe, y ejecuta con responsabilidad plena cualguiera
de las funciones propias de su puesto de trabajo.

OFICIAL ESPECIALISTA DE PREIMPRESION TECNICA: es ef frabajador/a que sin dominar
completamente la tecnologla de fa preimpresién técnica, ejecuta las instrucciones recibidas del
Jefe de Equipo, o de quien el empresario designe, y ejecuta con responsabilidad plena las
funciones propias de su puesto de trabajo.

OFICIAL DE PREIMPRESION TECNICA: Es el trabsjador/a que, concciendo parte de la
tecnologla de la preimpresion téchica, ejecuta las instrucciones recibidas del personal de mayor
nivel profesional, sin plena autonomia.

GRUPQO PREIMPRESION MECANICA: Agrupa las prestaciones proplas del érea de
preimpresion empleando para su desarrollo técnicas manuales y mecanicas. A fitulo
orientativo: montaje y retogue de pellculas, insolacién de planchas, elaboracion de pantallas
serigraficas, corfeccidn de troqueles y moldes.

Niveles,

JEFE DE EQUIPO / RESPONSABLE DE LINEA: Es el oficial cualificado que gestiona, dirige y
supervisa el trabajo de los oficiales de su equipe. También ejercera, entre otras y a titulo
orientativo, funciones de control y arientacion, respecto de la aplicacion al frabajo efectivo de su
equipo, de los sistemas de calidad, prevencidn de riesgos laborales, mantenimiento de
maquinaria, tutela de formacién, medidas ambientales, etc.; en definitiva, es el responsable de
gue el trabajo de su equipo se lleve a cabo atendiendo las condiciones indicadas.

OFICIAL CUALIFICADO DE PREIMPRESION MEGCANICA: es el trabajador/a que domina
completamente la tecnologia de la preimpresidn mecanica, interpretando los parametros del
Jefe de Equipo, o de quien el empresario designe, y ejecuta con responsabilidad plena
cualquiera de las funciones propias de su puesio de frabajo.

OFICIAL ESPECIALISTA DE PREIMPRESION MECANICA: es el trabajador/a que sin dominar
completamente la tecnologia de la preimpresion mechica, ejecuta las instrucciones recibidas
del Jefe de Equipo, o de qguien el empresario designe, y gjscuta con responsabilidad plena las
funciones propias de su puesto de trabajo.

OFICIAL DE PREIMPRESION MECANICA: Es el trabajador/a que, conociende parte de la -

tecnologla de la preimpresion mecénica, ejecuta las instrucciones recibidas del personal de
mayor nivel profesional, sin plena autonomia,

AREA PROFESIONAL: IMPRESION.

GRUPO IMPRESION OFFSET: Agrupa las prestacnones cuya actividad principal es la
impresion mediante sistema offset.

Niveles.

JEFE DE EQUIPO / RESPONSABLE DE LINEA: Es el oficial cualificade que gestiona, dirige v
supervisa el trabajo de los oficiales de su equipo. También ejercera, entre otras y a titulo
orientativo, funciones de control y orientacion, respecto de la aplicacion al trabajo efectivo de su
equipo, de los sistemas de calidad, prevencién de riesgos laborales, mantenimiento de
magquinaria, futela de formacion, medidas ambientales, efc.; en definitiva, es el responsable de
que i trabajo de su equipo se lleve a cabo atendierdoia condlcuones indicadas.
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OFICIAL CUALIFICADO OFFSET: es &l trabajador/a gue domina completamente la techologia
de impresion offset, interpretando los pardametros del Jefe de Equipo, o de quien el empresario
designe, y ejecuta con responsabilidad plena cualquiera de las funciones propias de su puesto
de trabajo.

OFICIAL ESPECIALISTA OFFSET: es sl frabajador/a que, sin dominar completamente la
tecnalogla de impresitn offset, gjecuta las instrucciones recibidas del Jefe de Equipo, o de
guien el empresario designe, vy ejecuta con responsabilidad plena las funciones propias de su
puesto de trabajo.

CFICIAL OFFSET: Es e! trabajadot/a que, conociendo parte de la tecnologfa de impresién
offset, ejecuta las Instrucciones recibidas del personal de mayor nivel profesional, sin plena
autonomia.

GRUPO IMPRESION DIGITAL: Agrupa las prestaciones cuya actividad principal es la
impresion empleando sistemas de impresion digital.

Niveles.

JEFE DE EQUIPO / RESPONSABLE DE LINEA: Es el oficial cualificado que gestiona, dirige y
supervisa el trabaje de los oficiales de su equipo. También ejercera, enfre otras y a tiulo
orientativo, funciones de control y orlentacion, respecte de Ja aplicacion al trabajo efectivo-de su
equipo, de los sistemas de calidad, prevencion de resges laborales, mantenimiento de
magquinaria, tutela de formacién, medidas ambientales, eic.; en definitiva, es el responsabie de
que el trabajo de su equipo se lleve a cabo atendiendo las condiciones indicadas.

OFICIAL CUALIFICADO IMPRESION DIGITAL: es el trabajador/a que domina completamente

. fa tecnologla de impresion digital, interpretando los parametros del Jefe de Equipo, o de quien

' el empresario designe, vy ejecuta con responsabilidad plena cualquiera de las funciones propias
de su puesto de trabajo. -

OFICIAL ESPECIALISTA IMPRESION DIGITAL: es el trabaladorfa que, sin dominar
completamente ia tecnologia de Impresicn digital, ejecuta las instrucciones recibidas del Jefe
de Equipe, o de quien el empresario designe, y ejecuta con responsabilidad plena las funciocnes
proplas de su puesto de trabajo.

OFICIAL DE IMPRESION DIGITAL: Es el trabajador/a que, conociendo parte de la tecnelogla );
Impresion digital, ejecuta ias instrucciones recibidas del personal de mayor nive! profesional, sin
plena autonomia,

GRUPO FLEXOGRAFIA: Agrupa las prestaciones cuya actividad principal es la impresion
empleando sistemas de flexografia.

Niveles.

JEFE DE EQUIPO / RESPONSABLE DE LINEA: Es el oficial cualificado que gestiona, dirige y
supervisa el trabajo de los oficiales de su equipo. También ejercerd, enire ofrag y a fitulo
orientativo, funciones de control y orlentacion, respecio de Ia aplicacion al frabaje efectivo de su
equipo, de los sistemas de calidad, prevenclén de riesgos laborales, mantenimiento de
magquinaria, tutela de formacion, medidas ambientales, efc.; en definitiva, es el responsable de
que el trabajo de su equipo se lleve a cabo atendiendo las condiciones indicadas,

OFICIAL CUALIFICADD FLEXOGRAFIA: es el trabajadora que domina completamente la
tecnologla de impresion flexografica, interpretande los parametros del Jefe de Equipo, o de
guien el empresario designe, v sjecuta con responsabilidad, plena cuaiguiera de las funciones
propias de su puesto de frabajo.
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OFICIAL ESPECIALISTA FLEXOGRAFI(A: es el trabajador/a que, sin dominar completamente
fa tecnologla de la impresion flexografica, ejecuta las instrucciones recibidas del Jefe de
Equipo, o de quien el empresario designe, y ejecuta con responsabilidad plena las funciones
propias de su puesto de trabajo.

OFICIAL DE FLEXOGRAFIA: Es el trabajador/a que, conoclendo parte de la tecnologia de
impresion flexografica, ejecuta las instrucciones recibidas del personal de mayor nivel
profesional, sin plena autonomia.

GRUPO SERIGRAFIA: Agrupa las prestaciones cuya aciividad principal es la impresion
empleando sistemas de serigrafia.

Niveles.

JEFE DE EQUIPO / RESPONSABLE DE LINEA: Es el oficial cualificado que gestiona, dirige ¥
supervisa el trabajo de los oficiales de su equipo, También ejercera, entre ofras y a tiulo
orientativo, funciones de control y orientacion, respeacto de la aplicacion al trabajo efectivo de su
equipo, de los sistemas de calidad, prevencion de riesgos laborales, mantenimiento de
magquinaria, tutela de formacion, medidas ambientales, etc.; en definitiva, es el responsable de
que el trabajo de su equipo se fleve a cabo atendiendo las condiciones indicadas,

OFICIAL CUALIFICADO DE SERIGRAFIA: es el trabajador/a que domina completamente la
tecnologia de impresion serigrafica, interpretando los parémetros del Jefe de Equipo, o de
quien el empresario designe, y ejecuta con responsabifidad plena cualquiera de las funciones
propias de su puesto de trabajo.

OFICIAL ESPECIALISTA DE SERIGRAFIA: es el trabajador/a que, sin dominar completamente
la tecnologla de impresion serigrafica, ejecuta las instrucciones racibidas del Jefe de Equipo, 0
de quien el empresario designe, y gjecuta con responsabilidad plena fas funciones propias de
su puesto de trabajo.

OFICIAL DE SERIGRAFIA: Es e! trabajador/a que, conociendo parte de la tecnologia de
impresién serigrafica, ejecuta las instrucciones recibldas del personal de mayar nivel
profesional, sin plena autonomia.

GRUPO HUECOGRABADO; Agrupa las prestaciones cuya actividad principal es la impresian
empleando sistemas de huecograbado.

Niveles.

JEFE DE EQUIPO / RESPONSABLE DE LINEA: Es el oficial cualificado que gestiona, dirige y
supervisa el trabajo de los oficiales de su equipo. También ejercerd, enfre otras y a titulo
orientative, funciones de contro! y orientacion, respecto de la aplicacion al trabajo efective de su
equipo, de los sistemas de calidad, prevencidn de riesgos laborales, mantenimiento de
maguinaria, tutela de formacion, medidas ambientales, etc.; en definitiva, es el responsable de
que el trabajo de su equipo se lleve a cabo atendiendo las condiciones indicadas.

OFICIAL CUALIFICADO DE HUECOGRABADO: es el trabajador/a que domina completamente
la tecnologla de impresién de huecograbado, interpretando los parametros del Jefe de Equipo,
o de quien el empresario designe, y sjecuta con responsabilidad plena cualquiera de las
funciones propias de su puesto de trabajo.

OFICIAL ESPECIALISTA DE HUECOGRABADO: es el trabajadorfa que, sin dominar
completamente la tecnologia de impresién de huecograbado, ejecuta las instrucciones
recibidas del Jefe de Equipo, o de quien el empresario designe, y ejecuta con respansabilidad
plena las funciones propias de su puesto de frabajo.

OFICIAL DE HUECOGRABADO: Es el trabajador que, conociendo parte de la tecnologia de
impresion de huecograbado, ejecuta las instrucei recibidas del personal de mayor nivel
profesional, sin plena autonomia.




GRUPO REPROGRAF(A ANALOGICA: Agrupa las prestaciones cuya actividad principal es la
impresion empleando sistemas de reprografia no digitales.

Niveles.

OFICIAL CUALIFICADO DE REPROGRAFIA ANALOGICA: es el trabajadorfa que domina
compistamente la tecnologia de impresion a través de reprografia analogica, ejecuta con
responsabilidad plena cualquiera de las funciones propias de su puesto de trabajo.

OFICIAL DE REPROGRAFIA ANALOGICA: Es el trabajador/a que, conociendo parte de la
tecnologia impresion a través de reprograﬂa analdgica, ejecuta las instrucciones reclbidas del
personal de mayor nivel profesional, sin plena autonomia.

GRUPO SCPORTES GRABADOS: Agrupa las prestaciones cuya actividad principal es la
impresion y grabacion en ofros soportes (cintas, videos, cd, dvd, sonido).

Niveles.

OFICIAL CUALIFICADO DE SOPORTES GRABADOS: es el trabajador/a que domina
completamente la tecnologla de impresién y grabacion en ofros soportes, ejecuta con
responsabilidad plena cualquiera de las funciones propias de su puesto de trabajo.

OFICIAL DE SOPORTES GRABADOS: Es el trabgjadorfa que, concciendo parte de la
tecnologia de impresion y grabacién en otros soportes, ejecuta las instrucciones recibidas del
personal de mayor nivel profesional, sin plena autohomia.

GRUPO OTROS SISTEMAS DE IMPRESION. Agrupa las prestaciones cuya actividad principal
es la impresion mediante cualguier sistema de impresion o reproduccion ya existente no

incluido dentro de los grupos profesionales recogidos dentro del &rea profesional de impresion, |

reproduccion o grabados.

Niveles.

OFICIAL CUALIFICADO DE OTROS SISTEMAS: es el frabajadorfa que domina
completamente la tecnologla empleada en otros sistemas de impresidn y ejecuta con
responsabilidad plena cualquiera de las funciones propias de su puesto de trabajo.

OFICIAL ESPECIALISTA DE OTROS SISTEMAS: es el trabajadorfa que, sin dominar
completamente la tecnologla empleada en otros sistemas de impresion, ejecuta las
instrucciones recibidas de quien el empresario designe, y ejecuta con responsabilidad plena las
funciones propias de su pueasto de trabajo.

OFICIAL DE OTROS SISTEMAS: Es el trabajadorfa que, conociendo parte de la tecnologia
empleada en ofros sistemas de Impresion y ejecuta las instrucciones recibidas del personal de
mayor nivel profesional, sin plena autonomia.

AREA PROFESIONAL: ENCUADERNACION.

GRUPO ENCUADERNACION INDUSTRIAL: Agrupa las prestaciones propias de la
encuadernacién mecanizada {lineas de encuadernacidn o maquinas individuales en los
diferentes procesos) y en cuaiquiera de sus formas.

Niveles,

JEFE DE EQUIPO { RESPONSABLE DE LfNEA Es el OfICl ficado que gestiona, dirige y

ra, entre otras y a fitulo
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orlentativo, funciones de control y orlentacién, respecto de la aplicacion al trabajo efectivo de su
equipo, de los sistemas de cafidad, prevencidn de riesgos laborales, mantenimiento de
maquinaria, tutela de formacién, medidas ambientales, eic.; en definitiva, es el responsable de
que el trabajo de su equipo se lleve a cabo atendiendo las condicicnes indicadas.

OFICIAL CUALIFICADO DE ENCUADERNACION INDUSTRIAL: es el trabajador/a que domina
completamente la fecnologfa empleada en la encuadernacion industrial, interpretando los
parametros del Jefe de Equipo, o de quien el empresaric designe, y ejecufa con
responsabilidad plena cualquiera de las funciones propias de su puesto de trabajo.

OFICIAL ESPECIALISTA DE ENCUADERNACION INDUSTRIAL: es el trabajador/a que, sin
dominar completamente la tecnologia empleada en la encuadernacién industrial, ejecuta las
instrucciones recibidas del Jefe de Equipo, o de quien el empresario designe, y ejscuta con
respohsablliidad plena las funcionas propias de su puesto de trabajo.

OFICIAL DE ENCUADERNACION INDUSTRIAL: Es el trabajador/a que, conoclendo parte de
fa tecnologla empleada en fa encuadernacion industrial, ejecuta las instrucciones recibidas del
personal de mayor nivel profesional, sin plena autonomia.

ENCUADERNACION ARTESANAL: Agrupa las prestaciones prapias de fa encuadernacion
artesanal y manual enh cualquiera de sus formas.

Niveles.

OFICIAL CUALIFICADO DE ENCUADERNACION ARTESANAL: es el trabajador/a que domina
completamente la tecnologia empleada en la encuadernacién artesanal, y ejecuta con
responsabilidad plena cualquiera de las funciones propias de su puesto de trabajo.

OFICIAL ESPECIALISTA DE ENCUADERNACION ARTESANAL: es el frabajador/a que, sin
dominar completamente la tecnologia empleada en la encuadernacion attesanal, ejecuta las
instrucciones recibidas de de quien el empresario designe, y ejecuta con responsabifidad plena
las funciones propias de su puesto de trabajo.

OFICIAL DE ENCUADERNACION ARTESANAL: Es el trabajador/a que, conociendo parte de
la tacnologia empleada en la encuadernacion artesanal, ejecuta las instrucciones recibidas del
personal de mayor nivel profesional, sin plena autonomia.

AREA PROFESIONAL: TRANSFORMACION Y MANIPULADOS.

GRUPO TRANSFORMACION: Agrupa las prestaciones por las que se generan o elaboran
materiales simples o compuestos de varias materias primas para una posterior impresion o
cualquier tipo de manipulacién {procesos de extrusion, fabricacion de complejos, laminados y
ofros similares).

Niveles.

JEFE DE EQUIPO / RESPONSABLE DE LINEA: Es el oficial cualificado que gestiona, dirige y
supervisa el trabajo de los oficiales de su equipo. También ejercerd, entre ofras y a titulo
orientativo, funciones de control y orientacion, respecto de la aplicacion al trabajo efectivo de su
equipo, de los sistemas de calidad, prevencion de riesgos laborales, mantenimiento de
magquinaria, tutela de formacion, medidas ambientales, etc.; en definitiva, es el responsable de
gue el trabajo de su equipo se lleve a cabo atendiendo las condiciones indicadas.

OFICIAL CUALIFICADO DE TRANSFORMACION: es el trabajadorfa que domina
completamente la tecnologia empleada en la transfarmacién, interpretando los parametros del
Jefe de Equipo, o de quien el emprasario designe, y ejecuta con responsabilidad plena
cualguiera de las funcianes prapias de su puesto de frabajo.

OFICIAL ESPECIALISTA DE TRANSFORMACION: es el trabajadorfa que, sin dominar
completamente la tecnologla empleada en la Ua Toidn, ejecuta las instrucciones
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recibidas del Jefe de Equipo, o de quien el empresario designe, y ejecuta con responsabilidad
plena las funciones propias de su puesio de frabajo.

OFICIAL DE TRANSFORMACION: Es el trabajador/a que, conociendo parte de la tecnologla
empleada en la transformacion, ejecuta las instrucciones recibidas del personal de mayor nivel
profesional, sin plena autonomia.

GRUPO MANIPULADOS DE PAPEL Y OTROS MATERIALES. OFICIOS PRINCIPALES:
Agrupa las prestaciones gque requieren un alto grado de especializacion en procesos
principales de manipulacién; realizan multiples operaciones, ufilizan lineas ¢ maquinas
individuales que fabrican materiales (confeccion de sobres y libretas, bolsas y sacos de papel,
plastico u ofros materiales y andlogos).

Niveles

JEFE DE EQUIPO / RESPONSABLE DE LINEA: Es &l oficial cualificado que gestiona, dirige y
supervisa el trabajo de los oficiales de su equipo. También ejercerd, entre ofras y a tliulo
orientativo, funciones de control y orlentacion, respecto de la aplicacién al frabajo efectivo de su
equipo, de los sistemas de calidad, prevencién de riesgos laberales, mantenimiento de
maquinaria, tutela de formacion, medidas ambientales, etc.; en definitiva, es el responsable de
que el frabajo de su equipo se lleve a cabo atendiendo las condiciones indicadas.

OFICIAL CUALIFICADO DE OFICIOS PRINCIPALES DE MANIPULADOS DE PAPEL Y
OTROS MATERIALES: es el trabajador/a que domina completamente la tecnologia empleada
en los oficios principales de manipulado de papel y ofros materiales, interpretando los
parametros del Jefe de Equipe, o de quien el empresario designe, y ejecuta con
responsabilidad plena cualquiera de las funciones proplas de su puesto de trabajo.

OFICIAL ESPECIALISTA DE OFICIOS PRINCIPALES MANIPULADOS DE PAPEL ¥ OTROS
MATERIALES: es ¢l trabajadorfa que, sin dominar completamente la tecnologla empleada en
los oficios principales de manlpulado de papel y ofros materiales, ejecuta las instrucciones
recibidas del Jefe de Equipo, o de quien el empresario designe, y ejecuta con responsabilidad
plena las funciones propias de su puesto de trabaje.

OFICIAL DE OFICIOS PRINCIPALES DE MANIPULADOS DE PAPEL Y OTROS
MATERIALES: Es el trabajador/a que, conociendo parte de la techologla empleada en los
oficios principales de manipulado de pape! y otros materiales, ejecuta las Instrucciones
recibidas del personal de mayor nivel profesional, sin pfena autonomia.

GRUPO MANIPULADOS DE PAPEL Y OTROS MATERIALES. OFICIOS AUXILIARES: Agrupa
las prestaciones que, por ifratarse de frabajos puramenie mecanicos, no requieren un
conocimiento profundo del oficio o de la méaguing, limitandose éstas a la realizacion de una
unica operacion.

Niveles,

OFICIAL CUALIFICADO DE OFICIOS AUXILIARES DE MANIPULADOS DE PAPEL Y OTROS
MATERIALES : es el rabajador/a que domina completamente la tecnologfa empleada en los
oficios auxiliares de manipulados de papel vy otros materiales, ejecuta con responsabilidad
plena cualquiera de las funciones propias de su puesto de trabajo.

OFICIAL DE OFICIOS AUXILIARES DE MANIPULADOS DE PAPEL Y OTROS MATERIALES:
Es el trabajador/a que, conociendo parte de la tecnologia empleada en los oficios auxiliares de
manipulados de papel y otros materiales, ejecuta las instrucciones recibidas del personal de
mayor nivel profesional, sin pleha autonomia,

GRUPO MANIPULADOS DE CARTON. OFICICS PRINCIPALES. Agrupa las prestaciones que
requieren un alfo grado de especializacién en procesos dg fabricacion y manipulados del carton
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Niveles,

JEFE DE EQUIPQ / RESPONSABLE DE LINEA: Es ei oficial cualificado que gestiona, dirige y
supervisa el frabajo de los oficiales de su equipo. También ejercers, entre otras y a titulo
ortentative, funciones de control y orientacién, respecto de la aplicacion al trabajo efectivo de su
equipo, de los sistemas de calidad, prevencion de riesgos laborales, mantenimiento de
maquinaria, tutela de formacién, medidas ambientales, efc.; en definitiva, es el responsable de
que el trabajo de su equipo se lleve a cabo atendiendo las condiciones Indicadas.

OFICIAL CUALIFICADO DE OFICIOS PRINCIPALES DE MANIPULADOS DE CARTON: es el
trabajador/a que domina completamente la tecniologia empleada en los oficios principales de
manipulados de carton, interpretando los pardmetros del Jefe de Equipo, o de quien el
empresario designe, ¥ ejecuta con responsabilidad plena cualquiera de las funciones propias
de su puesto de trabajo. :

OFICIAL ESPECIALISTA DE OFICIOS PRINCIPALES DE MANIPULADOS DE CARTON: es el
trabajador/a que, sin dominar completamente la techologia empleada en los oficios principales
de manipulados de cartén, ejecuta las instrucciones recibidas del Jefe de Equipo, o de quien el
empresario designe, y ejecuta con responsabliidad plena las funciones propias de su puesto de
trabajo.

OFICIAL DE OFICIOS PRINCIPALES DE MANIPULADOS DE CARTON: Es el trabajador/a
que, conociendo parte de la tecnologia empleada el los oficios principales de manipulados de
cartén, ejecuta las instrucclones recibidas del personal de mayor nivel profesicnal, sin plena
autonomia,

MANIPULADOS DE CARTON. OFICIOS AUXILIARES: Agrupa las prestaciones que, por
tratarse de trabajos puramente mecénicos, no requieren un conocimiento profundo del oficio ni
de la maguina, limitandose éstas a la realizacién de una Unica operacion.

Niveles.

OFICIAL CUALIFICADO DE OFICIOS AUXILIARES DE MANIPULADOS DE CARTON: es el
trabajador/a que domina completamente la tecnologia empleada en los oficios auxiliares de
manipulados de cartén, interpretando los parametros del Jefe de Equipo, o de quien el
empresario designe, y ejecuta con responsabilidad plena cualquiera de las funciones propias
de su puesto de trabajo.

OFICIAL DE OFICIOS AUXILIARES DE MANIPULADOS DE CARTON: Es ¢l trabajador/a que,
conaciendo parte de la tecnologia empleada en los oficios auxiliares de maniputados de carton,
ejecuta las instrucciones recibidas del personal de mayor nivel profe jonal, sin plena
autonomia.

o
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AREA COMUN
- GRUPO PROFESIONAL TECNICOS

Niveles profesionales Nivel Satarial

Directive

Thulado Universitarle grade superio/DirectorGenoral 1

Titulade Unkversitarie grado medic 3

Jefe téenlcofTaller 4

Téenleo evaliflcadolJele Seccln B

Téonlco especialista 18

Auxifiar thenico 15

GRUPO PROFESIONAL ADMINISTRATIVOS

Jeta Administrative 4

Oficial cuallficado adminisfrativo

Oficial especialista adminisirativo 14

atixialiar administrativo 15

CRUPO PROFESIONAL COMERGIALES
Gestor comercial
Comarclal 11
GRUPO PROFESIONAL: ALMACEM EXPEDICIONES

Jefe Almacén ’ 10

Almacenare 13

Gonducter Garretiila Elevadora 16

Ayudantes d¢ Almacén . 19

GRUPO PROFESIONAL: TRANSPORTES
Conductor vehiculo Pesado 13
Conducter 18
GRUPC PROFESIONAL MANTENIMIENTO E INSTALAGIONES

Jdefe mantenimiento ]

Especialista Mantenimiento 10

Operarlo de Mantenimiento 13

GRUPD PROFESIONAL SERVICIOS GENERALES

Auxiiar tallar 18

N Auziilar Servicios 19
. AREA PROFESIONAL: EDITORIALES
SRUPC PROFESIONAL; EDITORIALES

EdHor 3

RedactorDiagramador 4

Carografo 4

ustrador 3

Bibliotacario/desumentslista B

Téenlco Edltorial 6

Aslstenie Editerlal 8

Auxiliar Téenico editorial 11t

AREA PROFESIONAL; PREIMPRESION

GRUPO PROFESIONAL: PREIMPRESION TECNICA

Jefe de equipo/Responsable de linea 7

Oficial cuatificado pralmpresion iéenica ]

Oficial especlalista preimpresion ténica 12

Ofictal Prakmpreskbn Téchica 15

GRUPQ PROFESIONAL: PREIMPRESION MECANICA

Jete de equipo/Responsabie de linea 11

offclal cuaificado prelmpresién mecdnica 12

Ofitial especialista de preimprasién mecénica 18

Oficlal de prelmp.mecénlca 18

REA PROF AL: IMPRESION
GRUPO PROFESIONAL: IMPRESION OFFSET,

Jefe de equipo/Responsable de linea 7

Oficial cualificado impresién ofiset 3 r

Oficial aspeclalista impresidn offset 11 6’

Oficial impresitn offset 14 v

GRUPO PROFESIONAL: IMPRESION DIGITAL

Jale do equipe/Responsable de tinea 8

Oficial cualificade impresién digital 9

Oicial especiatista impresion digital 11

Oficial impresidn digital 18




GRUPD PROFESIONAL: ELEXOGRAE']A

Jafe to aguipaifesponsable de lines

Oficial cualificado flexografia

Oficial especialistafiexografia
Oficial flexografia

GRUPO PROFES|ONAL: SERIGRAFIA

Jefe de aquipo/Responsable de linea
Ofistal cualificado serigrafia

Oficial especiaitsta sorlgrafia

Qficial serlgrafia

GRUPO PROFESIONAL: HUECOGRABADO

Jofe de equipo/Responsable de inea
Oficlal cualiRcado huecograbado
Oficlal especialista huecograbado
Oficlal Huecograbado

GRUPQ PROFESIONAL: REPROGRAFIA ANALOGICA

Oflcial cuallficado reprografia analogica
Oficial de raprografla anatbgica
RU OFESIONAL: ORTES ORABADDS

Oficial cualificado soportes grabatclos
Ofclal de soportas grabatlos
GRUPO PROFESIONAL: OTROS SISTEMAS DE {MPRESIGN
Oficlal cualificado atros sistemas de imprasién
oficial especialista otros slstemas de Impresion
oficlal de otros sistomas de Impresion
ABEQ PROFESIONAL: ENCUADERNACION
GRUPD PROFESIONAL: ENCUADERNAC!GN ARTESANAL
Ofictal cualificado encuadernacién artesanal
Oficial especialista ensuadernacion artesanal
oficial encuadernacién arfesanal

GRUPO PROFESIONAL: ENGU&DEEﬂ&CiOﬂ INDUSTRIAL
Jofe de equipo/Responsable de linea
Ofictal cualificado sncuademasion industrial
Ofleia) especialista encuatdrnasién industrial
Qficial encuademacion industrial
AB_EA PROFESIONAL.: TRANSFORMACION Y
MANIPULADOS
GRUPD PROFESIONAL: SFD CHON
Jefo de equipo/Responsable de linea
Oficlal cualificado de transformados
Cflclal especiafista de transformados
Oficlal de Transformados

GRUPO PROFESIONAL MANIPULADOS DE PAPEL
Y OTROS MATERIALES. OFICIOS PRINCIPALES

Jofe de sguipo/Responsaile de lnea

Oficial cualificado manip. Papel oficios prpales.
Ofictal Especialista manip. Papel ofictos prpales.
Ofistal de manipulados de papet oficios prpales.

GRUPO PROFESIONAL: MANIPULADQS DE PAPEL
Y OTROS MATERIALES. OFICIOS AUXIEIARES

Oficis! cualificado manip. Papel oficlos auxiliares
oficiat manip. Papel oficlos auxialiares

GRUPDO PROFESIONAL MANIPULADOS DE
CARTON. OFICIOS PRINCIPALES
Jefe de equipo/Responsable de linea
Oficlal cualificade manipulados cartdh oficlos prpales.
Ohciat Especlalista oficios prpales.
Ofcial manipulados cartdn oficles principales
GRUPO PROFESIONAL MANIPULADOS DE
CARTON. OFICIOS AUXILIARES
Ofictal cuatificado manipulados carton oficlos auxliiares
Oficial manipulados carton oflcios auxiliares

10
12
16

11
13
18
48

10
13

13
18

13
18

13
18
17

13
16
18

k|
13
15
18

10
12
16

10
12
14
17

15
18

10
12
15
17

17
18

29




o Y o
T e D

Articulo 8.2 lgualdad y no discriminacion,

Dentro de las empresas, los trabajadores no podran ser discriminados por cuestiones de
ideologfa, religion, raza, aftiiacién politica o sindical, sexo, etc.

Se respetara el principio de igualdad de acceso a todos los puestos de trabajo en la empresa,
tanto para el hambre como para la mujer, sin discriminacion alguna,

Cuando se produzca una convocatoria para cubrir un puesto de trabajo, se hara abstraccion
total de la condicion de sexo, atendiendo solamente a la capacidad profesional exigida.

Articulo 6.3 Situaciones espaciales.

6.3.1 Gestacion.—En el supuesto de riesgo durante el embarazo se estara a lo pravisto en los
apartados 2 y 3 del articulo 26 de ia Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales.

E! derecho a las adaptaciones que se deriven dsl parrafo anterior no significara perjuicio para el
nivel profesional y salarial de la interesada, ni tampoco generara fa necesidad u obligacién de
crear un puesto de frabajo nuevo.

En caso de permuia, la empresa, oldos los representantes de los trabajadores, designara la
persona que obligatoriamente quede afectada, quien, por el caracter de provisionalidad y
duracién de la sifuacion, se reincorporard a su anterior puesto, cuiando la embarazada cause
baja en &l trabajo.

Los supuestos de estas adaptaciones no daran lugar, en ningiin caso, a la consolidacion de los
*  trabajadores afectados en los puestos de trabajo provisionalmente ocupados, aunque la
situacion de interinidad supere los tres meses.

6.3.2 Capacidad disminuida.—Las empresas procuraran acoplar al personal con capacidad
disminuida, que fenga su origen en alguna enfermedad profesional, accidente de trabajo o
desgaste fisico natural, como consecuencia de una ditatada vida al servicio de la empresa,
destinandole a trabajos adecuados a sus condiciones.

Para ser colocados en esta situacidn, tendran preferencia los {rabajadores gue perciban
subsidios 0 pensién inferior al salario minimo interprofesional vigente. El orden para el
beneficio, que se establece en el parrafo anterior, se deferminara por la antigliedad en ia
empresa y, en caso de igualdad, por el mayor nimero de hijos menores de edad o
incapaciados para el trabajo.

Articulo 6.4 Ingresos, pericdos de prueba, formacion laboral y frabajo en praclicas, ascensos,
ceses y jubilaciones.

6.4.1 Ingresos.—Para ingresar en la empresa es preceptive que el aspirante haya cumpiltdo la
edad de dieciséis afios.

La admision del personal se realizaré de acuerdo con ias disposiciones vigentes en materia de
colocacion, debiendo someterse a los aspirantes a reconommsento médico y demas
formalidades exigibles.

L.a empresa podra someter a los aspirantes a las pruebas tedricas, practicas y psicotécnicas
aue considere convenientes, para comprobar su grado de preparacion.

Sera considerado como mérifo para la admision el certfificado de estudios expedido por fa
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6.4.2 Prueba—Las contrataciones del personal se consideraran provisionales durante un
perfodo de prueba que, en ningln caso, podra exceder del que se sefiala en la siguiente
escala:

Titulados Téchicos superiores y medios: 8 meses.

Oficlales, resto de personal téchico, comercizles y administrativos: 2 meses,

Resto del personal: 1 mes.

Durante este periodo, tanto el trabajador como ef empresario padran, respectivamente, desistir
de la prueba o proceder al despido sin previo aviso, sih que ninguna de las partes tenga por
gllo derecho a indemnizacion.

En todo caso, el trabajador tendra derecho al percibo, durante el periodo de prueba, de la
refribucion correspondiente al nivel profesional del frabajo encomendado.

Transcurtido el plazo referido, el trabajador pasaré a figurar en la plantilla de la empresa, y el
tiempo que hubiese servido en periodo de prueba le sera computado a efectos de los
aumentos perfadicos por tismpo de servicio,

E! periodo de prueba, de que queda hecha mencion, no es de caracter obligatorio y la empresa

podré, en consecuencia, proceder a la admisién de personal con renuncia total o parcial a su .

ufilizacién.
6.4.3 Formacion laboral y trabajo en practicas:

6.4.3.1 Contrato para la formacion y aprendizaje— El contrato para la formacion y el
aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional de fos trabajadores en régimen de
alternancia de la actividad laboral refribuida en una empresa con actividad formativa recibida en
el marco del sistema de formacion profesional para el empleo ¢ el sistema educativo.

Se podré celebrar con trabajadores mayores de 18 y menores de 25afios que carezcan de
cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para ef empleo o
del sistema educativo requerida para concertar un contrato en précticas. Se podran acoger a
esta modalidad contractual los trabajadores que cursen formacion profesional del sistema
educativo.

Duracion del Contrato y Prérrogas: La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses
ni exceder de tres afias.

Si el contrato para la formacion se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
posible, las partes podran acordar fas promrogas que estimen oportuno, sin que la duracion total
del contrato pueda exceder de la duracidn maxima establecida en el parrafo anterior. La
duracién de las prorrogas del contrato no podré ser inferior 2 seis meses.

Retribucién: La retribucion, exclulda de cualquier relacién con la estructura salarial prevista en
el Capitulo 7 del Convenio, sera, Unicamente, la fijada en ia siguiente escala, calculada en
funcién del Salario Minimo Interprofesional (5.M.1.) vigente en cada momento:

Contrato para la formacién de 14.er afio; 85 % del S.M.I.
Contrato para la formacién de 2.0 afio: 95 % del S.M.L
Contrato para la formacion de 3.er aﬁb:_ %20 % del
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Los porcentajes del Salario Minimo Interprofesional cifados en el parrafo anterior se entienden
refaridos a la jornada maxima prevista en el siguente parrafo. Cuanhdo las partes acuerden un
mayor tiempo de formacién tedrica, el salario podra reducirse proporciohalments.

El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser compatible con el tlempo dedicado a las
actividades formativas, no podré ser superior al 75 por 100, durante el ptimer afio, o el 85 por
100, durante el segundo y tercer afio, de la jornada maxima prevista en el Convenio Colectivo,

Se entenderd cumplido el requisiic de formacion tedrica cuando el trabajador acredite,
mediante certificacion de la Administracion Publica competente, que ha realizado un curso de
formacion profesional ecupacional adecuado al offcio o puesto de trabajo objeto del contrato,
En este caso, la retribucidn del frabajador se incrementara proporcionalmente al tiempo no
dedicado a formacion tedrica,

Extincion: Una vez completado el periodo de formacion pactado, el contrato se extinguira por
expiracion del tiempo convenido, enfregando el empresario certificado en el que conste la
duracidn de la formacion tedrica y el nivel de formacion practica adquiridos.

Si, tras la extincion del contrato para la formacién por expiracion del tiempo convenido, el
irabajador continuara prestando servicios en la empresa sin solucion de continuidad, su
contrato se fransformard en indefinido y se computard la antigliedad desde el iniclo de la
prestacion de servicios.,

Si el perfodo de formacién hublere complefado tres afos y una vez finalizado el tercero, y sin
solucion de continuidad, slguiera prestando servicios en la empresa en puesto de trabajo
correspondienie al oficic o especialldad para la que ha sido formado, al trabajador se e
asignara, al menes, el nivel profesional de oficial y el salario establecido en el Convenio para el
puesto desempefiado, con efectos desde el dia siguiente a la finalizacion del tercer afio de
formacion. '

6.4.3.2 Contrate en practicas.—los contratos de trabajo en practicas se regiran por ia
normativa general vigente en cada momento,

No cobstante lo dispuesto en el parrafo anterlor, su relribucion sera:

el 70 % el primer afio, v el 85 % el segundo, del satario fijado en el Convenio para un trabajador
que desempefie el mismo o equivalente puesto de frabajo.

6.4,3.3 Organizacién de cursillos.—Las empresas podran organizar cursilios de formacion
profesional, por perseonal especializado, o enviar a sus trabajadores a los Centros preparados a
tal efecto. ‘ '

Los trabajadores desberan colaborar con las medidas que adopfen las empresas, y éstas
informaran a los representantes legales del personal sobre el contenido y desarrolio de las
mismas, pudiendo presentar las sugerencias que consideren inleresantes para el mejor
cumplimlento de los fines propuestos.

6.4.3.4 Formacién confinua.—Las partes firmantes conscientes de la decisiva importancia de la
Formacién Profesional, en sus diversas modalidades, manifiestan su voluntad, enh sus
respectivos &mbites, de favorecer vy propiciar cuantas medidas estimen conducentes a dicho
fin. Para ello se podran alcanzar los acuerdos que procedan y gue sean requeridos por la
normativa vigente en cada momento.

6.4.4 Ascensos:
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aptitud tedrico-practica, en la que se valoraran todas las circunstancias inherentes al puesto
que se ha de cubrir enire e personal de la especialidad y, en su defecto, entre el de
especialidades afines.

2. En caso de igualdad en la puntuacién, que mida la capacidad de los aspirantes, decidira la
mayor antigliedad en fa empresa.

3. El Tribunal que haya de juzgar las pruebas de scceso sera designado por la empresa y
presidido por un representante de la misma. Necesariamente formaran parte del Tribunal dos
trabajadares, de nivel superior, designados por los representantes legales de los trabajadores.

4. Se proveeran por fibre designacion de la empresa, preferentements entre el personal de la
misma, las puestos de trabajo correspondiantes a los siguientes grupas ¥ niveles.

a) El personal @cnico titulado.

b} Los Jefes Administrativos

c) Jefes de Taller.

d) Los Jefes de Seccién / Técnicos Cualificados.
e) Los Jefes de Equipo / Responsables de Linea.
f} El personal comercial.

5. Las vacantes que se produzcan en el grupe servicios generales seran cublertas,
preferentemente, por el personal operario procedente de la propia empresa que, por motivos de

*  edad, enfermedad, accidente o causas anélogas, tenga su capacidad fisica disminuida, con {a ]
Unica excepcion de los que para el desempefio de su funcién requieran estar en posesion de %
todas sus facultadades fisicas. En este punto, la empresa, con intervencidn de los
representantes legales de los trabajadores, determinard, en cada ocasion, la procedencia de
cubrir las vacantes de este grupo con el personal adecuado.

6.4.5 Ceses.—El trabajador que desee cesar voluntarlamente en el servicio de la empresa
vendra obligado a ponerio en conocimiento de la misma, por escrito, cumpliendo los siguientes
plazos da preaviso:

a) Técnicos, administrativos y comercial: 1 mes,
b} Resto del personal, 15 dias.
¢) Servicios generales y en formacion laboral: 7 dias.

El incumplimiento, por parte del trabajador, de la obligacién de preavisar con la indicada
antelacién dara derecho a la empresa a descontar de la liguidacion del mismo el importe de!
salarlo de un dla, por cada dia de retraso en el preaviso.

Habiendo recibido la empresa, con la antelacién sefialada, el preaviso indicado, vendra
obligada, al finalizar ef plazo, a ahonar al trabajador fa liquidacién correspondiente. El
incumplimiento de esta obligacion por la empresa llevara apareiado el derecho del trabajador a
ser indemnizado, con &l importe del salario de un dia, por cada dia de retraso en ef abono de la
ligquidacion, con ¢} limite del ndmero de dias de preavi
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Articulo 8.4.6. Jubilacién parcial.

Los trabajadores que retinan los requisitos legalmente exngldos podran acceder a la sltuacién
de jubilacion parcial, siempre que medie un acuerdo entre las partes; dicho acuerdo podra
recoger una distribucion irregular de la fotalidad de las horas gue deban realizarse anualmente.
Los trabajadores en esta situacion percibiran su salario calculado proporcionalmente a la
jornada de frabajo pactada.

Articulo 8.5 Coniratos eventuales por clrcunstancias de la produccion.

Duracion y Prérrogas: Los confratos eventuales por circunstancias de la produccion no podran
tener una duracién superior a doce meses en un periodo de dieciocho. De concertarse por una
duracién inferior al maximo posible, podrd prorrogarse por acuerdo de las partes, por una nica
vez, sin gue la duracion tetal det conlrato pueda exceder de doce meses,

Indemnizacién: Si el confrato se extinguiera por expiracion del tiempo convenido, y previa
denuncia de la empresa, el trabajador percibird una indemnizacion econdmica equivalente a
doce dias de su salarlo por afio de servicio, en proporcion al iempo trabajado, no procediendo
esta indemnizacion en los demas supuestos de extincion.

En lo no previsto anteriormente se estara a lo dispuesto en el articulo 15 b) del Estatuto de los
Trabajadores y R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre vigentes, bajo cuyo amparo se establece la
anterior regulacion; entendiéndose que, si ésta fuese modificada por leyes o disposiciones
posteriores, este articulo deberd adaptarse a la nueva normativa,

Articulo 6.6 Traslades.

Los traslados o cambios de funcidén o de puesio podran ser exclusivamente geograficos o
funcionales, o participar de las caracteristicas de ambos tipos de movilidad, y podréan tener
fugar,

a) Por solicitud del inferesado.

b) Por acuerdo entre empresa y trabajador.
¢) Por necesidades del servicio.

d) Por permuta,

Se entiende por movilidad funcional, el cambic de funciones de los trabajadores en el seno de
la empresa, dentro del grupo de técnicos, administrativos, subalternos y obreros de
pertenencia,

Se entiende por movilidad geografica, el traslado 0 cambio de! trabajador a un centro de trabajo
en distinta localidad.

8.8.1 Cambios geograficos o funcionales por solicitud del trabajador.

—Cuando el cambio, ya sea funcional o geografice, se produzea a soliciiud del interesado,
previa aceptacion de la empresa, ésta podra modificarle el salario, advirtiéndole previamente
por escrito, de acuerdo con el que corresponda al nuevo puesto de trabajo, slende obligatoria
tal modHi cacién su dlcho salario es superior al del puesto de origen no teniendo el trasladado
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6.6.2 Cambios geograficos o funcionales por acuerdo entre la empresa y el trabajador.—
Cuando el cambio, sea funcional o geografico, se efecilie por mutuo acuerdo entre la empresa
y el trabajador, se estar4 a las condiciones convenidas por escrito entre ambas partes, que
nunca seran inferiores a los minimos establacidos en este Convenie.

6.6.3 Movilidad geografica o funcional por necesidades del servicio:
a) Normas generales:

Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen y no se llegase a acuerdo entre ambas
partes, podra la empresa efectuar el cambio, siempre que garantice al trasladado todos los
derechos que tuviese adquiridos, asl como cualesquiera ofros que puedieran corresponderle.

En los casos de cambio de un departamento a otro, dentro de la misma empresa, que se
efectiie como consecusncia de reduccion de plantilla en uno de ellos, se respetara, en iguaidad
de condiciones, a los mas antiguos en el grupo y nivel profesionat correspondientes.

Para los cambios o traslados, dentro del mismo nivel profesional, que supongan alguna mejora
o beneficio para el trabajador trasladado, tendrén preferencia los de mayor antigedad en el
nivel de que se trate, siempre que exista igualdad de capacitacion técnica para el desempefio
del puesto que se desea cubrir, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo sobre ascensos.

b) Movilidad geogréafica por necesidades del servicio:

En los casos de movilidad geogréfica, la facultad de fraslado que se concede a las empresas
por necesidades de trabajo, solamente podré ser ejecutada con el personal que lleve a su
servicio menos de diez afios, y tan s6lo por una vez con cada une de los trabajadores, y debera
gjerceria la empresa, en igualdad de condiciones, segtn el orden inverso al de antigiiedad.

Esta limitacidn no afecta al personal técnico tifulado.

En los casos de traslado geografico forzoso, previos los tramites legales establecidos, el
trabajador percibira, previa justificacion, el importe de los siguientes gastos:

Los de locomocion del interesadc y familiares que con él convivan o de él dependan
econdmicamente; los de transporte de mobiliario, ropa y enseres, y una indemnizacion en
metalico, equivalente a sesenta o treinta dias del salario real que venga percibiendo en el
momento del traslado, seglin tenga o no familiares a su cargo.

En caso de traslado de una poblacion a otra, que impligue necesariamente cambio de
residencia, la empresa facilitara al trabajador vivienda adecuada a sus necesidades, en el fugar
al que se le traslada, y con renta igual a la que hubiere venido satisfaciendo hasta el momento
del traslado y, si esto no fuera posible, abonar al trabajador la diferencia justificada de renta.

En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro de trabajo a otra localidad,
debera ajustarse al procedimiento establecido en las normas que regulen, en cada momento y
con caracter general, la materia de politica de empleo y, en todo caso, vendra obligada a
comunicarlo al personal con un afio de antelacion, siempre que sea posible, quien tendra
derecho a que se le abonen los gastos que se originen, por tal motivo, a fos familiares que con
&l conviven, incluyéndose los correspondientes a transporfes de enseres y percibiendo,
ademas, una gratificacion equivalente a dos o un mes de retribucion, segiin tenga o no
familiares a su cargo.

En dicho avise, la empresa ha de detallar los siguientes extremos:
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b) Posibilidad o no de vivienda en la nueva localidad y condiciones de su alquiler o propiedad.

c) Ei trabajador afectado tendrd un plazo méximo de dos meses para aceptar o formular
objeciones a la propuesia de traslado.

En el caso de que la empresa no hiciera el traslado anunciado, si algtn trabajador hubiere
realizado gastos justificados con tal fin, serd indemnizado de los perjuicios ocasionados,
carrespondiendo conocer de los conflictos individuales, que por tal causa pudieran producirse,
a la jurisdiccion de Trabajo.

Se prescindira del plazo de preaviso, en los cases de fuerza mayor.
¢) Movilidad funcional por razones del servicio:

Trabajos de nivel superior. La empresa, en caso de necesidad, podré destinar a los
trabajadores a realizar trabajos de nivel superior, reintegrandoles a su antiguo puesto cuando
cese la causa gue motivo el camibio.

Este cambio no podra ser de duracidn superior a tres meses ininterrumpidos, salvo los casos
de sustitucion por servicio mifitar, enfermedad, embarazo, accidente de trabajo y licencias y
excedencias, en cuyo caso, la situacién se prolohgard mientras subsistan las circunstancias
que la hayan motivado,

Cuando un frabajador realice trabajos de nivel superior durante mas de tres meses, sin

cohcurrir los supuestos especiales a que se reflere el apartado anterior, consolidara el nivel

superior, siempre que exista furno de ascenso a éste de libre designacion de la empresa y

‘ salvo que para el desempefio de la misma se requiriese la posesion de titulos o conocimientos

*  especiales debidamente acreditados por pruebas de suficlencia, en cuyos casos el cambio de
frabajo tendra trascendencia exclusivamente econdmica.

La plaza ocupada por este sistema incidirg en ef citado turno de ascenso por libre designacion
de la empresa. La retribucién de este personal, en tanto en cuanto desernpeiia trabajo de nivel
superior, sera la correspondiente al mismo.

Trabajos de nivel inferior. Por necesidad justificada de la empresa, se podra destinar a un
trabajador a trabajos de nive! profesional inferior al que esté adscrito, conservando la
retribucién correspondiente a su nivel.

Salvo casus muy excepcionales, de ios gue se informara a los representantes legales de los
frabajadares, esta situacidén no podra prolongarse por periodo supanor a dos meses, con el fin
de no perjudicar su formacién profesional.

Asimisimo, evitaran las empresas reiterar la realizacion de estos trabajos de inferior nivel a un
mismo {rabajador.

Si el cambio de destino, para el desempefic de frabajos de nivel inferior, fuviera su arigen en
peticién del trabajador, se asignard a éste la retribucion que corresponda al trabaj
efectivamente realizado.

Trabajos a destajo, con primas o incentivos. Los trabajadores remunerados a destgjo, con
primas o incentivos que supongan la percepcién de compiementos salariales por cantidad o
calidad, no podran ser adscritos a otros trabajos de distinto régimen, salvo cuando mediasen
causas de fuerza mayor o las exigencias técnicas de la produccién io requieran. En todo caso,
este cambio tendréd cardcter provisional y sdlo podra durar mientras subsistan las
circunstancias excepcionales que lo motivaron, no pudiendo las empresas contratar nuevo
personal, para trabajar a destajo y con prima, en las labores en que anteriormente se ocuparon
dichas trabajadores sin que éstos vuelvan a ser reintegrados a sus anteriores puestos de
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6.6.4 Permuta—Los trabajadores, con destino en una misma localidad o en localidades
distintas y pertenecientes a la misma empresa y grupo profesional, podran concertar ta permuta
de sus respectivos puesios, a reserva de lo que aquélia decida, en cada caso, teniendo en
cuenta las necesidades de! servicio, la aptitud de los permutantes para el nuevo destino y
demas circunstancias gue deban ser consideradas,

Ademas de las permutas voluntarias, contempladas en el parrafa anterior, pueden existir casos
de permutas obligatorias, como el previsto en el articulo 6.3.1.

Articulo 6.7 Distas y desplazamientos.

Si, por necesidades del servicio, hubiera de desplazarse algan trabajador fuera de ia localidad
en que habitualmente tenga su destino, la empresa le abonaré el 75 por 100 de su salario de
Convenio, cuando efectie una comida fuera de su domicilio, y el 140 por 100, cuando tenga
que comer y pernoctar fuera del mismo. ’

Cuando sl trabajador no pueda regresar a comer a su domicilie, por encomendarle la empresa
trabajos distintos a los habituales aun cuando sea dentro de su localidad, tendra dereche al
abono de ia dieta por comida :

Sl, por circunstancias especlales, los gastos originados con motivo del -desplazamiento
sobrepasan el importe de la dieta, el exceso debera ser abonado por fa empresa, previo
reconocimiento de aquéllas v justificacion, por parte del trabajador, de los gastos realizados, sin
que, eh ningun caso, el tiempo invertido en los viajes de lugar a suplemento alguno, porque su
duracion sobrepase la jornada legal. La empresa determinard las condiciones y medios de
locomocion que deberan emplearse, en cada caso,

Los gastos de locomocion seran por cuenta de la empresa.

Los desplazamientos del personal comercial se regiran por las condiciones estipuladas en su
contrato de trabajo.

CAP{TULO 7
Relribuciones
Articulo 7.1 Disposiciones generales.

Las retribuciones del personal, al que afecta este Convenio, estaran constituidas por el
Salario Base y los complementos del mismo, y corresponden a la jornada a que se refiere el
articulo 8.1, ,

El pago del salario se efectuara mensualmente. Las empresas podrén variar, de
conformidad con el Comité de Empresa o Delegados de Personal, fos periodos de pago
establecidos, sin rebasar nunca el mes, decidiendo la jurisdicelon competente en caso de
desacuerdo, Todas las empresas afectadas por el presente Convenio, vendran obligadas a
entregar a sus trabajadores, en el momento de efectuar el pago, una copia del recibo de
salario, en el que constaran todos los conceptos que establezca la legislacion vigente para que
el trabajador conozca en todo momento las cantidades que percibe en concepto de salario, las
cantidades que tributan a la Haclenda Publica y las que cotizan a la Seguridad Social.

Articulo 7.2 Anticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a i asta el 90 por 100 del importe del
salario correspondiente al {rabgjo ya realizad.
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Diche derecho se har4 efectivo en el momento de formalizar su solicitud,

Articulo 7.3, Retribuciones.
Articulo 7.3.1 Salatio base.

Afiog 2012 y 2013,

Durante el periodo comprendidd entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de diciembre de 2013, la
tabla salarial vigente seré 1a recogida en el anexo |.

Articulo 7.3.2 Complemento lineal del convenio.

Es una cantidad igual para todos los niveles salariales, que se devengara por tiempo
efectivamente trabajado, teniendo la consideracién de complemento salarial de vencimiento
periddico superior al mes.

Aungue su devengo es anual, este complemento serd satisfecho en la forma y tiempo
gue, de comUn acuerdo, se adopte en cada empresa, dejande a salvo la opcion individual del
trabajador e incluso ia posibilidad de que su importe anual sea percibido en dos o mas abonos
alo largo del afio,

Los trabajadores confratados bajo la modalidad de contrato de trabajo en practicas,
percibiran el complemento lineal previsto con caracter general, de acuerdo con los porceniajes
sefialados en el articulo 8.4.3.2 de este Convenio. '

Afios 2012 y 2013,

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de diciembre de 2013, el
importe de este complemento lineal sers de 4.257,21 euros anuales.

Antfeulo 7.3.3. Gratificaciones ektraordinarias_

l.a gratificacién de junio, correspondiente al primer semestre del afio, y la de Navidad,
cotrespondiente al segundo, se rigen en su cuantia y pago por las siguientes normas:

a) El importe de cada paga sera e equivalente a treinta dias de salario base, mas el
complemento ex categoria, en su caso, (dividiendo el salario base anual enire los dias
naturales del afio y multiplicando por treinta dias), inciuida la antigiiedad.

b) El personal que cese o ingrese durante el afio percibird estas pagas extraordinarias
en proporcion al tiempo trabajado en el semestre correspondiente a cada paga, computandose
las fracciones de meses como completos, '

c) Se percibiran: la de junio, en la Gltima quincena del semestre a que corresponde, Y ia
de Navidad, entre el 15 y el 24 de diciembre. '

Articulo 7.3.4. Paga de participacion en Beneficios.-

En concepio de participacion en beneficios, a cada trabajador, se le abonara el equivalente a
treinta y cuatro dias de salario base (dividiendo el salario base anual entre los dias naturales
del afio y multiplicando por treinta y cuafro) y, en su caso, de antigliedad y complemento ex
categoria. La entrega de esta cantidad se efectuard, salvo acuerdo entre las partes, el mes de
marzo del afio sigulente al de su devengo.

7.3.5 Complemento de antigiedad.—Los trabajadores comprendidos en este Convenio
disfrutaran, como complemento personal de antigiiedad, de un aumenio periddico por el tiempo
de servicios prestados a la misma empresa, consistente en dos trienios y guinguenios
sucesivos,
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El modula para e calculo y abono del complemento personal de antigledad sera el Gltimo
salario base -percibido por el trabajador, mas el complemento ex categoria en su caso,
sirviendo dicho modulo no sdlo para el céalculo de los trienlos ¢ quinquenios de nuevo
vencimiento, sino también para el de los ya percibidos. La cuantia del complemento personal
de antigliedad sera del 3 por 100 para cada trienio y del 3 por 100 para cada guinguenio.

La fecha inicial del cémputo de antigliedad sera la del ingreso del frabajador en la empresa.
Asimismo, se estimaran los servicios prestados en el perfodo de prueba y os del personal
eventual o interino que pase a ocupar plaza en la plantila de la empresa. Respecto a los
periodos de servicio prestados como aprendiz, tnicamente computaran, a efectos de
antigtiedad, los concertados con posterioridad a la enfrada en vigor del Estatuto de los
Trabajadores, es decir, el 15 de marzo de 1980. Por Io tanto, no se computan a efectos de
antigiiedad los periodos de aprendizaje contratados al amparo de la legislacion vigente anterior
a dicha fecha. El importe de cada trienio o cada quinquenio comenzara a devengarse desde el
dia 1 de} mes siguiente al de su cumplimiento.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa y, posteriorments, ingrese de nuevo en la
misma, s6lo tendra derecho a que se le compute la antigliedad a partir de la fecha de este
nuevo ingreso, perdiendo todas los derechos de antigliedad anteriormente obtenidos.

7.3.86 Complemento de toxicidad o insalubridad.—Se establece dicho complemento en la
cuantia del 20 por 100 del Salario Base, mas complemento ex categoria, en su caso, en favor
de los trabajadores que presten sus servicios en puestos donde se manejen sustancias toxicas
o se trabaje en locales donde se desprendan vapores toxicos o nocivos para la salud, teniendo
derecho a igual percepcién los trabajadores afectados por este Convenio que, atn sin trabajar
con materias toxicas, lo hagan en secciones a las que lleguen los vapores o polvo que aguslias
desprenden. Los trabajos bonificables por toxicidad o insalubridad seran determinados de
acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores, en el plazo de dos
meses a partir de la solicitud de éstos y, de no existir conformidad, resolvera la autoridad
compeiente.

Cesars el abono de este complemento en el momento que se acredite ante la autoridad
competente, por parte de la empresa, que se han adoptado tas medidas necesarias para que el
trabajo se realice en condiciones normaies de salubridad e higiene.

7.3.7 Complemento de nocturnidad.—Se establece un complemento de nocturnidad del 25 por
100 del salaric base, mas complemento ex categoria en su caso, para los trabajadores que, de
modo continuo o periddicamente, presten sus servicios en turnes comprendidos enfre las 22 y
las 6 horas; este complemento no se abonard en aquelias actividades en que Unicamente se
trabaje en pericdo nocturno,

7.3.8 Inaplicacion incrementos salariales.—Con independencia y sin perjuicio def contenido del
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, aquellas empresas cuya estabilidad economica
pudiera verse dafiada como consecuencla de la aplicacion del régimen salarial pactado,
deberan seguir el procedimiento y condiciones previstas en este articulo para su no aplicacion.

A tal efecto se consideran como causas justificativas las siguientes:

Situaciones de déficit o pérdidas, objetiva y fehacientemente acraditadas mantenidas en los
dos ejercicios contabies inmediatamente anteriores al afio de referencia, teniendo en cuenta fas
previsiones del afio en curso.

Seran circunstancias a valorar el insuficlente nivel de produccién y ventas, la perdida de
clientes significativos, la falta de liquidez, el volumen de clientes insolventes y la perienencia a
un grupo de empresas.

El procedimiento a seguir es el siguiente:
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La solicitud de inaplicacién de los incrementos salariales del Convenio, por los motivos ciiados
anteriormente, se iniciara a peticion de la Direccion de la Empresa, en un plazo maximo de 30
dias desde la publicacién del Convenic o det acuerdo de la Comisién Mixta (en el caso del
segundo afio de vigencia) en el Boletin Oficial del Estado, debiéndose comunicar por escrito a
los representantes legales de los trabajadores o a la totalidad de los trabajadores si no existen
representantes, y, preceptivamente para la validez de la medida, a fa Comision Mixta de
Interpretacion de este Convenio, aportando la siguiente documentacion:

Declaracion del Impuesto de Socledades de los dos ejercicios inmediatamente anteriores al
afio de refarancia.

Documentacion econdmica presentada ante el Registro Mercantd (Balance y cuenia de
resultados de los dos ejercicios inmediatamente anteriores al afio de referencia).

En el caso de empresarios individuales, documentacion suficiente que acredite las situaciones
sefialadas anteriormente (V.gr.. Declaraciones del Impuesto Sobre ef Valor Afiadido para
conocer el descenso en las ventas; relacién de trabajadores de los titimos dos afios dados de
alta en la Seguridad Soclal, efe.}. .

Memoria explicativa de las causas econémicas, tecnoiégicas o productivas que motiven la
solicitud.

Medidas de caracter general y especificas que tengan previsto tomar para solucionar la
situacién (plan de futuro), y, asimisme, las previsiones para la adaptacion ai régimen salarial
del Convenio,

Previsiones de la empresa para el afio en curso y el siguiente.

Desde ese momento, se iniciara un periodo de hasta 30 dias de consulta y negociacion entre fa
empresa Y los representantes legales de los trabajadores o, en su defecto, los trabajadores.

En caso de finalizar dicha negoclacion con acuerdo, se debera dar traslado del mismo, con
caracter preceptivo y previo, a la Comision Mixta del Convenio. Dicho acuerdo debera de
contener la adaptacion al régimen salarial pactado en el Convenio y el abonho de las diferenclas
salariales dejadas de percibir por ios trabajadores, en su caso.

Si no existe acuerdo, cualquiera de las partes podra acudir a la Comisién Mixta del Convenio.
t.os representantes legales de los trabajadores' y los miembros de la Comisién Mixia de este
Convenio, estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los
datos a gue hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecide en los parrafos
anterlores, observando, por consiguiente, respecto de todo elio, sigile profesional.

Articulo 7.4 Consideracién de salario.

Tendra la consideracion de salarioc mensual el que percibe el personal que cotice a la
Seguridad Social mediante los grupos 1,2, 3, 4,5y 7.

Tendrd la consideracién de salario diario el que percibe el personal que cotice a 1a
Seguridad Soclal en cualquiera de los grupos no mengionados en el parrafo anterior.

En ningtn caso la modificacion del pericdo de devengo salarial (de diario a mensual o
viceversa) alterara la cuantia de la percepcion anual que el trabajador tuviera acreditada.
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Jomada de trabajo, horarlo y descanso
Articulo 8.1 Jornada.
8.1.1. Jornada laboral anual

A partir del1 de enero de 2012, |a jornada anual serd de 1.768 horas de trabajo efectivo, tanto
en jornada partida, como, en jornada continuada.

En el desarrolio del punto anterior se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Las empresas que vinlesen realizando un nimero de horas anuales de trabajo efectivo
inferior al establecido en el parrafo anterior, lo mantendran como condicion méas beneficiosa.

b) Dentro del nimero de horas anuales mencionado, no se entenderén comprendidos tos
periodos de descanso (bocadillos) u otras interrupciones existentes en la fecha de entrada en
vigor de este articulo. -

No obstante, éstos se mantendran, en su caso, slempre sin la consideracién de tiempo de
trabajo efectivo, pudiendo variarse su duracién por pacto entre empresa y trabajadores.

c) Las ausencias al trabajo, reguladas en. el articuio 8.5 de este Convenio o por disposicion
legal, se consideratan como fempo de trabajo efectivo,

8.1.2 Excepciones al régimen de jornada normal:

a) El personal qus trabaje en turno de noche, cuya jornada sera de cuarenta horas semanales
de trabajo efectivo, manteniéndose los periodos de descanso, si los hubiera, siempre que el
tiempo de presencia alcance el nomero de horas sefialado.

b) Los técnicos y operarios, cuya accion pone en marcha o cierra el trabajo, cuya jornada podra
prolongarse por el tiempo estrictamente preciso. El exceso de tiempo trabajado sobre ia
jornada normal se abonara como horas extraordinarias.

8.1.3 Tiempo de trabgjo:

a) Trabajo efectivo; El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo gue, tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria o de {os perfodos en que ésta se pueda dividir, ef trabajador
se encuentre en su puesto de frabajo y dedicado a él.

b) Horario irregular segln la &poca del afio: Las empresas, respefando el niimero de horas
laborales del afio, podran acordar a través de la representacion legal de los trabajadores, o con
los trabajadores si no existiese esta representacion, el horaric més adecuado a sus
necesidades productivas, debiendo compensarse los excesos o defectos de horas de frabajo
gue se puedan producir con el tiempo equivalente correspondiente.

En defecto de pacto, la empresa podra distribuir de manera irregular la jornada ordinaria de
trabajo hasta un méaximo del 10 por 100 de la jornada anual establecida en el convenio. Dicha
distribucién deberéa respetar, en todo caso, los perfodos minimos de descanso diario y semanal
previsto en |a ley y el trabajador debera conocer con un preaviso minimo de § dias el dia y hora
de trabajo resultante de aquella.

¢) Prolongacion de jornada por circunstancias no programadas. Cuando en una empresa se
produzca una sobrecarga de trabajo extraordinario, por necesidades no programadas, podra la
Direccién de la misma establecer un horaric mas prolongado, con veinficuatro horas de
preaviso, sin sobrepasar las 10 horas diarias y las 50 horas semanales, respetando, en toda
caso, el perfodo de descanso minimo e igir i
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reduciendo la jornada semanal en las épocas de menor actividad o acumulando su exceso en
dias completos, siempre que se cumplan el nimero de horas anuales sefialado. En ningin
caso, el caracter excepcional de este apartado podréa generar tipo alguno de jornada
permanentemente diferenciada, en cuanto a st computo semanal.

Los excesos de jornadas semanales, producidos por fa aplicacion de este apartado, no podran
superar el perfodo continuo de cuatro semanas en cada ocasion que se produzca. Salvo
acuerdo entre las partes, su compensacion en fiempo de descanso tendré lugar en el mismo
mes o en los dos Inmediatamente siguientes. Tras un perfode de prolongacion de la jornada
semanal prevista en este apartado, a los trabajadores afectados por esta medida excepcional
no se les aplicara una nueva ampliacién hasta que no haya transcurride como minimo, el
mismo o superior periodo de tiempo de jornada ordinaria, que el de duracion de dicha
ampliacion, salvo pacte en contrario.

Esta prolongacién de jornada serd siempre compensada en tiempo de descansc y nunca
mediante percepciones econdmicas.

Previa justificacion suficiente de la existencia e importancia de la causa alegada, quedan
exceptuados de lo agul convenido:

1) Quienes cursen con regularidad estudios para la obtencién de un tftulo académico o de
ensefianza profesional oficiaimente reconocida, durante el tiempo imprescindible para asislir a
estas clases.

2) Quienes tengan obligaciones familiares habituales, de caracter peréonai & instudible.
3) Quienes trabajen en periode nocturno entre las 22 y las 8 horas del dia siguiente.

4) Estos excesos de jornada, no podrén ser utifizados por las empresas para modificar o
eliminar turnos de trabajo ya establecidos. '

¢) Modificacidn de la jornada normal de frabajo

Cuando por necesidades imprevistas y coyunturales de trabajo, la empresa necesitara
modificar los dias de trabajo ya establecidos en el calendario laboral y ello afectara a dias
considerados, en dicho calendario, como festivos o no laborables, podra establecer la Direccion
de la misma una jornada de trabajo durante dichos dias, comunicéndolo con dos dias
laborables previos a: los trabajadores afectados, los representantes de los trabajadores y a la
Comision Mixta del Convenio en Jos términos previstos en el niimero 7 de este apartado. En la
comunicacion deberén constar las personas afectadas, los dias propuestos, la jornada a
realizar y las condicicnes del descanso compensatorio,

Para lievar a cabo lo previsto en este apartado se tendré en cuenta lo siguiente:

1) Las modificaciones de jornada propuestas solamente podrén afectar a un mismo trabajador
una sola vez al mes y en meses alternos. El horario de los dias que no tengan el caracter de
jornada normal en la empresa no podra ser superior a 6 horas.

2) No se podrén utilizar para ello los periodos nociurmos comprendidos entre las 22 y las 6
hotas del dia siguiente. Se respetaran siempre los periodos minimos de descanso de 12 horas
entre jornadas.

3) No afectaran estas modificaciones de jornada a los menores de 18 afios.

4) Se tendran en cuenta las situaciones personales de los trabajadores previstas en los
niimeros 1, 2 y 4 del apartado c) de este mismo artic
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5) Las horas realizadas durante los mencionados dias se compensaran siempre en tiempo de
descanso y nunca mediante percepciones econdmicas.

Salvo acuerdo entre las partes, esta compensacion tendra lugar en el mismo mes o en los dos
inmediatamente siguientes.

6) Cada hora trabajada en los dias que no tengan el caracter de jornada normal en la empresa
se compensaran par 1 hora y 30 minutos de descanso.

7) Con la finalidad de que la Comisién Mixta reafice un seguimiento permanente de la
aplicacion correcta de lo dispuesto en este apartado d), las empresas que io vayan a utilizar
deberan comunicarlo previamente a la Comisidn. La comunicacion a ta Comision Mixta sera
imprescindible para la validez de la medida.

8) Asimismo, durante el mes de diclembre de 1996, la Comision Mixta realizara un estudio y
valoracién de la aplicacién y eficacia de lo dispuesto en este apartado, debiendo acordar, en su
¢aso, su mantenimiento o rectificacion en las condiciones que se convengan.

9) Estas modificaciones de jornada no podran afectar a las fiestas de Navidad, Afo Nuevo,
Reves, 1 de Mayo, las fiestas oficiales locales, ni al fin de semana previo al inicio de las
vacaciones de los trabajadores afectades cuando éstas comenzasen en lunes.

Articuio 8.2 Horario.

Las empresas, con el infarme de los representantes legales de los trabajadores, elaboraran el
correspondiente horario de frabajo de su personal, siendo facultad privativa de la empresa
organizar los turnos y relevos y cambiar aquéllos cuando lo crea necesario y conveniente, sin
mas limitaciones que las legales y las fijadas en este Convenio,

Articulo 8.3 Recuperacion de fiestas no reglamentarias o dfas no trabajados.

La forma de realizar la recuperacion del trabajo de dichos dias o fiestas se establecerd, de
comuin acuerdo, entre las empresas y los trabajadores, en cada caso.

Artfculo 8.4 Vacaciones.
El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal seré de treinta dias naturales.

Las vacaciones se concederan, preferentemente, en los meses de junio a septiembre, ambos
inclusive, y se otorgaran de acuerdo con las necesidades del servicio,

Se procurard complacer al personal en cuanto a ia época de su disfrute, dando preferencia,
dentro del grupo y nivel profesional, al mas antiguo en la empresa, sin perjuicio de lo
establecide en disposiciones legales de rango superior.

Las vacaciones anuales se disfrutaran siempre dentro del afio natural al que correspondan y no
podran compensarse en metalico, en todo ni en parte.

En caso de desacuerdo sobre la fecha de disfrute, resolverd el Juzgado de lo Social. Los
trabajadores, que en la fecha determinada para disfrute de fa vacacion no hubiesen completado
un afio efectivo en la plantlla de !a empresa, tendran derecho a un namero de dias
proporcionales al tiempo de servicios prestados.

En caso de clerre del centro de trabajo, por vacaciones, la Direccién de la empresa designara
al personal que durante dicho perlodo haya de e;'%c obras necesarias, labores de empresa,
entretenimiento, etc., concertando particulariney n los inferesados la forma mas




El cuadro de distribuclon de vacaciones se expondra con una antelacion de dos meses, como
minimo, en los tableros de anuncios para el conocimiento del personal,

El personal con derecho a vacaciones, que cese en el franscurso del afio, tendra derecho a la
parte proporcional de la vacacion, segin el nlimero de meses trabajados, computandose como
mes completo l2 fraccion del mismo.

En caso de fallecimiento del trabajador, el importe correspondiente a dicha parie proporcional
de la vacacion se satisfaré a sus derechchabientes,

Articulo 8.5 Ausencias justificadas.
8.5.1. Ausencias con derecho a retribucion. Plazos y motivos.

Todo el personal sujeto a este Convenio tendrd derecho a las siguientes ausencias retribuidas,
con la necesaria justificacion, en su caso:

a) Quince dlas naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
auirirgica sin hospitalizacién que pracise reposo domiciliario, o en los casos de nacimiento de
hiio o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando,
con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro
dias. La enfermedad se considerard como grave sélo cuando asi sea dictaminada por
facultativo médico. Se concederd ademas, el fiempo indispensable para los cases de
inscripcion en el Registro Civil del nacimiente de un hijo, asi como registrar el obito del mismo,
del padre o la madre, siempre que convivan con el trabajador y dicho registre no hubiera
podido Hevarse a cabo porgue la ausencia antedicha de dos dlas colhcidlese con dias no
hébiles a estos efectos, vy elio, Unicamente, en el caso de que el cumplimento de la obligacion
de inscripcion en el Registro Civil, recayere en el trabajador y acredite no haber sido
legaimente posible cumplimentario en el plazo anteriormentes previsto de dos dias.

c) En el supuesto de nacimiento de hijo o hija, o intervencién quirirgica de padre, madre,
conyuge o hijos, el plazo general de dos dias del apartado anterior podrd extenderse hasta tres
dias mas, slempre gue alguno de estos parientes, conviviendo con el trabajador, precisare
atencion especial y no tuviese olra persona para cuidarle. En ninglin caso, 1a extension de este
plazoe podra acumularse al de cuatro dias previste para el supuesto de desplazamiento.

d) Cuando, por razén de enfermedad, el frabajador precise la asistencia a consultorio médico
de la Seguridad Social, en horas coincidentss con las de su jornada laboral, las empresas
concederan, sin pérdida de retribucidn, el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto,
debiendo justificarse el tiempo con el correspondiente volante visado por el facultativo,

e) Un dia por traslado de domicilio habitual,

f) Por el tiempo indispensable para matricularse en un centro oficial o reconocide de
ensefianza, siempre que la personacién del trabajador sea imprescindible al efecto, asl como
para concurrir a las convocatorias de exémenes de dichos centyos.

¢} Un dia por boda de padres, hijos y hermanos,

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
ptblico y personal.

i) Por el tiempo indispensable para la realizagi6
preparacion al pario que deban realizarse depite-diay/a jorfada de trabajo.
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8.5.2 Acumulacion de horas de factancia. Este derecho de ausencia del frabajo (una hora) se
podré acumular en jornadas completas a continuacion de la suspension del cantrato por
maternidad. La acumulacion de este permiso se comunicara a la empresa al inicio del perfodo
de descanso por maternidad.

8.5.3 Licencias extraordinarias.—En circunstancias extraordinarias, debidamente acreditadas,
las licencias previstas en las letras b) y ¢) de! apartado anterior, se ctorgaran por ef tiempo
precise, conviniéndose las condiciones de su concesion, pudiendo acordarse la no percepeion
de haberes e incluso el descuento de tiempo extraordinario de licencia, a efeclos de
antigtiedad, cuando aquéllas excedan en su totalidad de un mes dentro del afio natural.

8.5.4 Facha de disfrute.—Las licencias reguladas en este articulo se disfrutaran en la fecha en
que se produzca la situacian que las origine, con independencia de su coincidencia o no con
dia festivo o periodo no laboral.

Articulo 8.6 Bajas por enfermedad o accidente.

En las situaciones de Incapacidad temporal por enfermedad comun, el trabajador percibira un
complemento hasta el cien por cien de su salario cuando se encuenire hospitalizado de forma
continuada en un centro hospitalario por indicacion médica entre jos dias quinto y vigésimo de
la incapacidad temporal. El complemento se percibira sélo en este perfodo y mientras dure ia
hospitalizacion, siendo necesaria la justificacion documental de |a misma.

Los trabajadores en situacién de incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad
profesional percibiran, con cargo a la empresa, a partir del quinto dia de baja, la diferancia
existente entre las prestaciones econdémicas de la Seguridad Social o Entidad Aseguradora y el
v gien por cien del Salario de Cotizacion del mes anterior a la baja.

El Complemento establecido hasta el cien por cien dei Salario de Cotizacién del mes anterior a
la baja a complementar por las empresas, para los casos de accidente de trabajo o
enfermedades profesionales, tendrd vigencia, en cada caso, hasta el alta definitiva del proceso
de incapacidad temporal.

El presente complemento se estipula sobre la base de las condiciones legales vigentes a 1 de
julio de 1989, en cuanto a |.T. por accidente de frabajo, en el bien entendido que cualquier
modificacion normativa posterior impiicara su adecuacion con el fin de que no comporte mayor
costo econdmico a las empresas.

Articulo 8.7 Horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en considerar positivos los efectos que pueden derivarse de una
politica social solidaria conducente a la reduccién al minimo de las horas extraordinarias.

Se entiende por horas extraordinarias las que excedan de la jornada anual pactada o de |a
distribucién semanal que, en cada momento, realice la empresa, sin perjuicio de lo previsio en
el articulo 8.1.3, apartado ¢), de este Convenio y en todo caso, las que excedieran de diez
diarias; su abono y realizacién se efectuaran dentro de los limites que establece ef articulo 35
del Estatuto de los Trabajadores, pudiendo sustituirlas o compensarias por un tiempo
equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

Se establecen en este Convenio, como horas de fuerza mayor y ordinarias, las siguientes:

a) De fuerza mayor: son las que se realizan para prevenir o reparar siniestros u ofros dafios
extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas.




Se prohibe la realizacion de horas extracrdinarias en el periodo comprendido entre las diez de
la noche v las seis de la mafiana. La realizacion de las horas extraordinarias se registrara, dia 2
dfa, v se totalizaran semanalmente, entregando copla del resumen semanal al trabajador en el
parie correspondiente.

Para que ambas partes, empresa y trabajadores, puedan acogerse a lo previsto en las
disposiciones vigentes, en cada momento, sobre cotizacién a la Seguridad Social, notificaran
mensualmente a la autoridad laboral las horas extraordinarias de fuerza mayor realizadas por
los trabajadores.

Sera competencia de la Comision Mixta el control y vigilancla de lo establecido en este artlculo.
En el caso de anomalias en la realizacion de horas extraordinarias, la Comision Mixta podra
recabar la informacton oportuna de la empresa afectada.

CAPITULO 9
Excedencias
Articulo 9.1 Excedencias voluntatias.

9.1.1 Excedencla voluntaria comin.~—Los frabajadores con, al menos, una antigliedad en la
empresa de un afo, tienen derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria, por un plazo no menor de cuatro meses y no mayor de cinco afios. Este
derecho sélo podré ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatio
anos desde & final de |3 anterior excedencia:

La solicitud de excedencia, gue debera formularse por escrito, y serd resuslita favorablemente
por la empresa, en el plazo méximo de un mes, a partir de la fecha de la solicitud.

El trabajador excedente tendra derecho al reingreso, con preferencia sobre cualquier otro
trabajador ajeno a la empresa, en las nuevas contrataciones de personal con grupo ¥ nivel
igual o similar al suyo.

Si la nueva contratacién no correspondiera al grupo y nivel propio, sino al inferior, el excedente
podra optar entre ocupar esta plaza, con el salario a ella asighado, o no reingresar y conservar
su derecho preferente al reingreso en puesto de su grupo y nivel profesional.

La solicitud de reingreso debera hacerse, dentro del periodo de excedencia, con una antelacion
minima de un mes respecto a la fecha en gue terming.

Cuando dicha soficitud ne se formulare o su formulacion se efectuara fuera del plazo sefialado,
guedara nulo y sin efecto e] derecho preferente del trabajador excedente al reingreso.

9.1.2 Excedencias voluntarias especiales:

a) Los trabajadores tendrén derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso de la resolucion
judicial o administrativa,

b) Tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a dos afios los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por sf mismo y
no desempefie actividad retribuida.
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c) Los trabajadores, cualquiera que sea su anfigltedad en la empresa, tendran derecho a pasar
a la situacitn de excedencia, por un periodo maximo de tres afios, para dedicarse a asistir 2 un
familiar, en primer grado de consanguinidad, que hubiera sido declarado minusvalido, con
necesidad de recibir cuidados permanentes, o en situacion de gran invalidez, por la Seguridad
Social.

Terminados los periodos de excedencias contemplados en los parrafos anteriores, los
frabajadores excedentes, previa solicitud de reingreso formulada con un mes de antelacion, se
reincorporaran automéaticamente al puesto de trabajo que desempefiaban al solicitar la
excedencia.

La utilizacién de estas situaciones de excedencia, con una finalidad distinta a la que motivo su
concesién, determinara la pérdida del derecho al reingreso.

Seran de aplicacion a las excedencias reguladas en este apartado las condiciones establecidas
en los parrafos segundo y sexto del apartado anterior, especificando el motivo determinante de
la peticion.

En lo no contemplado en el presente articule se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9.2 Excedencia forzosa.

Esta excedencia, que dard derecho a la reserva del puesto de trabajo y del computo de la
antigiiedad del excedents, se concederd por la designacién o eleccién para cargo publico, que
imposibilite la asistencia al trabajo, o por la eleccién para cargo electivo de ambito superior af
de empresa, que exija plena dedicacion, en las Organizaciones sindicales mas representativas.

La situacién de excedencia se prolongara por el tiempo que dure e! ejercicio del cargo,
debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo en el plazo maximo de los 30 dias naturales
siguientes al de su cese, salvo en los casos en que, por imperativo legal, se imposibilite su
reincorporacion.

CAPITULO 10
Premios, faltas y sanciones

Articulo 10.7 Premios.

10.1.1 Generalidades.—Can el fin de recompensar la conducta, el rendimiento y la laboriosidad
y cualidades sobresalientes del personal, estimulandolo, al propio tiempo, para que s supere
en el cumplimiento de sus obligaciones, las empresas, oidos ios representantes legales de los
trabajadores, establecerdn los correspondientss premios, que seran otorgados individualimente
© por grupos.

Para el mayor y mejor servicio de la justicia y la maxima eficacia de lo que se prelende, se

procurara ponderar fas circunstancias del caso, para que ningln acto que lo merezca pueda
quedar sin premio ni se oforgue a quien verdaderamente nc sea acreedor de él.

El procedimiento, cuantia de los premios u ofras circunstancias serdn ios que se citan en los
articulos sigulentes de este capltulo,

A la concesion de premios se le dard la mayor publicidad y solemnidad posibles, para
satisfaccion de los premiados y estimulo del personal.
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10.1.2 Motivos.—Se sefalan como motivos dignos de premio los siguientes: Actos heroicos,
actos meritorios; espiritu de servicio, espiritu de fidelidad y afan de superacion profesional.

1. Se consideran actos hercicos los que, con grave riesgo de su vida o Integridad personal,
reaiiza un trabajador, con el fin de evitar un accidente o reducir sus proporciones, defender
bienes de [z empresa o con fines andlogos.

2. Se estimaran actos meritorios aquélios cuya realizacion no exija grave exposicion de fa vida
o integridad personal, pero si una voluntad maniflesta extraordinaria, por encima de los
deberes reglamentados, para evitar 0 vencer una anormalidad en bien del servicio.

3. En los casos citados en los apartados 1 y 2, se considerard, como circunstancia gue
aumenta el mérito del acto, &l no hallarse el {rabajador de servicio o no estar obligade a
intervenir, asf como la falta notable de medios adecuados vy Ia inferioridad en que se hallase o
cualguier ofra causa semejante.

4, Consiste el espiritu de servicio en realizar éste, no de modo formulario y corriente, sino con
entrega total de todas las facultades del trabajador, subordinando a ello su comodidad e incluso
sus intereses particulares, sin gue nadie ni nada lo exija.

5. El espiritu de fidelidad se acredita por los serviclos continuados a la empresa durante
veinticinco afios, sin interrupcion alguna, ni aun por excedencia voluntaria o licencla sin sueldo
superior a dos meses, y sin notas desfavorables, de caracter muy grave, en el expediente.

6. Por afan de superacién profesional se entendera la actuacion de aquellos trabajadores que,
en lugar de cumplir su misién de modo formulario y corriente, se sienten acuciados a me;orar
su formacion tedrica y practica, para ser mas Utiles en su trabajo o alcanzar niveles superiores.

7. Con independencia de lo anteriormente sefialado, se podrén establecer premios para
actuaciones en casos concretos, tales como prevencion de accidentes de frabajo, rapidez en la
urgente prestacién de socorros, conservacion y buen trato del material y utillaje de trabajo, y la
correcta relacion con los demas compafieros, corno asimismo la introduccion de mejoras para
el incremento de la productividad o economia de la empresa.

10.1.3 Premios.—Se establecen los siguientes premios:
1. Recompensas en metalico.
2. Becas o vigjes de perfeccionamiento o estudio.

3. Aumento de vacaciones, hasta el doble de las que reglamentariamente corraspondan al
interesado, sin merma de sus emolumentos.

4. Diplomas honorificos.

5. Cartas laudatorias.

6. Cancelacion de las- notas desfavorables de su expedienie persﬁna[.

7. Propuestas a los Organismos competentes para la concesion de recompensas.

10.1.4 Otorgamiento.—Los premios se otorgaran, sin limitacion de nlmero, cuando de actos
heroicos o meriforios se trate, y consistirdn en recompensas en metélico, aumento de
vacaciones, dipiomas honorh‘lcos o0 cartas laudatorias.

El esplritu de servicio podrd recompensarse medlante premios en metalfco aumenio de
vacacionges, diplomas honotfficos o cartas i iitacion de
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nimero, a cuantos cumplan las condiciones que se establezcan o bien, en namero
determinado, a quienes resulten los mejores.

El espiritu de fidelidad se premlara concediendo recompensas en metalico a los que cumplan e!
ntimero de afios exigidos, en las condiciones previstas. Las recompensas por afan de
superacién podran consistir en becas o viajes de estudio y premios en metalico, y se otargarén
a todos los que retinan las condiciones fijladas. En todo caso, los diplomas honorificos y cartas
laudatorias podran concederse solos o con cualquier ofra de las recompensas establecidas.

Articulo 10.2 Faltas.

10.2.1 Generalidades.—Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su
importancia, trascendencia o intencién, en leve, grave o muy grave. La enumeracién de los
diferentes tipos de faltas, dentro de cada uno de los Iindicados grupos que figuran en-los
eplgrafes siguientes, es meramente enunciativa y no implica que no puedan existir otras, ias
cuales serdn calificadas segln la analogia-que guarden con aquéllas. '

10.2.2 Faltas leves.—Se consideran faltas leves ias siguientes:

1. Las faltas de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia al trabajo, con retraso
superior a cinco minutos e inferior a treinta en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falta al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio, sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo; si, como
consecuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese
causa de accidente a sus companieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave
0 muy grave, segun los casos.

4. Pequefios descuidos en la conservacion de material.

5. Falta de aseo y limpleza personal.

8. No atender al pablico con la correccién y difigencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicifio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, dentro de las dependencias de la
empresa. Si tales discusiones produjesen escandalo notorio, podran ser consideradas como
faltas graves o muy graves.

9, Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

10.2.3 Faltas graves.—Se considerarén faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas, no justificadas, de puntualidad al trabajo, durante un periodo de treinta
dias.

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, durante un periodo de treinta dias.

3. No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios expetimentados en la familia, que
puedan afectar a la seguridad social o instituciones de prevision. El omitir maliciosamente la
comunicacion de estos datos se considerara falta muy grave.
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5. La simulacion de enfermedad o accidenta.

6. La desobediencia a sus superiores en materia de servicio. Si implicase quebranto maniflesto
de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa podra ser considerada
como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por &l.

8. La negligencia o desidla en ¢! trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

9. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase rlesgo de accidente para el trabajador o
para sus compafieros o peligro de averla para las instalaciones podra ser considerada como
falta muy grave,

10. Realizar, sin el oporiuno permiso, frabajos particulares durante la jornada de frabajo, asi
come emplear herramientas de {a empresa para Uses propios.

11. El quebrantamaento o wotactén de secretos de reserva obligada, sin que se produzca grave
perjuicio a la empresa.

12. Las derivadas de las causas previstas en jos apartados 3 y 8 del articulo anterior.

13. La reincidencia en faltas leves (incluidas las de puntuslidad), aunque sean de distinta
naiuraleza, dentro de un trimestre, habiendo mediado notificacion escrita,

10.2.4 Faltas muy graves.—Se calificarén como faltas muy graves las siguientes:

1. Las faltas injustificadas de puntualidad en mas de 10 veces durante un periodo de seis
messes consecutivos o 20 durante doce meses.

2. Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo en nimero de fres o mas en un perfodo de
dos meses consecutivos.

3. La indisciplinag, la desobediencia o la negligencia en el trabajo evidenciadas de forma grave y
notoriamente perjudicial para la empresa.

4. Las ofensas verbales o fisicas, incluidas las de naturaleza sexual, al empresario/a o 2 las
personas que frabajen en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

5, La transgresion de la buena fe contractual, ¢l ffaude, ta deslealtad, el -abuso de conflanza, la
concurrencia desleal y aguellas otras conductas que atenten fehacientemente contra el
principio de fidelidad a la empresa.

6. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento dei trabajo pactado u ordinario
establacido. -

7. El hurto, robo 'y malversacién que afecte a la empresa, a sus intereses ¢ a los compafieros
trabajadores; igualmente, cualquier ofra clase de hechos que pueda ocasionar en aquella
desconfianza fundada respecto de su autor,

El encubrimiento vy Ia complicidad se eguipararan cuando fales conductas o circunstancias
gueden suficientemsnte acreditadas.




9. Las ausencias y abandono del puesto de frabajo injustificadamente, siempre que aquél fuera
de responsabilidad, ccasionare grave perjuicio al proceso productivo, deterioro en las cosas 0
riesgo para las personas. '

10. La embriaguez habitual y la loxicomanla, siempre que repercutan negativamente en el
trabajo.

11. La reincidencia en falta grave, sea cual fuere su clase y naturaleza, siempre que se cometa
dentro de un periodo de seis meses desde la primera.

12. La conducta acreditada que produzca el hostigamiento sexual hacia cualquier trabajador o
trabajadora de la empresa. En el caso de que se probara que se ejerciera cualquier tepresalia
contra la persona denunciante del acoso sexual, se considerard un agravante para la
determinacién de la sancién a imponer o, en su caso, a la imposicion de una nueva sancion en
consohancia con dicha conducta.

10.2.5 Abuso de autoridad.—E| abuso de autoridad, por parte de los jefes, serd siempre
considerado como falta muy grave. El trabajador afectado lo pondra inmediatamente en
conocimiento de [a Direccién de la empresa, a fravés del cauce jerarquico, quien ordenara la
inmediata instruccién de expedients.

10.2.6 Privacion de libertad—No se considera injustificada |a falta al frabajo que derive de
ptivacién de libertad del trabajador, ordenada por autoridad gubernativa o judicial, si éste
posteriormente es absuelto de los cargos que se le hubieran imputado o se sobresee el
procedimiento.

Articulo 10.3 Sanciones,

10.3.1 Sanciones a los trabajadores.—Corresponde a la empresa la facultad de imponer
sanciones. De toda sancién, salvo la amonestacién verbal, se daré traslado por escrito al
interasado, quien debera acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacién. Se informara,
asimismo, a los representantes legales de los trabajadores.

10.3.2 Graduacion de sanciones.—Las sanciones que procedera imponer en cada caso, segln
las faltas cometidas, serén las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito o suspension de empleo y
sueldo hasta dos dias, comunicandoselo al trabajador.

Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres hasta quince dies.

Inhabilitacién temporal, por plazo de hasta dos afios, para pasar a niveles profesionales
superiores.

Por faltas muy graves: Suspension de empleo y susido de diecissis a noventa dias.

inhabilitacion temporal, por plazo de hasta cuatro afios, para pasar a niveles profesionales
superiores.

Despido.

Las sanciones gue en el orden laboral puedan imponerse se enfiende sin perjuicio de pasar el
tanto de culpa a los Tribunales cuando el hecho cometido pueda constituir delito o falta, o de
dar cuenta a las autoridades gubernativas, si procede.

10.3.3 Tramitacion.—Para la imposicién de las sanciones que anteriormente se establecen, se
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Cotresponde al Jefe de la empresa o persona en gue deiegue {a facultad de imponer sanciones
por falias leves, graves o muy graves,

Se observaran, en lodo caso, las disposiciones legales que sean de aplicacion.

10.3.4 Prescripcién.—Las faltas prescribiran en los plazos y en las circunstancias previstas en
la legislacion laboral vigente de cardcter general.

CAPITULO 11
Seguridad y salud laboral
Artfculo 11.7 Safud laboral,

Las empresas v los {rabajadores afectados por este Convenio cumplirdn las disposiclones
conmtenidas en la normativa vigente sobre seguridad y salud laboral v, en especial, las de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y sus disposiciones de
desarrollo.

Se tendran en cuenta las actuaciones de la Cotnisién de Ssguridad y Salud en el Trabajo,
prevista en el articulo 15 del presente Convenio, a los efectos oportunos.

Siempre gue enh los centros de trabajo se realicen inspecciones por el servicio de seguridad e
higiene, sus resultados seran comunicados por la Direccion de la empresa a los representantes
legales de los frabajadores y al Comité de Seguridad y Salud, en su caso.

Artieulo 11.2 Reconocimiento médico.

La direccidn de la empresa gestionara ante las Mutuas de Accidentes de Trabajo, organismos
de la administraciéon competente, asociaciones, entidades y empresas legalmente autorizadas,
ia realizaclon de un reconocimiento médico anual de cuyo resultado se entregara copia a cada
trabajador.

A los trabajadorss que realicen sus funciones permaneniemente con productos toxicos y a
aguellos cuyo trabajo a desarrollar exija una atencién permanente a terminales de ordenadores
o pantallas de visualizacion, se les sometera a revisiones médicas semestrales de acuerdo con
las normas especificas de saiud laboral en estos puestos de trabajo, De los resultados de estas
revisiones se entregara copia al ttabajador afectado.

La Direccion de la empresa adecuard la realizacion de los reconosimientos a las necesidades
del servicio.

CAPITULO 12
Actividad represeniativa y derechos sindicales
Articulo 12.1 Actividad representativa.

12.1.1 Garantias.~—Los representantes legales de ios trabajadcores disfrutaran de las garantfas
establecidas en cada momento por la legistacion general. Los Delegados de Personal v las
Comités de Empresa seran informados por la Direccion de la empresa de cuestiones relativas
a

a) Negociacion colectiva. m ﬁ
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b) Sistemas de trapajo.

¢) Salud laboral.

d} Clasificacion profesional.
e} Movilldad del personal.
) Expedientes de crisis.

g) Sanciones y despidos.

12.1.2 Crédito de horas.—A los representantes legales de los trabajadores en la empresa se
les concedera licencia retribuida, por el tiempo necesarlo para el ejercicio de sus funciones de
representacion, en ia forma y condiciones establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, mas
cinco horas, slempre que medie la oportina y previa convocatoria y subsiguiente justificacion,
en el caso de due proceda.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anteriot, se pacta en el presente Convenio Colectivo
que en los centros de trabajo con plantilla superior a 100 trabajadores fijos se podran acumular
las horas de los miembros del Comité de Empresa, en unoc o varlos de ellos, por cesitn de
horas de otros miembros pertenecientes al mismo sindicato.

Para el gjercicio de las funciones de representacion colectiva en la empresa, (a cesion del
crédito de horas podra alcanzar hasta un limite del 60 por 100 de las disponibles
mensualmente por los otros miembros del Comité.

Para que todo lo anterior surta efecto, la cesidn de horas debera notificarse a la empresa en el
mes anterior a su utilizacién, mediante escrito firmado por cedente y cesionario, v sindicato de
pertenencia, nimero de horas cedidas, mes al que corresponden y actividad que motiva la
casidn.

En ningdin caso podran transferlrse las horas no ufilizadas en un mes a los sigulentes, ni
individual ni colectivamente, ni la acumulacién de horas an el ceslonario rebasard la cantidad
de ochenta horas mensuales.

Los miembros, designados par las centrales sindicales para las funciones de representacién
colectiva en la Comisién Negociadora de este Convenio, Comision Mixta, Comision de
Actualizacion, Comision de Seguridad y Salud del mismo o Comisién Paritaria Sectorial de
Formacién Continua (FORCEM) a nivel estatal, dispondran del crédito de horas necesario para
el adecuado desempefio de tal actividad. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo primero de
este articulo respecto a la necesarla justificaclon del empo empleado en of desempefio de
dichas funciones, en el caso de que proceda, ia acreditacion de las funciones antedichas serd
remifida a la empresa afectada por la Secretaria Permanente del Convenio o Comlsidn
correspondiente.

Articulo 12.2 Derechos sindicales.

12.2.1 Principios generales.—Los derechos sindicales se regularan par lo previsto en la Ley
Organica 11/1885, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

12.2.2 Actividad sindical:

a) El crédito de horas, fijado en el apartado 12.1.2, pedra ser tambien utilizado para la
asistencia de los representantes legales de los trabajadores a cursos de formacién u otras
actividades sindicales similares, organ;zadas por los sindicatos representativos del sector,
previa ia oportuna convocatoria y posterigrjustificacion de asistencia, expedidas ambas por ios




Secretarios provinciales de los aludidos sindicatos u ofro organismo territorial equivalente, en
su caso. - '

b) Las empresas admitirdn que los frabajadores afiliados a un sindicato puedan cobrar cuotas y
distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo efectivo, sin perturbar la actividad
normal de la empresa.

Pueden, igualments, dichos trabajadores celebrar asambieas fuera de las horas de irabajo.

c} Los sindicatos legalmente constituldos podran insertar comunicaciones en los tablones de
anuncios gue pudieran interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores del centro,
dando conaocimiento previo de las mismas a la Direccion de la empresa.

12.2.3 Delegados sindicales.—En las empresas o centros de trabajo, con plantilla superior a
250 trabajadores, las secciones sindicales, que puedan constituirse por fos trabajadores
afiliados a los sindicatos con presencia en Comités de Empresa, tendrén derecho a que su
representacion en los centros de trabajo sea ostenfada por un Delegade sindical. Dicho
Delegado, que debe ser trabajador en activo de la empresa y designado de acuerdo con los
Estatutos del sindicato o central sindical a quien represente, tendré reconocidas las siguientes
funciones:

1. Recaudar cuctas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar
la actividad aboral normat de |la empresa.

. 2. Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y de los afiliados al
mismo en el centro de trabajo, y servir de instrumento de comunicacion entre el sindicato o
central sindical y la Direccién de la empresa.

3. Asistir a las reuniones del Comité de Empresa del centro de trabajo, Comité de Seguridad y
Salud y Comité Paritaric de Interpretacion, si lo hubiere, con voz y voto.

4. Tener acceso a la misma informacion y documentacién que la empresa ponga a disposicién
del Comité de Empresa, respetdndose las mismas garantfas reconocidas por la ley a los
miembros del Comité de Empresa, y estando obligado a guardar sigilo profesional en todas
aquelias materias en las que legalmente proceda.

5. Sera informado y oldo por la Direccion de la empresa en el iratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten, en general, a los trabajadores de su centro de
trabajo v, particularmente, a los afiliados a su sindicato que trabajen en dicho centro.

El Delegado sindical cefiira sus tareas a la realizacidn de las funciones sindicales que le son
propias, ajustando, en cualquier caso, su conducta a la normativa legal vigente.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos tendran derecho a la utilizacion
de un local adecuado, en el que puedan desarrollar sus actividades, en aquelias empresas o
centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

12.2.4 Cuota sindical.—En los centros de trabajo, a solicitud formulada por escrito por cada uno
de los trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos legalmente constituldos, las empresas
descontaran, en la némina mensual de dichos trabajadores, el importe de la cuota sindical
correspondiente,

El abono de la cantidad recaudada por la empresa se haré efectivo, por meses vencidos, al
sindicato correspondienie, mediante transferencia a su cuenta bancaria.

Las empresas efectuardn las antedichas detraccien®s, salvo indicacion en contrarip, durante

periodos de un afo. E@A
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Ef trabajador podra, en cualquier momento, anular por escrito la autorizacién concedida.
Arficuin 12.3 Asamblea de trabajadores.

Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en asambles,
que podra ser convocado por los Delegados de Personal, Comité de Empresa o de centro de
trabajo 0 por un nimero de trabajadores no inferior al 33 par 100 de ta plantilla. La asamblea
sera presidida, en todo caso, por el Comite de Empresa o por ios Delegados del Personal
mancomunadamente, que seran responsables de su normal desarrollo, asi como de la
presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la empresa. S6lo podran tratarse en
ella fos asuntos que previamente consten incluidos en el orden del dia.

La Presidencia de la asamblea comunicara a fa Direccion de la empresa la convocatoria y los
nombres de las personas no pertenecientes a la empresa gue vayan a asistir a la asamblea v
acordara con ésta las medidas necesarias para evitar perturbaciones en la actividad laboral
normal. Cuando par cualquier circunstancia no pueda reunirse simultaneamente toda ia
plantilla, sin perjuicio o alteraciones en el normal desarrolio de’ la produccion, las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una sola y fachadas en el
dia de fa primera.

CAPITULO 13
Varios
Articulo 13.1 Prendas de frabajo.

Las empresas facilitaran al personal de produccion prendas de trabajo adecuadas a cada

'3 especialidad, a razon de dos uniformes o conjuntos completos cada afio. También se facilitaran

. prendas de trabajo adecuadas al personal técnico y administrativo que lo solicite, a razén de
tres conjuntos cada dos afios, entregando dos de ellos en el primero y uno en gl segundo.

Articulo 13.2 Clandestinidad.

La Comisién Mixta, en sjecucion de su funcién de vigilancia del cumplimiento de! presente
Convenio, procedera a realizar cuantas actuaclones sean necesarias para combatir la
clandestinidad industrial, y ambas partes contratantes colaboraran, en todo momento, al mas
eficaz desarrollo de cuanto se dispane en este articulo.

Articulo 13.3 Cesion o fraspaso de empresa.

La empresa vinculada por este Convenio, que jurisdiccionalmente o de hecho continde el
negocio de otra, se hara cargo de su personal.

Se evitara en lo posible mantener duplicidad en ias condiciones laborales en sstablecimientos
que realmente formen una sola empresa.

En el caso de que la empresa adquirente pretenda establecer unas solas condiciones laborales
para todos sus centros de trabajo, recabara previamente informe de los representantes legales
de los trabajadores, '

Articulo 13.4 Trabajos a domicilio,

Todo trabajo debe ser realizado principaimente en el centro de trabajo, y, por ello, todas ias
empresas deben tener una plantilla de personal fijo adecuado a sus necesidades.

sus plantillas y por razones muy
a habitual o confinuada, deberan

No obstanie, las empresas que, teniendo cubierta

determinadas, den a realizar trabajos a do icil' de una {0
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abonarlos en la misma forma y cuantias establecidas para los trabajadores de su actividad
profesional que los realicen dentro de los talieres. Ademads, lus trabajadores afectados habran
de recibir gratuitamente de las empresas todos los materiales, como colas o pegamentos y
anexos, que fuesen Indispensables para el frabajo.

Las empresas, para poder llevar a efecto frabajos a domicilio, deberén cumplimentar los
tramites administrativos v demés formalidades exigidas por fa normativa vigente en cada
momento, En todos los casoes, fos frabajadores que realicen estos trabajos gozaran de los
mismos derechos gue los de plantilla de ia empresa y estaran afiliados a la Seguridad Social.

Sera preceptivo y obligatorio por parte de la empresa poner en conocimiento de los
representantes legales de los trabajadores el proposito de realizar o llevar a cabo frabajos a
domicilio.

CAPITULO 14
Disposicion final
Articulo 14.1 Aplicaciones de la legislacion general.

En lo no previsto o regulado por el presenie Convenio seran de aplicacién sobre las respectivas
materias las normas y disposiciones de caracter general establecidas por la legislacién vigente
en cada momento.

! - CAPITULO 15
Clausulas adicionales
Articulo 15. Comisiones de trabajo.

Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio.—Tiene la estructura y funciones
gue constan en &l articulado de este Convenio.

Comisién de Actualizacién del Convenio.— Las representaciones firmantes del convenio
acuerdan la creacion, el dia de la firma del Convenio Colectivo, de una comision que estudie
las modificaciones y adaptaciones que han de introducirse en el convenio colectivo, con el fin
de ajustario a la normativa vigente. Esta comisidh concluira sus trabajos en la fecha en que se
constituya la Comision Negociadora del préximo Convenio Colectivo, momento en que se le
dara fraslado a la misma de los acuerdos alcanzados, en su caso.

Comisién Salud Laboral. - Durante el primer mes siguiente a la firma del Convenio se
procederd a la constitucion de esta Comisién. Durante la vigencia del Convenio, esta Comision
estudiara las posibles medificaciones gque deban introducirse en el texto del Convenio, con el
fin de armonizarle con fa normativa legal vigente,
CAPITULO 18
Disposicién transiforia primera.

La Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio armonizara la legislacién general
gue sobre el ambito familiar afecie a las relaciones laborales.
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Tablas salariales 2012 - 2013.

Nivel Salario Paga Paga Paga Complemento  Total Bruto
Salarial Base Verano _ Navidad  Beneficios Lineal Afio
1,00 2177827 178998 1.789,89 2.028,65 425721 31.644,12
200 17.310,84 142282 142282 1,612,563 4.257,21 26.026,32
3,00 16.752,53 1.376,92 1.376,92 1.5660,51 4,257,214 25.324,08
400 1563568 1.28512 1.285,12 1.456,47 4,257,21 23.919,60
500 14.518,86 1.19333 1.183,33 1.852,44 4.257,21 22.515,17
8,00 1340202 110154 110154 1.248,41 4.257,21 21.110,72
7,00 12.843,861 1.05564 1.06564 1,198,390, 4,257.21 20.408,49
8,00 1228518 1.009,74 1.008,74 1.144,37 4.257,21 19.706,24
09,00 1172877 963,84 063,84 1.082,36 4.2587,21 19.004,02
10,00 11.16B,35 917,85 817,95 1.040,34 4.257,21 18.301,80
11,60 10.809,93 872,05 872,05 988,32 4.257,21 17.589,566
12,00  10.051,62 826,15 826,15 936,31 425721 16.887,34
13,00 9,493,089 780,25 780,25 884,29 4.267 21 16.185,09
14,00 2.102,21 748,13 748,13 847,88 4,257.21 16.703,56
15,00 8.655,47 711,41 711,41 806,26 4,257 .21 156.141,76
16,00 8.208,73 674,69 674,69 764,65 4.257 21 14.579,97
17,00 7.817,85 842,56 642,56 728,24 4,257,21 14.088 42
18,00 7.482 80 615,02 615,02 697,03 4.257,21 13.667,08
18,00 7.147,74 587,49 587,49 665,82 4.257.21 18.245,75
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